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ЗАКЛЮЧЕНИЕ  
о результатах публичных слушаний 

Публичные слушания назначены решением Думы ЗАТО Звѐздный от 04.12.2015 № 103 
 

Вопрос слушаний: проект решения Думы ЗАТО Звѐздный «О бюджете ЗАТО Звѐздный Пермского края на 2016 год»  
Инициатор (ы) слушаний: Дума ЗАТО Звѐздный. 
Дата проведения слушаний: 16.12.2015 г. в 16:00 ч. 
 

№ 
п/п 

Наименование  
учреждения 

Текст рекомендации или предложения 
Сумма,  

тыс. руб. 
Ф.И.О.  

эксперта 
Примечания 

1. 
Администрация  
ЗАТО Звѐздный 
 

На разработку проекта по ликвидации за-
грязнений земель Министерства обороны 
РФ нефтепродуктами на территории воен-
ного городка №3 ЗАТО Звѐздный Пермско-
го края. 

1 600 000,00 

Рожкова Г.А., 
председатель 
Контрольной 
комиссии  
ЗАТО  
Звѐздный. 

Не противоречит 
действующему за-
конодательству. 
 
 

Итого: 1 600 000,00 

2. 
МБУК  
«Дворец культуры 
ЗАТО Звѐздный» 

1. Содержание учреждения: 
- замена осветительных приборов в спор-
тивном зале 

79 536,00 
 

Не противоречит 
действующему за-
конодательству. 

- модернизация электроосвещения в зри-
тельном зале  

107 700,00 

- установка электрического щита на сцене                     51 000,00 

- замена водовода в подвальном помещении  
(водопроводные  
труба находятся в аварийном состоянии)                       

35 000,00 

-благоустройство «Нулевого километра се-
мейного  счастья»                                                                                

47 500,00 

- замена оконных блоков на фасаде здания        22 000,00 

- обслуживание светодиодного экрана                             26 000,00 

Итого:  368 736,00 

2. Проведение ремонтных работ: 
- ремонт системы вентиляции                                       

224 251,00 
Не противоречит 
действующему за-
конодательству. 

- ремонт крыльца и фасада здания                                 185 396,00 

- реконструкция станции пожаротушения 
(проектные и ремонтные работы)                                  

99 000,00 

 

 

 

 

 
В НОМЕРЕ: 

Заключение о результатах публичных слушаний 1 

ПРАВОВЫЕ АКТЫ АДМИНИСТРАЦИИ ЗАТО ЗВЁЗДНЫЙ  

Постановление  от 14.12.2015  № 1801 «О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО Звѐздный от 

15.10.2014 № 1117» 
2 

Постановление  от 14.12.2015  № 1807 «Об утверждении Схемы расположения земельного участка на кадастровом плане 

территории ЗАТО Звѐздный» 
3 

Постановление  от 14.12.2015  № 1808 «Об утверждении Схемы расположения земельного участка на кадастровом плане 

территории ЗАТО Звѐздный» 
3 

Постановление  от 14.12.2015  № 1809 «О предоставлении в аренду земельного участка Налетовой В.В.» 4 

Постановление  от 15.12.2015  № 1813 «Об утверждении Устава МБОУ СОШ ЗАТО Звѐздный» 4 

Постановление  от 15.12.2015  № 1818 «О внесении изменений в муниципальную программу «Обеспечение санитарно-

эпидемиологического благополучия населения ЗАТО Звѐздный»» 
15 

Постановление  от 18.12.2015  № 1847 «Об изменении вида разрешѐнного использования земельных участков с кадастро-

выми номерами 59:41:0020001:1028, 59:41:0020001:1029, 59:41:0020001:1030» 
16 

Постановление  от 18.12.2015  № 1848 «Об изменении вида разрешѐнного использования земельных участков с кадастро-

выми номерами 59:41:0020001:1079, 59:41:0020001:1081» 
16 
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№ 
п/п 

Наименование  
учреждения 

Текст рекомендации или предложения 
Сумма,  

тыс. руб. 
Ф.И.О.  

эксперта 
Примечания 

Итого: 508 647,00 

3. Содержание автомобиля: 
- замена автошин на летний и зимний пери-
од              

80 000,00 
Не противоречит 
действующему за-
конодательству. 

Итого: 80 000,00 

4. Приобретение оборудования: 
-приобретение концертных радиомикрофо-
нов ( 9 шт. х 24 000руб.)                                       

216 000,00 

Не противоречит 
действующему за-
конодательству. 

-приобретение оргтехники (компьютеры  
2 шт.)      

50 000,00 

-модернизация оборудования телеканала 
«ЗАТО КТВ»: Монтажная станция                                                       

165 000,00 

Видеокамера                                                                            142 290,00 

-музыкальное оборудование для вокально- 
эстрадной группы  (комбики 2 шт. х 5500 
руб.)                    

11 000,00 

Итого: 584 290,00 

Всего: 1 541 673,00 

3. 
 

МБУ ДО «Детская  
школа искусств  

ЗАТО Звѐздный» 

Приобретение специальной концертной 
обуви участницам коллектива барабанщиц 
«DrumLine» 

 
50 000,00 
 

Не противоречит 
действующему за-
конодательству. 
 Итого: 50 000,00 

5. 
Совет ветеранов  
ЗАТО Звѐздный 

Спортивный инвентарь 44 500,00 Не противоречит 
действующему за-
конодательству. 

Финансирование праздничных мероприятий 4 000,00 

Итого: 48 500,00 

  ВСЕГО: 3 240 173,00   

Председатель оргкомитета по публичным слушаниям   Е.В. Ларина  

Секретарь оргкомитета по публичным слушаниям  А.В. Пупырева 
 

*** 
ПРАВОВЫЕ АКТЫ 

АДМИНИСТРАЦИИ ЗАТО ЗВЁЗДНЫЙ 

Постановление  от 14.12.2015  № 1801 

О внесении изменений в постановление администрации 

ЗАТО Звѐздный от 15.10.2014 № 1117 

В соответствии с пунктом 9 части 1 статьи 43 Устава 

городского округа ЗАТО Звѐздный Пермского края, абза-

цем 5 пункта 6.2 раздела 6 Порядка принятия решений о 

разработке, формировании и реализации муниципальных 

программ ЗАТО Звѐздный, утверждѐнного постановлением 

администрации ЗАТО Звѐздный от 15.10.2010 № 700, ад-

министрация ЗАТО Звѐздный постановляет: 

1. Внести в постановление администрации ЗАТО Звѐзд-

ный от 15.10.2014 № 1117 «Об утверждении муниципаль-

ной программы «Развитие муниципальной службы в адми-

нистрации ЗАТО Звѐздный» следующие изменения: 

1.1. В Муниципальной программе «Развитие муници-

пальной службы в администрации ЗАТО Звѐздный» в раз-

деле 1 «Паспорт Программы» строку 10 изложить в сле-

дующей редакции:  

« 

Объѐмы и ис-

точники финан-

сирования Про-

граммы 

Источники финансирования Программы: 

бюджет городского округа ЗАТО Звѐзд-

ный; 

бюджет Пермского края. 

Объѐм бюджетных ассигнований из 

бюджета городского округа ЗАТО 

Звѐздный на реализацию Программы ут-

верждается решением Думы ЗАТО 

Звѐздный о местном бюджете. 

Общий объѐм финансирования составля-

ет 200 тыс. руб.: 

2014 – 100 тыс. руб.; 

2015 – 100 тыс. руб.; 

2016 – 0 тыс. руб. 

»; 

1.2. В Подпрограмме «Профессиональная подготовка 

муниципальных служащих администрации ЗАТО Звѐздный 

(переподготовка, повышение квалификации, семинары и 

другие формы обучения)»: 

в разделе 1 «Паспорт Подпрограммы» строку 9 изло-

жить в следующей редакции:  

« 

Объѐмы и ис-

точники финан-

сирования Под-

программы   

Источники финансирования Подпро-

граммы: 

бюджет городского округа ЗАТО Звѐзд-

ный; 

бюджет Пермского края. 

Объѐм бюджетных ассигнований из 

бюджета городского округа ЗАТО 

Звѐздный на реализацию Подпрограммы 

утверждается решением Думы ЗАТО 

Звѐздный о местном бюджете. 

Общий объѐм финансирования составля-

ет 200 тыс. руб.: 

2014 – 100 тыс. руб.; 

2015 – 100 тыс. руб.; 

2016 – 0 тыс. руб. 

»;

 
 

« 

»

. 
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раздел 5 изложить в следующей редакции: 

«5. Перечень целевых показателей Подпрограммы и сроки их достижения 

№ 
п/п 

Наименование 
 мероприятия 

Количество муниципальных служащих (чел.) 

Ожидаемые 
 результаты 

Исполнитель  
мероприятия 

2014 год 2015 год 2016 год 

1
 к

в
ар

та
л

 

2
 к

в
ар

та
л

 

3
 к

в
ар

та
л

 

4
 к

в
ар

та
л

 

1
 к

в
ар

та
л

 

2
 к

в
ар

та
л

 

3
 к

в
ар

та
л

 

4
 к

в
ар

та
л

 

1
 к

в
ар

та
л

 

2
 к

в
ар

та
л

 

3
 к

в
ар

та
л

 

4
 к

в
ар

та
л

 

1. Профессиональная подго-
товка муниципальных слу-
жащих администрации ЗА-
ТО Звѐздный (переподго-
товка, повышение ква-
лификации, семинары и 
другие формы обучения) 
(бюджет городского округа 
ЗАТО Звѐздный) 

0 4 0 4 2 2 2 2 0 0 0 0 

Ежегодное обу-
чение не менее 
30% от числен-
ности муници-
пальных служа-
щих админист-
рации ЗАТО 
Звѐздный  

Заместители 
главы адми-
нистрации ЗА-
ТО Звѐздный, 
руководители 
структурных 
подразделений 
администрации     
ЗАТО Звѐздный,  
общий отдел 
администрации 
ЗАТО Звѐздный  

2. Переподготовка и повыше-
ние квалификации муни-
ципальных служащих ад-
министрации ЗАТО Звѐзд-
ный (не менее 72 часов) 
(бюджет Пермского края) 

1 6 9 5 0 2 8 5 2 4 10 7 

»; 
 
раздел 7 изложить в следующей редакции: 

«7. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 
Финансирование Подпрограммы за счѐт средств бюд-

жета городского округа ЗАТО Звѐздный - общий объѐм 
финансирования 200 тыс. руб., в т.ч.: 

2014 год – 100 тыс. руб. 
2015 год – 100 тыс. руб. 
2016 год – 0 тыс. руб. 
Финансирование Подпрограммы за счѐт средств бюд-

жета Пермского края осуществляется из средств, предна-
значенных для реализации мероприятия «Развитие системы 
повышения квалификации и профессиональной переподго-
товки лиц, замещающих выборные муниципальные долж-
ности, муниципальных служащих и работников муници-
пальных учреждений» государственной программы Перм-
ского края «Региональная политика и развитие террито-
рий», утверждѐнной постановлением Правительства Перм-
ского края от 01.10.2013 № 1305-п, в соответствии с заяв-
ками на обучение муниципальных служащих администра-
ции ЗАТО Звѐздный.» 

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановле-
ние установленным порядком. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 
опубликования. 

Глава администрации ЗАТО Звѐздный         А.М. Швецов 
 

Постановление  от 14.12.2015  № 1807 

Об утверждении Схемы расположения земельного 
участка на кадастровом плане территории ЗАТО 
Звѐздный  

В соответствии со статьѐй 11.10 Земельного кодекса 
Российской Федерации и на основании заявления 
директора ООО «УралЗемЦентр» Селивановой Н.А. от 
24.11.2015 № СЭД-07-10-1008 администрация ЗАТО 
Звѐздный постановляет: 

1. Утвердить прилагаемую Схему расположения 
земельного участка площадью 72 кв.м, категорией земель: 
земли населѐнных пунктов, разрешѐнным использованием: 
сооружения для хранения транспортных средств, 
расположенного на кадастровом плане территории 

кадастрового квартала 59:41:0010001 по адресу: Пермский 
край, п. Звѐздный, 2 квартал гаражной зоны, гараж № 13, 
зона объектов коммунально-складского назначения (К-1). 

2. Отделу землеустройства и охраны окружающей 
среды администрации ЗАТО Звѐздный направить 
настоящее постановление в течение 5 (пяти) рабочих дней 
со дня его принятия в федеральный орган исполнительной 
власти, уполномоченный в области государственного 
кадастрового учѐта недвижимого имущества и ведения 
государственного кадастра недвижимости. 

3. Наделить правом ООО «УралЗемЦентр» на 
обращение без доверенности с заявлением о 
государственной регистрации права муниципальной 
собственности на образуемый земельный участок. 

4. Опубликовать (обнародовать) настоящее 
постановление установленным порядком. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня 
его официального опубликования. 

6. Контроль за исполнением постановления возложить 
на первого заместителя главы администрации ЗАТО 
Звѐздный Полякова Г.И. 

Глава администрации ЗАТО Звѐздный         А.М. Швецов 
 

Постановление  от 14.12.2015  № 1808 

Об утверждении Схемы расположения земельного 
участка на кадастровом плане территории ЗАТО 
Звѐздный  

В соответствии со статьѐй 11.10 Земельного кодекса 
Российской Федерации и на основании заявления 
директора ООО «УралЗемЦентр» Селивановой Н.А. от 
24.11.2015 № СЭД-07-10-1008 администрация ЗАТО 
Звѐздный постановляет: 

1. Утвердить прилагаемую Схему расположения 
земельного участка площадью 96 кв.м, категорией земель: 
земли населѐнных пунктов, разрешѐнным использованием: 
сооружения для хранения транспортных средств, 
расположенного на кадастровом плане территории 
кадастрового квартала 59:41:0010001 по адресу: Пермский 
край, п. Звѐздный, 2 квартал гаражной зоны, гараж № 16, 
зона объектов коммунально-складского назначения (К-1). 
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2. Отделу землеустройства и охраны окружающей 
среды администрации ЗАТО Звѐздный направить 
настоящее постановление в течение 5 (пяти) рабочих дней 
со дня его принятия в федеральный орган исполнительной 
власти, уполномоченный в области государственного 
кадастрового учѐта недвижимого имущества и ведения 
государственного кадастра недвижимости. 

3. Наделить правом ООО «УралЗемЦентр» на 
обращение без доверенности с заявлением о 
государственной регистрации права муниципальной 
собственности на образуемый земельный участок. 

4. Опубликовать (обнародовать) настоящее 
постановление установленным порядком. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня 
его официального опубликования. 

6. Контроль за исполнением постановления возложить 
на первого заместителя главы администрации ЗАТО 
Звѐздный Полякова Г.И. 

Глава администрации ЗАТО Звѐздный         А.М. Швецов 
 

Постановление  от 14.12.2015  № 1809 

О предоставлении в аренду земельного участка Нале-
товой В.В. 

В соответствии со статьѐй 39.18 Земельного кодекса 
Российской Федерации, статьѐй 3.3 Федерального закона 
от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие Земельно-
го кодекса Российской Федерации», пунктом 28 части 1 
статьи 39 Устава городского округа ЗАТО Звѐздный Перм-
ского края, на основании заявления Налетовой В.В. от 
20.10.2015 № СЭД-07-10-914 и публикации информации о 
предстоящем предоставлении в аренду земельного участка 
в информационном бюллетене ЗАТО Звѐздный «Вестник 
Звѐздного» от 28.10.2015 № 104 администрация ЗАТО 
Звѐздный постановляет: 

1. Предоставить в аренду Налетовой Валентине Влади-
мировне земельный участок с кадастровым номером 
59:41:0010001:8557, площадью 129 м

2
, расположенный по 

адресу: Пермский край, п. Звѐздный, 1 массив зоны ого-
родничества, участок № 157 (Приложение), на срок с 
27.11.2015 по 26.11.2064. 

Категория земель: земли населѐнных пунктов. 
Разрешѐнное использование: для садоводства. 
2. Отделу землеустройства и охраны окружающей сре-

ды администрации ЗАТО Звѐздный в срок до 18.12.2015 
оформить проект договора аренды земельного участка ме-
жду администрацией ЗАТО Звѐздный и Налетовой В.В. 

3. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановле-
ние установленным порядком. 

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня 
его официального опубликования. 

5. Контроль за исполнением постановления возложить 
на первого заместителя главы администрации ЗАТО Звѐзд-
ный Полякова Г.И. 

Глава администрации ЗАТО Звѐздный         А.М. Швецов 
 

Постановление  от 15.12.2015  № 1813 

Об утверждении Устава МБОУ СОШ ЗАТО Звѐздный 
В соответствии с пунктами 1 и 2 статьи 14 Федерально-

го закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих орга-
низациях», статьѐй 25 Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», по-
становлением администрации ЗАТО Звѐздный от 
29.11.2010 № 866 «Об утверждении Порядка создания, ре-
организации, изменения типа и ликвидации муниципаль-
ных учреждений ЗАТО Звѐздный, а также утверждения Ус-
тавов муниципальных учреждений ЗАТО Звѐздный и вне-

сения в них изменений», пунктом 10 части 1 статьи 39 Ус-
тава городского округа ЗАТО Звѐздный Пермского края 
администрация ЗАТО Звѐздный постановляет: 

1. Утвердить прилагаемый Устав муниципального 
бюджетного учреждения Средняя общеобразовательная 
школа ЗАТО Звѐздный в новой редакции. 

2. Директору муниципального бюджетного общеобра-
зовательного учреждения Средняя общеобразовательная 
школа ЗАТО Звѐздный Ларионовой Г.И. в срок до 
25.12.2015 зарегистрировать в установленном порядке Ус-
тав муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения Средняя общеобразовательная школа ЗАТО 
Звѐздный. 

3. Уполномочить директора муниципального бюджет-
ного общеобразовательного учреждения Средняя общеоб-
разовательная школа ЗАТО Звѐздный выступить заявите-
лем при регистрации учредительных документов муници-
пального бюджетного общеобразовательного учреждения 
Средняя общеобразовательная школа ЗАТО Звѐздный. 

4. Заведующему общим отделом администрации ЗАТО 
Звѐздный  Чикиновой И.В. в срок до 30.12.2015 подгото-
вить проект соглашения о внесении  изменений в трудовой 
договор (эффективный контракт) с директором муници-
пального бюджетного учреждения Средняя общеобразова-
тельная школа  ЗАТО Звѐздный Ларионовой Г.И., включив 
в него изменения, связанные с изменением наименования 
учреждения. 

5. Пункт 2 постановления администрации ЗАТО Звѐзд-
ный от 06.12.2011 № 767 «Об изменении типа и утвержде-
нии Устава Муниципального образовательного учреждения 
Средняя общеобразовательная школа ЗАТО Звѐздный в но-
вой редакции» признать утратившим силу. 

6. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановле-
ние установленным порядком. 

7. Настоящее постановление вступает в силу после дня 
его официального опубликования. 

8. Контроль за исполнением постановления возложить 
на заведующего отделом по управлению муниципальными 
учреждениями администрации ЗАТО Звѐздный Гридне-
ву О.Д. 

Глава администрации ЗАТО Звѐздный             А.М. Швецов 
 

 УТВЕРЖДЁН  
 постановлением администрации 

 ЗАТО Звѐздный 
 от 15.12.2015 № 1813 

 
УСТАВ 

Муниципального бюджетного учреждения 
Средняя общеобразовательная школа 

ЗАТО 3вѐздный 
(новая редакция) 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение Средняя 
общеобразовательная школа ЗАТО Звѐздный (далее - Школа) 
создана по решению Главы администрации ЗАТО Звѐздный 
распоряжением от 28.09.1994 № 53 с целью реализации 
гарантированного права граждан РФ на получение 
общедоступного и бесплатного основного общего и среднего 
общего образования.  

Организационно-правовая форма: учреждение. 
Тип учреждения - муниципальное бюджетное. 
Тип образовательной организации – общеобразовательная 

организация. 
Полное наименование: Муниципальное бюджетное учреж-

дение Средняя общеобразовательная школа ЗАТО Звѐздный. 
Сокращѐнное наименование: МБУ СОШ ЗАТО Звѐздный. 
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1.2. Школа является некоммерческой организацией, осу-
ществляющей на основании лицензии образовательную дея-
тельность, и не ставит извлечение прибыли основной целью 
своей деятельности. 

1.3. Учредителем и собственником имущества Школы яв-
ляется городской округ ЗАТО Звѐздный Пермского края (да-
лее – Учредитель).  

Функции и полномочия Учредителя и собственника иму-
щества от имени  городского округа ЗАТО Звѐздный осущест-
вляет администрация ЗАТО Звѐздный Пермского края. 

1.4. Юридический адрес Школы: 614575, Пермский край, 
пос. Звездный, ул. Школьная, 8. 

1.5. В своей деятельности Школа руководствуется Консти-
туцией Российской Федерации, Федеральным законом Рос-
сийской Федерации «Об образовании в Российской Федера-
ции», Указами и распоряжениями Президента Российской Фе-
дерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 
Российской Федерации, Порядком организации и осуществле-
ния образовательной деятельности по основным общеобразо-
вательным программам - образовательным программам ос-
новного общего и среднего общего образования, утверждѐн-
ным Министерством образования и науки Российской Феде-
рации, законодательством Российской Федерации и регио-
нальными правовыми актами Пермского края, муниципаль-
ными правовыми актами городского округа ЗАТО Звѐздный, 
настоящим Уставом. 

1.6. Деятельность Школы основывается на принципах де-
мократии и гуманизма, светского характера образования, при-
оритета жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, 
свободного развития личности, воспитания взаимоуважения, 
трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственно-
сти, правовой культуры, бережного отношения к природе и 
окружающей среде, рационального природопользования. 

1.7. Школа является юридическим лицом, имеет самостоя-
тельный баланс, может приобретать и осуществлять имущест-
венные и личные неимущественные права, нести обязанности, 
быть истцом и ответчиком в суде, иметь печать, штампы и 
бланки со своим наименованием, вправе открывать лицевые 
счета в территориальном органе Федерального казначейства.  

Отношения Школы с обучающимися и их родителями (ли-
цами, их заменяющими) регулируются настоящим Уставом, ло-
кальными актами Школы и действующим законодательством. 

1.8. Школа проходит лицензирование и государственную 
аккредитацию в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.  

1.9. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе 
обеспечивается медицинским персоналом учреждения здраво-
охранения на основании заключѐнного договора между Шко-
лой и учреждением здравоохранения. 

1.10. Школа организует питание обучающихся в столовой. 
Для всех обучающихся Школы организуется одноразовое го-
рячее питание (завтрак). Для обучающихся, посещающих 
группы продлѐнного дня, посещающих объединения дополни-
тельного образования во второй половине дня, по желанию 
родителей (законных представителей) предоставляется обед. 

1.11. В Школе не допускается создание и деятельность ор-
ганизационных структур политических партий, общественно-
политических и религиозных движений и организаций. 

1.12. В Школе имеются структурные подразделения  
- учебно-консультационный пункт (УКП); 
- бухгалтерия; 
- библиотека; 
- психологическая и социально-педагогическая служба. 
1.13. Школа формирует открытые и общедоступные инфор-

мационные ресурсы, содержащие информацию о деятельности, 
и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размеще-
ния их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том 
числе на официальном сайте Школы в сети Интернет. 

 
2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ 

2.1. Школа создаѐт условия для реализации гражданами 
Российской Федерации гарантированного государством права 

на получение общедоступного и бесплатного образования 
двух уровней: 

- основного общего образования; 
- среднего общего образования, если образование данного 

уровня гражданин получает впервые. 
2.2. Основное общее образование направлено на становле-

ние и формирование личности обучающегося (формирование 
нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового 
образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтни-
ческого общения, овладение основами наук, государственным 
языком Российской Федерации, навыками умственного и фи-
зического труда, развитие склонностей, интересов, способно-
сти к социальному самоопределению). 

2.3. Среднее общее образование направлено на дальнейшее 
становление и формирование личности обучающегося, разви-
тие интереса к познанию и творческих способностей обучаю-
щегося, формирование навыков самостоятельной учебной дея-
тельности на основе индивидуализации и профессиональной 
ориентации содержания среднего общего образования, подго-
товку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному 
жизненному выбору, продолжению образования и началу 
профессиональной деятельности. 

2.4. Для достижения целей деятельности, указанных в 
пунктах 2.2.-2.3, Школа осуществляет следующие основные 
виды деятельности: 

реализация основной образовательной программы основ-
ного общего и среднего общего образования с учѐтом требо-
ваний федеральных государственных образовательных стан-
дартов; 

реализация адаптированных образовательных программ; 
реализация программ профессиональной подготовки;  
обеспечение охраны и укрепления здоровья обучающихся; 
осуществление воспитания в интересах личности, общест-

ва, государства; 
разработка и утверждение по согласованию с Учредителем 

годового календарного учебного графика и расписания заня-
тий; 

разработка и утверждение образовательных программ и 
учебных планов; 

разработка и утверждение рабочих программ учебных кур-
сов, предметов, дисциплин; 

выбор форм, средств и методов обучения и воспитания, 
учебных пособий и учебников; 

выбор системы оценок, формы, порядка и периодичности 
промежуточной аттестации обучающихся; 

реализация дополнительных образовательных программ и 
оказание дополнительных образовательных услуг, в том числе 
и платных, за пределами основных образовательных про-
грамм; 

выявление обучающихся, находящихся в социально опас-
ном положении, а также не посещающих или систематически 
пропускающих по неуважительным причинам занятия, приня-
тие мер по их воспитанию, получению ими основного общего 
и среднего (полного) общего образования; 

выявление семей, находящихся в социально опасном по-
ложении, и оказание им содействия в обучении и воспитании 
детей; 

предоставление специальных условий обучения детей с 
ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, в 
том числе оказание психологической и логопедической под-
держки; 

оборудование помещений в соответствии с государствен-
ными нормами и требованиями в пределах имеющихся финан-
совых средств; 

представление Учредителю и общественности ежегодного 
отчѐта о поступлении и расходовании финансовых и матери-
альных средств, а также отчѐта (публичного доклада) о ре-
зультатах деятельности Школы за учебный год; 

 обеспечение функционирования системы внутреннего 
мониторинга качества образования в Школе; 

 обеспечение создания и ведения официального сайта 
Школы в сети Интернет; 
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 организация работы групп продлѐнного дня; 
 привлечение дополнительных финансовых источни-

ков, средств за счѐт предоставления платных образовательных 
услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физи-
ческих и юридических лиц, в том числе иностранных граждан. 

2.5. При наличии согласия родителей (законных предста-
вителей) несовершеннолетнего обучающегося, комиссии по 
делам несовершеннолетних и защите их прав и органа, осуще-
ствляющего управление в сфере образования, обучающийся, 
достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до 
получения основного общего образования.  

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 
совместно с родителями (законными представителями) несо-
вершеннолетнего, оставившего общеобразовательную органи-
зацию до получения основного общего образования, и орга-
ном, осуществляющим управление в сфере образования, не 
позднее чем в месячный срок принимает меры по продолже-
нию освоения несовершеннолетним образовательной про-
граммы основного общего образования в иной форме обуче-
ния и, с его согласия, по трудоустройству. 

2.6. В Школе могут быть созданы условия для осуществле-
ния присмотра и ухода за детьми в группах продлѐнного дня. 

2.7. За осуществление присмотра и ухода за детьми в груп-
пах продлѐнного дня с родителей (законных представителей) 
взимается плата, устанавливаемая в соответствии с дейст-
вующим законодательством.  

2.8. Для обучающихся, нуждающихся в длительном лече-
нии, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не мо-
гут посещать Школу, обучение по образовательным програм-
мам основного общего и среднего общего образования орга-
низуется на дому. 

2.9. Порядок оформления отношений Школы с обучающи-
мися и (или) их родителями (законными представителями) в 
части организации обучения по образовательным программам 
основного общего и среднего общего образования на дому ус-
танавливается нормативным правовым актом уполномоченно-
го органа государственной власти субъекта Российской Феде-
рации. 

2.10. Школа выполняет муниципальное задание, которое в 
соответствии с основными видами деятельности, предусмот-
ренными в пункте 2.1., формируется и утверждается Учреди-
телем. 

2.11. Школа вправе осуществлять следующие виды дея-
тельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основ-
ным видам деятельности Школы, лишь постольку, поскольку 
это служит достижению целей, ради которых оно создано: 

2.11.1. Оказание платных дополнительных образователь-
ных услуг согласно лицензии: 

- по дополнительным общеобразовательным программам 
направленности:  

художественно-эстетическое, физкультурно-спортивное, 
научно-техническое, обучение второму иностранному языку, 
подготовка к поступлению в ВУЗы и ССУЗы; 

- по программам профессиональной подготовки: водитель 
автомобиля, швея. 

2.11.2. Оказание услуги по организации питания обучаю-
щихся; 

2.11.3. оказание услуг по организации оздоровительного 
отдыха в каникулярное время;  

2.11.4. оказание услуг по бухгалтерскому обслуживанию. 
2.12. Школа при наличии лицензии (разрешения) может 

проводить профессиональную подготовку обучающихся в ка-
честве дополнительной образовательной услуги, в том числе 
за плату. Профессиональная подготовка в Школе проводится 
только с согласия обучающихся и их родителей (законных 
представителей). 

 
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  

ПРОЦЕССА 
3.1. Школа, исходя из государственной гарантии прав гра-

ждан на получение бесплатного среднего общего образования, 

осуществляет образовательный процесс на двух уровнях обра-
зования:  

- основное общее образование (нормативный срок освое-
ния - 5 лет); 

- среднее (полное) общее образование (нормативный срок 
освоения - 2 года). 

3.2. Содержание образования определяется образователь-
ной программой (образовательными программами), разраба-
тываемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на осно-
ве федеральных государственных образовательных  стандар-
тов и примерных образовательных учебных программ, курсов, 
дисциплин. 

3.3. Для осуществления образовательного процесса Школа 
разрабатывает и утверждает годовой учебный план и расписа-
ние учебных занятий. 

3.4. Образовательная деятельность осуществляется на го-
сударственном языке Российской Федерации - русском. Пре-
подавание и изучение государственного языка Российской 
Федерации в рамках имеющих государственную аккредита-
цию образовательных программ осуществляются в соответст-
вии с федеральными государственными образовательными 
стандартами, образовательными стандартами. 

3.5. Освоение образовательной программы, в том числе от-
дельной части или всего объѐма учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровож-
дается промежуточной аттестацией обучающихся, проводи-
мой в формах, определѐнных учебным планом, и в порядке, 
установленном Школой. 

3.6. Неудовлетворительные результаты промежуточной ат-
тестации по одному или нескольким учебным предметам, кур-
сам, дисциплинам (модулям) образовательной программы или 
непрохождение промежуточной аттестации, при отсутствии 
уважительных причин признаются академической задолжен-
ностью. 

3.7. Обучающиеся, имеющие академическую задолжен-
ность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответ-
ствующим учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) 
не более двух раз в сроки, определяемые Школой, в пределах 
одного года с момента образования академической задолжен-
ности. В указанный период не включаются время болезни 
обучающегося, нахождение его в академическом отпуске или 
отпуске по беременности и родам. 

3.8. Обучающиеся в Школе по образовательным програм-
мам основного общего и среднего общего образования, не ли-
квидировавшие в установленные сроки академической задол-
женности с момента еѐ образования, по усмотрению их роди-
телей (законных представителей) оставляются на повторное 
обучение, переводятся на обучение по адаптированным обра-
зовательным программам в соответствии с рекомендациями 
психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение 
по индивидуальному учебному плану.    

3.9. Обучающиеся, не освоившие образовательную про-
грамму предыдущего уровня, не допускаются к обучению на 
следующем уровне общего образования. 

3.10. Школа оказывает помощь родителям (законным 
представителям) в создании условий для получения их детьми 
основного общего и среднего (полного) общего образования в 
форме семейного образования и самообразования.  

3.11. Школа обеспечивает занятия на дому обучающимся в 
соответствии с медицинским заключением о состоянии здоро-
вья. Родители (законные представители) обязаны создать ус-
ловия для проведения занятий на дому для обучающегося. 

3.12. Учебный год в Школе начинается с 01 сентября. Про-
должительность учебного года в 5-х-11х классах – не менее 34 
недель. Продолжительность каникул в течение учебного года 
– не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. 
Годовой календарный учебный график разрабатывается и ут-
верждается Школой по согласованию с Учредителем. 

3.13. Школа работает в режиме шестидневной рабочей не-
дели в одну смену. Школа самостоятельно определяет про-
должительность учебной недели и учебной нагрузки обучаю-
щихся, продолжительность урока. Школа может изменять их в 
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течение учебного года с учѐтом мнения педагогического кол-
лектива. Суббота – день проведения внеклассных мероприя-
тий, кружков, секций, методической работы. 

Весь учебный год делится на периоды: в I полугодии учеб-
ные периоды длятся 5 недель, во втором – 6 недель. Каждый 
период завершается каникулами, срок которых равен одной 
неделе. Зачѐтные периоды (периоды выведения отметок) в 
Школе – 2, 4 и 6-й. 

Начало уроков в 8.30, продолжительность урока – 45 ми-
нут, перемены между уроками: две по 20 минут, остальные – 
10 минут Продолжительность занятий учебно–тренировочных 
групп по физической культуре – 60 мин. 

Учебные нагрузки не должны превышать нормы, опреде-
лѐнные санитарно-гигиеническими требованиями к организа-
ции учебного процесса. 

В качестве иностранного в Школе изучаются английский и 
немецкий языки. 

Начало занятий групп продлѐнного дня – после окончания 
последнего урока у обучающихся, посещающих группу про-
длѐнного дня. 

Работа групп продлѐнного дня строится в соответствии с 
действующими санитарно-эпидемиологическими требования-
ми к условиям и организации обучения в общеобразователь-
ных учреждениях по организации и режиму работы групп 
продлѐнного дня. Продолжительность прогулки составляет не 
менее 2-х часов. Самоподготовка начинается не ранее 16 ча-
сов. 

Обучающиеся питаются в столовой Школы в соответствии 
с графиком, утверждѐнным директором Школы. 

3.14. Количество классов в Школе определяется в зависи-
мости от числа поданных заявлений граждан и условий, соз-
данных для осуществления образовательного процесса, и с 
учѐтом санитарных норм.  

3.15. При проведении занятий по иностранному языку, 
трудовому обучению, физической культуре, информатике и 
ИКТ, физике, химии (во время практических занятий) допус-
кается деление класса на две группы, если наполняемость 
класса составляет 25 человек. 

При наличии необходимых условий и средств возможно 
деление на группы классов с меньшей наполняемостью при 
проведении занятий по другим предметам. 

3.16. С целью создания условий для социально-
психологической реабилитации обучающихся с особыми об-
разовательными потребностями в Школе могут обучаться дети 
с ограниченными возможностями здоровья, с интеграцией их 
в общеобразовательные классы (классы интегрированного 
обучения). Обучение детей в данных классах осуществляется 
на основании рекомендаций психолого-медико-
педагогической комиссии и только с согласия родителей (за-
конных представителей). 

3.17. В Школе могут формироваться специальные (коррек-
ционные) классы для обучающихся с ограниченными возмож-
ностями здоровья.  

3.18. Дисциплина в Школе поддерживается на основе ува-
жения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. 
Применение методов физического и психического насилия по 
отношению к обучающимся не допускается. 

3.19. В процессе обучения в Школе допускаются следую-
щие системы отметок обучающихся: 

знания оцениваются в баллах: «5» - отлично, «4» - хорошо, 
«3» - удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно. Школа 
вправе применять иные формы и системы оценки. 

3.20. Текущий контроль успеваемости обучающихся в 
Школе осуществляется педагогическими работниками в тече-
ние учебного периода. Педагогические работники, проверяя и 
оценивая работы обучающихся, выставляют отметки в класс-
ный журнал на бумажном и электронном носителях.   

Порядок, формы, периодичность, количество обязательных 
мероприятий при проведении текущего контроля успеваемо-
сти учащихся определяются педагогическим работником с 
учѐтом образовательной программы. 

По окончании чѐтного периода обучения выставляются 
отметки за освоение учебных дисциплин.  

В конце учебного года выставляют годовые отметки на ос-
новании отметок, полученных обучающимися за чѐтные пе-
риоды.  

3.21.Успеваемость обучающихся, занимающихся по инди-
видуальному учебному плану, подлежит текущему контролю с 
учѐтом особенностей освоения образовательной программы, 
предусмотренных индивидуальным учебным планом. 

3.22. Итоговая промежуточная аттестация для обучающих-
ся 5-8-х и 10–х классов проводится в качестве отдельной про-
цедуры. Независимо от результатов годовой и триместровой 
аттестации. 

3.23. Домашние задания обучающимся даются с учѐтом 
времени выполнения и индивидуальных возможностей в пре-
делах: в 5 классах – 2 часа, 6-8 классах – 2,5 часа; 9-11 классах 
– до 3,5 часов. 

3.24. При Школе во время каникул организуется оздорови-
тельный лагерь с дневным пребыванием.  

3.25. В Школе запрещается привлекать обучающихся к 
труду, не предусмотренному образовательной программой, 
без их согласия и согласия родителей (законных представите-
лей). 

3.26. При реализации дополнительных общеобразователь-
ных программ деятельность обучающихся осуществляется в 
различных объединениях по интересам (клубах, секциях, 
группах, кружках, студиях, ансамбле, театре). 

3.27. В Школе ведѐтся методическая работа, направленная 
на совершенствование образовательного процесса, форм и ме-
тодов обучения, программ дополнительного образования, мас-
терства педагогических работников. С этой целью в учрежде-
нии создаѐтся методический совет. 

3.28. Освоение общеобразовательных программ основного 
общего и среднего общего образования завершается обяза-
тельной итоговой аттестацией выпускников.  

3.28.1. Формы и порядок проведения итоговой аттестации 
определяются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной по-
литики и нормативно-правовому регулированию в сфере обра-
зования. 

3.28.2. К государственной итоговой аттестации допускает-
ся обучающийся, не имеющий академической задолженности 
и в полном объѐме выполнивший учебный план. 

3.28.3. Обучающиеся, не прошедшие государственную 
итоговую аттестацию или получившие на государственной 
итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, впра-
ве пройти государственную итоговую аттестацию в иные сро-
ки, определѐнные порядком проведения государственной ито-
говой аттестации. 

3.28.4. Государственная итоговая аттестация по образова-
тельным программам среднего общего образования проводит-
ся в форме единого государственного экзамена, а также в 
иных формах для отдельных категорий учащихся в соответст-
вии с действующим законодательством. 

3.29. Лицам, успешно прошедшим государственную ито-
говую аттестацию, выдаются документы об образовании уста-
новленного образца.  

3.30. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении 
одного или нескольких предметов, награждаются похвальной 
грамотой «За особые успехи в изучении отдельных  предме-
тов». 

3.31. Выпускникам, завершившим освоение образователь-
ных программ среднего общего образования, успешно про-
шедшим государственную итоговую аттестацию и имеющим 
итоговые оценки успеваемости «отлично» по всем учебным 
предметам, изучавшимся в соответствии с учебным планом, 
одновременно с выдачей соответствующего документа об об-
разовании вручается медаль «За особые успехи в учении». 

3.32.Обучающиеся по итогам учебного года, имеющие по 
всем предметам, изучавшимся в этом классе, триместровые и 
годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За 
отличные успехи в обучении».  
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3.33. Лицам с ограниченными возможностями здоровья, не 
имеющим основного общего и среднего общего образования и 
обучавшимся по адаптированным основным общеобразова-
тельным программам, выдаѐтся свидетельство об обучении по 
образцу и в порядке, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования. 

3.34. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или по-
лучившим на итоговой аттестации неудовлетворительные ре-
зультаты, а также лицам, освоившим часть образовательной 
программы и (или) отчисленным из Школы, выдаѐтся справка 
об обучении или о периоде обучения по образцу, установлен-
ному Школой. 

3.35. Образовательные отношения прекращаются в связи с 
отчислением обучающегося из Школы после получения обра-
зования соответствующего уровня (завершения обучения) ли-
бо досрочно по следующим основаниям: 

 - по инициативе обучающегося или родителей (за-
конных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, 
в том числе в случае перевода обучающегося для продолже-
ния освоения образовательной программы в другую организа-
цию, осуществляющую образовательную деятельность; 

- по инициативе Школы в случае применения к обучаю-
щемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как 
меры дисциплинарного взыскания; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося 
или родителей (законных представителей) несовершеннолет-
него обучающегося и Школы. 

3.36. Основанием для прекращения образовательных от-
ношений является приказ директора Школы об отчислении 
обучающегося из Школы. Права и обязанности обучающегося, 
предусмотренные законодательством об образовании, настоя-
щим Уставом и локальными актами Школы, прекращаются с 
даты его отчисления из Школы.  

В трѐхдневный срок после издания приказа об отчислении 
обучающегося Школа выдаѐт отчисленному лицу справку об 
обучении. 

 
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

 ПРОЦЕССА 
4.1.Участниками образовательного процесса в Школе яв-

ляются обучающиеся, педагогические работники, родители 
(законные представители) обучающихся. 

Взаимоотношения участников строятся на основе сотруд-
ничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих 
ценностей. 

4.2. Обучающиеся имеют право на: 
- выбор формы получения образования и формы обучения 

после получения основного общего образования или после 
достижения возраста 18 лет; 

- предоставление условий для обучения с учѐтом психофи-
зического развития и состояния здоровья, в том числе получе-
ние социально-педагогической и психологической помощи; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том 
числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образова-
тельной программы, в порядке, установленном локальными 
актами Школы; 

- выбор факультативных (необязательных для данного 
уровня образования) и элективных (избираемых в обязатель-
ном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-
лей) из перечня, предлагаемого Школой (после получения ос-
новного общего образования); 

- зачѐт Школой в установленном порядке результатов ос-
воения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), дополнительных образовательных программ в дру-
гих организациях, осуществляющих образовательную дея-
тельность; 

- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляе-
мую в соответствии с федеральным законодательством; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех 
форм физического и психического насилия, оскорбления лич-
ности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение соб-
ственных взглядов и убеждений; 

- участие в управлении Школой в порядке, установленном 
настоящим Уставом; 

- обжалование актов Школы в предусмотренном законода-
тельством порядке; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными 
ресурсами Школы, учебной и научной базой; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, 
включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смот-
рах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприяти-
ях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и 
других массовых мероприятиях; 

- бесплатное опубликование своих работ в школьных из-
даниях; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спор-
тивной, общественной, научной, научно-технической, творче-
ской, экспериментальной и инновационной деятельности; 

- иные академические права, предусмотренные законода-
тельством об образовании и настоящим Уставом. 

4.3. Обучающимся предоставляются меры социальной 
поддержки, предусмотренные нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации, Пермского края, городского ок-
руга ЗАТО Звѐздный Пермского края, локальными актами 
Школы. 

4.4. Обучающиеся имеют право на участие в обществен-
ных объединениях, созданных в соответствии с действующим 
законодательством, а также на создание общественных объе-
динений учащихся в установленном законодательством по-
рядке. Принуждение обучающихся к вступлению в общест-
венные, общественно-политические, религиозные организа-
ции (объединения), движения и партии, а также принудитель-
ное привлечение их к деятельности этих организаций и к уча-
стию в агитационных кампаниях и политических акциях не 
допускается. 

4.5. Обучающиеся имеют право на посещение по своему 
выбору мероприятий, которые проводятся в Школе и не пре-
дусмотрены учебным планом, в порядке, установленном ло-
кальными актами учреждения. Привлечение обучающихся без 
их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия 
их родителей (законных представителей) к труду, не преду-
смотренному образовательной программой, запрещается. 

4.6. Обучающимся бесплатно предоставляются в пользова-
ние на время получения образования учебники и учебные по-
собия. 

4.7. Обучающийся Школы обязан: 
- добросовестно осваивать образовательную программу, 

выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посе-
щать предусмотренные учебным планом учебные занятия, 
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, вы-
полнять задания, данные педагогическими работниками в 
рамках образовательной программы; 

- выполнять требования Устава Школы, правил внутренне-
го распорядка, положения о школьной форме и иных локаль-
ных нормативных актов Школы по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности; 

- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, 
стремиться к нравственному, духовному и физическому раз-
витию и самосовершенствованию; 

- уважать права, честь и достоинство других обучающихся 
и работников Школы, не создавать препятствий для получе-
ния образования другими обучающимися; 

- быть дисциплинированным, поддерживать общественный 
порядок в Школе, не курить, не употреблять токсические и 
наркотические вещества, спиртные напитки; 

- бережно относиться к имуществу Школы. 
Иные обязанности обучающихся устанавливаются дейст-

вующим законодательством.  
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4.8. Дисциплина в Школе поддерживается на основе ува-
жения человеческого достоинства обучающихся и педагогиче-
ских работников. Применение методов физического и (или) 
психического насилия по отношению к учащимся не допуска-
ется. 

4.9. За неисполнение или нарушение настоящего Устава, 
правил внутреннего распорядка Школы и иных локальных 
нормативных актов Школы по вопросам организации и осу-
ществления образовательной деятельности к обучающимся 
могут быть применены меры дисциплинарного взыскания – 
замечание, выговор, отчисление из Школы. 

4.10. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к 
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья. 

4.11. Не допускается применение мер дисциплинарного 
взыскания к обучающимся во время их болезни, нахождения 
их на каникулах. 

4.12. При выборе меры дисциплинарного взыскания Шко-
ла учитывает тяжесть дисциплинарного проступка, причины и 
обстоятельства, при которых он совершѐн, предыдущее пове-
дение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 
состояние, а также мнение Управляющего совета Школы. 

4.13. По решению Управляющего совета Школы за неод-
нократное совершение дисциплинарных проступков допуска-
ется применение отчисления из Школы несовершеннолетнего 
обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, как меры 
дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетне-
го обучающегося применяется, если меры дисциплинарного 
взыскания и меры педагогического воздействия не дали ре-
зультата, и дальнейшее его пребывание в Школе оказывает 
отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их 
права и права работников Школы, а также нормальное функ-
ционирование Школы. 

4.13.1. Решение об отчислении несовершеннолетнего обу-
чающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не полу-
чившего основного общего образования, как мера дисципли-
нарного взыскания, принимается с учѐтом мнения его родите-
лей (законных представителей) и с согласия комиссии по де-
лам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об от-
числении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, принимается с согласия комиссии по делам несовер-
шеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечитель-
ства. 

4.13.2.Школа незамедлительно обязана проинформировать 
об отчислении несовершеннолетнего обучающегося орган ме-
стного самоуправления, осуществляющий управление в сфере 
образования. 

4.14. Обучающийся, родители (законные представители) 
несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в ко-
миссию по урегулированию споров между участниками обра-
зовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и 
их применение к обучающемуся. 

4.15. Порядок применения к обучающимся и снятия с обу-
чающихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляю-
щим функции по выработке государственной политики и нор-
мативно-правовому регулированию в сфере образования. 

4.16. Родители (законные представители) несовершен-
нолетних обучающихся имеют право: 

- выбирать до завершения получения ребѐнком основного 
общего образования с учѐтом мнения ребѐнка, а также с учѐ-
том рекомендаций психолого-медико-педагогической комис-
сии формы получения образования, формы обучения, язык об-
разования, факультативные и элективные учебные предметы, 
курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Шко-
лой; 

- знакомиться с настоящим Уставом, лицензией на осуще-
ствление образовательной деятельности Школы, свидетельст-
вом о государственной аккредитации Школы, с учебно-
программной документацией и другими документами, регла-
ментирующими организацию и осуществление образователь-
ной деятельности; 

- знакомиться с содержанием образования, используемыми 
методами обучения и воспитания, образовательными техноло-
гиями, а также оценками успеваемости своих детей; 

- защищать права и законные интересы обучающихся; 
- принимать участие в управлении школой в формах, опре-

делѐнных настоящим Уставом; 
- получать информацию о всех видах планируемых обсле-

дований (психологических, психолого-педагогических) обу-
чающихся, давать согласие на проведение таких обследований 
или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведе-
ния или участия в них, получать информацию о результатах 
проведѐнных обследований обучающихся; 

- присутствовать при обследовании детей психолого-
медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов 
обследования и рекомендаций, полученных по результатам 
обследования, высказывать своѐ мнение относительно предла-
гаемых условий для организации обучения и воспитания де-
тей. 

4.17. Родители (законные представители) несовершенно-
летних обучающихся обязаны: 

- обеспечить получение детьми общего образования; 
- соблюдать правила внутреннего распорядка Школы, тре-

бования локальных нормативных актов Школы, которые уста-
навливают режим занятий обучающихся, порядок регламента-
ции образовательных отношений между Школой и обучаю-
щимися и (или) их родителями (законными представителями) 
и оформления возникновения, приостановления и прекраще-
ния этих отношений; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников 
Школы. 

4.18. Иные права и обязанности родителей (законных 
представителей) обучающихся устанавливаются действую-
щим законодательством и локальными актами Школы.  

4.19. С целью защиты своих прав обучающиеся, родители 
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
самостоятельно или через своих представителей вправе: 

- направить в администрацию Школы обращения о приме-
нении к работникам Школы, нарушающим и (или) ущемляю-
щим права обучающихся, родителей (законных представите-
лей) несовершеннолетних обучающихся дисциплинарных 
взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рас-
смотрению администрацией Школы с привлечением обучаю-
щихся, родителей (законных представителей) несовершенно-
летних обучающихся; 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров меж-
ду участниками образовательных отношений, в том числе по 
вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов 
педагогического работника; 

- использовать не запрещѐнные законодательством иные 
способы защиты прав и законных интересов. 

4.20. К работникам Школы относятся руководящие и 
педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной 
персонал. 

4.21. Трудовые отношения работника и Школы регулиру-
ются трудовым договором (эффективным контрактом).  

4.22. На должность педагогических работников могут быть 
приняты лица, имеющие среднее профессиональное или выс-
шее образование и отвечающие квалификационным требова-
ниям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам. 

4.23. Номенклатура должностей педагогических работни-
ков организаций, осуществляющих образовательную деятель-
ность, должностей руководителей образовательных организа-
ций утверждается Правительством Российской Федерации. 

4.24. Педагогические работники Школы пользуются сле-
дующими академическими правами и свободами: 

свобода преподавания, свободное выражение своего мне-
ния, свобода от вмешательства в профессиональную деятель-
ность; 

свобода выбора и использования педагогически обосно-
ванных форм, методов и средств обучения и воспитания; 
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право на творческую инициативу, разработку и примене-
ние авторских программ и методов обучения и воспитания в 
пределах реализуемой образовательной программы, отдельно-
го учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и 
иных средств обучения и воспитания в соответствии с образо-
вательной программой и в порядке, установленном законода-
тельством об образовании; 

право на участие в разработке образовательных программ, 
в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, 
рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
методических материалов и иных компонентов образователь-
ных программ; 

право на осуществление научной, научно-технической, 
творческой, исследовательской деятельности, участие в экспе-
риментальной и международной деятельности, разработках и 
во внедрении инноваций; 

право на бесплатное пользование библиотечными и ин-
формационными ресурсами, а также на доступ в порядке, ус-
тановленном локальными актами Школы, к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и ме-
тодическим материалам, музейным фондам Школы, матери-
ально-техническим средствам обеспечения образовательной 
деятельности, необходимым для качественного осуществле-
ния педагогической, научной или исследовательской деятель-
ности в Школе; 

право на бесплатное пользование образовательными, ме-
тодическими и научными услугами Школы в порядке, уста-
новленном законодательством и локальными актами Школы; 

право на прохождение аттестации с целью присвоения 
квалификационной категории; 

право на участие в управлении Школой, в том числе в кол-
легиальных органах управления, в порядке, установленном 
настоящим Уставом; 

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 
деятельности Школы, в том числе через органы управления и 
общественные организации; 

право на объединение в общественные профессиональные 
организации в формах и порядке, которые установлены дейст-
вующим законодательством; 

 право на обращение в комиссию по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений; 

право на защиту профессиональной чести и достоинства, 
на справедливое и объективное расследование нарушения 
норм профессиональной этики педагогических работников. 

Академические права и свободы педагогических работни-
ков Школы должны осуществляться с соблюдением прав и 
свобод других участников образовательных отношений, тре-
бований действующего законодательства, норм профессио-
нальной этики педагогических работников, закреплѐнных в 
локальных нормативных актах Школы. 

4.25. Педагогические работники обязаны: 
осуществлять свою деятельность на высоком профессио-

нальном уровне, обеспечивать в полном объѐме реализацию 
преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (мо-
дулей) в соответствии с утверждѐнными рабочими програм-
мами; 

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, 
следовать требованиям профессиональной этики; 

уважать честь и достоинство обучающихся и других уча-
стников образовательных отношений; 

развивать у обучающихся познавательную активность, са-
мостоятельность, инициативу, творческие способности, фор-
мировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни 
в условиях современного мира, формировать у обучающихся 
культуру здорового и безопасного образа жизни; 

применять педагогически обоснованные и обеспечиваю-
щие высокое качество образования формы, методы обучения и 
воспитания; 

учитывать особенности психо-физического развития обу-
чающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные 
условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать 
при необходимости с медицинскими организациями; 

систематически повышать свой профессиональный уро-
вень; 

проходить аттестацию на соответствие занимаемой долж-
ности в порядке, установленном законодательством об обра-
зовании; 

проходить в соответствии с трудовым законодательством 
предварительные при поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 
осмотры по направлению работодателя; 

проходить в установленном законодательством порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны тру-
да; 

соблюдать Устав Школы, правила внутреннего трудового 
распорядка, иные локальные акты школы. 

4.26. Педагогические работники Школы не вправе оказы-
вать платные образовательные услуги обучающимся Школы, 
если это приводит к конфликту интересов педагогических ра-
ботников. 

4.27. Педагогическим работникам запрещается использо-
вать образовательную деятельность для политической агита-
ции, принуждения обучающихся к принятию политических, 
религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для 
разжигания социальной, расовой, национальной или религи-
озной розни, для агитации, пропагандирующей исключитель-
ность, превосходство или неполноценность граждан по при-
знаку социальной, расовой, национальной, религиозной, язы-
ковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 
посредством сообщения обучающимся недостоверных сведе-
ний об исторических, национальных, религиозных и культур-
ных традициях народов, а также для побуждения обучающих-
ся к действиям, противоречащим Конституции Российской 
Федерации. 

4.28. Педагогические работники несут ответственность за 
неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на 
них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 
действующим законодательством. Неисполнение или ненад-
лежащее исполнение педагогическими работниками обязанно-
стей учитывается при прохождении ими аттестации. 

4.29. При приѐме на работу администрация Школы знако-
мит принимаемого на работу педагогического работника под 
расписку со следующими документами: 

Коллективным договором; 
Уставом Школы; 
Правилами внутреннего трудового распорядка; 
Должностными инструкциями; 
Приказом об охране труда и соблюдении правил техники 

безопасности и противопожарной защиты; 
инструкциями по технике безопасности;  
иными локальными нормативными актами Школы. 
 

5. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ 
 НОРМАТИВНЫХ АКТОВ ШКОЛЫ 

5.1. Школа принимает локальные нормативные акты, со-
держащие нормы, регулирующие образовательные отношения 
и иную деятельность, осуществляемую Школой, в пределах 
своей компетенции в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации. 

5.2. Локальные нормативные акты принимаются директо-
ром Школы, общим собранием трудового коллектива, Педаго-
гическим советом, Управляющим советом в соответствии со 
своей компетенцией, установленной разделом 6 настоящего 
Устава. 

5.3. Локальные нормативные акты Школы издаются в виде 
приказов директора Школы, которыми утверждаются положе-
ния, правила, порядки, регламенты, образовательные про-
граммы, иные документы. 

5.4. Локальные нормативные акты, затрагивающие права 
обучающихся и работников Учреждения, принимаются с учѐ-
том мнения родителей (законных представителей) несовер-
шеннолетних обучающихся, а также в порядке и в случаях, 
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которые предусмотрены трудовым законодательством, пред-
ставительных органов работников (при наличии таких пред-
ставительных органов). 

5.5. Педагогический совет Школы, директор Школы в слу-
чае принятия локального нормативного акта, затрагивающего 
права обучающихся Школы, перед принятием решения о при-
нятии данного акта направляет проект локального норматив-
ного акта представителям от родителей (законных представи-
телей) обучающихся, Управляющего совета Школы. 

5.6. Представители от родителей (законных представите-
лей) обучающихся, Управляющего совета не позднее пяти 
учебных дней со дня получения проекта указанного локально-
го нормативного акта направляют директору Школы мотиви-
рованное мнение по проекту в письменной форме. 

5.7. В случае если представители от родителей (законных 
представителей) обучающихся, Управляющего совета вырази-
ли согласие с проектом локального нормативного акта, либо 
если мотивированное мнение не поступило в указанный в 
пункте 5.6 настоящего Устава срок, директор Школы прини-
мает локальный нормативный акт. 

5.8. В случае если мотивированное мнение представителей 
от родителей (законных представителей) обучающихся, 
Управляющего совета не содержит согласия с проектом ло-
кального нормативного акта либо содержит предложения по 
его совершенствованию, Педагогический совет Школы, ди-
ректор Школы вправе полностью или частично согласиться с 
данным мнением и внести изменения в проект локального 
нормативного акта либо не согласиться с мнением и принять 
локальный нормативный акт в первоначальной редакции. 

5.9. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие 
положение обучающихся или работников Школы по сравне-
нию с установленным законодательством об образовании, 
трудовым законодательством, либо принятые с нарушением 
установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 
Школой. 

 
6. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ 

6.1. Управление Школой строится на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности. 

6.2. Непосредственное управление Школой осуществляет 
прошедший соответствующую аттестацию директор. 
Директор назначается (нанимается) Учредителем. 

6.3. Директор действует на основе принципа 
единоначалия, решает все   вопросы деятельности Школы, не 
входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и 
Учредителя. 

6.4. Компетенция директора Школы: 
осуществляет текущее руководство деятельностью Школы 

и подотчѐтен в своей деятельности Учредителю; 
несѐт ответственность за жизнь и здоровье детей и работ-

ников во время образовательного процесса, соблюдение норм 
охраны труда и техники безопасности; 

действует без доверенности от имени Школы, представля-
ет Школу во всех организациях, учреждениях и предприятиях 
в Российской Федерации и за еѐ пределами; 

утверждает план финансово-хозяйственной деятельности 
Школы, еѐ годовую и бухгалтерскую отчѐтность и регламен-
тирующие деятельность Школы внутренние документы; 

обеспечивает открытие лицевых счетов в территориальных 
органах Федерального казначейства, а также иных счетов, от-
крываемых Школе в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации; 

осуществляет приѐм и увольнение с работы, расстановку 
кадров, распределение должностных обязанностей, несѐт от-
ветственность за уровень квалификации работников Школы; 

утверждает штатное расписание Школы, распределяет 
учебную нагрузку в соответствии с ним; 

распоряжается имуществом Школы в установленном зако-
нодательством Российской Федерации порядке, обеспечивает 
рациональное использование финансовых средств; 

утверждает должностные инструкции работников Школы; 
применяет к работникам меры поощрения и взыскания; 

заключает договоры, в том числе и трудовые договоры 
(эффективные контракты), выдаѐт доверенности работникам 
Школы;  

издаѐт приказы и распоряжения по управлению Школой, 
утверждает локальные нормативные акты Школы; 

обеспечивает своевременное представление отчѐтности в 
соответствующие органы установленным порядком; 

несѐт ответственность за свою деятельность перед Учреди-
телем; 

определяет совместно с Педагогическим советом основные 
направления развития Школы; 

контролирует деятельность работников школы, в том 
числе путѐм посещения уроков, всех других занятий, 
воспитательных мероприятий; 

осуществляет контроль за выполнением образовательных 
программ, реализуемых в Школе, их содержанием и 
эффективностью образовательного процесса, соблюдением 
требований безопасности при проведении занятий; 

обеспечивает учѐт, сохранность, пополнение учебно-
материальной базы; 

обеспечивает соблюдение установленных санитарных 
норм и правил охраны труда, техники безопасности и 
противопожарной защиты; 

создаѐт условия для повышения профессионального 
мастерства работников Школы; 

устанавливает заработную плату педагогических 
работников в соответствии с Положением о порядке 
применения различных видов выплат и определения их 
размера работникам; 

назначает председателя Методического совета, секретаря 
Педагогического совета; 

организует работу по подготовке Школы к лицензирова-
нию и государственной аккредитации; 

совершает иные действия для реализации целей и задач 
Школы, не противоречащие законодательству Российской Фе-
дерации. 

6.5. Директор Школы несѐт ответственность за организа-
цию и результаты деятельности Школы в соответствии с 
функциональными обязанностями, предусмотренными квали-
фикационными требованиями, трудовым договором (эффек-
тивным контрактом) и Уставом Школы, в установленном за-
конодательством Российской Федерации порядке. 

6.6. Основными формами коллегиального управления в 
Школе являются:  

6.6.1. Управляющий Совет; 
6.6.2. Школьный кабинет министров; 
6.6.3. Родительская конференция; 
6.6.4. Общее собрание; 
6.6.5. Попечительский совет; 
6.6.6. Педагогический совет. 
6.7. Трудовой коллектив составляют все работники Шко-

лы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляют-
ся общим собранием членов трудового коллектива. Собрание 
считается правомочным, если на нѐм присутствует не менее 
двух третей списочного состава работников Школы. Общее 
собрание трудового коллектива собирается по мере необходи-
мости, но не реже 1 раза в год. 

6.8. Общее собрание трудового коллектива имеет право: 
6.8.1. Вносить предложения по принятию Устава Школы, 

изменений и дополнений в Устав Школы; 
6.8.2. Избирать делегатов на конференцию по выборам в 

Управляющий совет Школы один раз в два года; 
6.8.3. Обсуждать Правила внутреннего трудового распо-

рядка Школы; 
6.8.4. Принимать проект Коллективного договора Школы; 
6.8.5. Заслушивать отчѐт администрации Школы о 

выполнении условий коллективного договора;  
6.8.6. Вносить предложения по использованию объектов 

собственности, находящихся на балансе Школы;  
6.8.7. Решать иные вопросы, относящиеся к компетенции 

трудового коллектива, согласно действующему 
законодательству и настоящему Уставу. 
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6.9. Управляющий совет Школы является коллегиальным 
органом самоуправления Школой, реализующим принцип го-
сударственно-общественного характера управления образова-
нием и осуществляющим в соответствии с Уставом Школы 
решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции 
Школы. 

Управляющий совет действует на основании Положения 
об Управляющем совете, которое утверждается на конферен-
ции.  

В Управляющий совет входят:  
- директор школы; 
- представители от работников Школы; 
- представители от родителей (законных представителей) 

обучающихся; 
- представители Учредителя Школы; 
- кооптированные представители. 
Управляющий совет избирается на 2 года. Персональный 

состав Управляющего совета утверждается Учредителем. Об-
щая численность Управляющего совета 15 человек. Управ-
ляющий совет избирается на общешкольной конференции, на 
которой также заслушивается отчѐт председателя совета пре-
дыдущего созыва. 

6.10. Компетенция Управляющего совета: 
6.10.1. Управляющий совет исполняет круг полномочий в 

интересах реализации своих планов (в том числе годового 
плана работы Управляющего совета, его комитетов и комис-
сий), последовательного достижения высоких результатов 
общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав 
каждого обучающегося в Школе. 

6.10.2. Управляющий совет Школы имеет следующие пол-
номочия: 

6.10.2.1. Устанавливает: 
- направления и приоритеты развития Школы (ежегодно); 
- показатели результатов общего образования, укрепления 

здоровья и обеспечения прав обучающихся в Школе (ежегод-
но); 

- порядок распределения стимулирующей части фонда оп-
латы труда Школы в соответствии с Положением о распреде-
лении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 
в Школе (не реже 1 раза в год); 

- порядок привлечения дополнительных финансовых и ма-
териальных средств; 

- порядок участия в управлении Школой и компетенцию 
органов самоуправления родителей, обучающихся, педагоги-
ческих и иных работников Школы в соответствии с Уставом 
Школы; 

- порядок введения (отмены) единой формы одежды для 
обучающихся и работников Школы в период учебных заня-
тий. 

6.10.2.2. Рассматривает и рекомендует для утверждения: 
- программу развития Школы; 
- календарный учебный график, согласованный с Учреди-

телем (ежегодно); 
- Правила внутреннего трудового распорядка; 
- Правила поведения обучающихся в Школе; 
- Положение о договорных отношениях между Школой и 

родителями (законными представителями) обучающихся; 
- перечень выбранных Школой учебников из утверждѐн-

ных федеральных и краевых перечней учебников (ежегодно); 
- годовой план работ Школы по материально-

техническому обеспечению и оснащению образовательного 
процесса, оборудованию помещений в соответствии с госу-
дарственными и местными нормами и требованиями; 

- смету расходования дополнительных финансовых и ма-
териальных средств, полученной от деятельности, приносящей 
доход, и отчет об еѐ исполнении (ежегодно); 

- ежегодный публичный доклад Школы о состоянии и пер-
спективах общего образования в Школе, о поступлении и рас-
ходовании финансовых и материальных средств; 

- положение о порядке текущего контроля и промежуточ-
ной аттестации обучающихся (ежегодно). 

6.10.2.3. Согласовывает: 

- годовой план мероприятий Школы; 
- план повышения квалификации педагогических работни-

ков Школы (ежегодно); 
- план школьного контроля образовательного процесса 

(ежегодно); 
- штатное расписание Школы (ежегодно); 
- решение директора Школы о расторжении трудовых до-

говоров (эффективных контрактов) с педагогическими работ-
никами; 

- положение о порядке оказания Школой дополнительных, 
в том числе платных, образовательных услуг. 

6.10.2.4. Согласовывает распределение стимулирующих 
выплат педагогическим работникам из фонда оплаты труда. 

6.10.2.5. Принимает: 
- решение об отчислении обучающегося в порядке, преду-

смотренном законодательством РФ и настоящим Уставом; 
- решение о внесении изменений и дополнений в Устав 

Школы. 
6.10.2.6. Вносит предложения Учредителю: 
- по содержанию зданий и сооружений Школы и приле-

гающей к ним территории; 
- по кандидатуре директора Школы в случае, если в соот-

ветствии с Уставом директор назначается Учредителем Шко-
лы.  

6.10.2.7. Обращается с ходатайством к Учредителю о рас-
торжении  трудового договора (эффективного контракта) с 
директором Школы. 

6.11. С целью рассмотрения сложных педагогических и 
методических вопросов, вопросов организации учебно-
воспитательного процесса, изучения и распространения пере-
дового педагогического опыта в Школе действует Педагоги-
ческий совет. 

6.12. Членами Педагогического совета являются все педа-
гогические работники Школы, включая совместителей. Пред-
седателем Педагогического совета является директор Школы. 
Он назначает своим приказом секретаря Педагогического со-
вета сроком на один год. 

6.13. Педагогический совет собирается не реже 4 раз в год. 
Заседания Педагогических советов и решения оформляются 
протоколами. Протоколы хранятся в Школе постоянно. 

6.14. Педагогический совет определяет: 
6.14.1. условный перевод обучающихся, имеющих акаде-

мическую задолженность по одному предмету, в следующий 
класс; 

6.14.2. оставление на повторный год обучения, перевод в 
класс компенсирующего обучения или перевод на семейное 
образование (по усмотрению родителей (законных представи-
телей) обучающихся, имеющих академическую задолжен-
ность по двум или более предметам по результатам учебного 
года; 

6.14.3. перевод в следующий класс обучающихся, освоив-
ших в полном объѐме образовательные программы; 

6.14.4. исключение из Школы обучающихся. 
6.15. Родительская конференция (Конференция) проводит-

ся не реже 1 раза в два года. 
6.16. Конференция: 
- заслушивает отчѐт председателя Управляющего совета за 

соответствующий период; 
- избирает Управляющий совет; 
- вносит предложения по улучшению качества работы 

Управляющего совета. 
6.17. Делегатами на Конференцию избираются: 
- от родителей (законных представителей) – на классном 

родительском собрании по 3-4 человека от класса. Решения 
Конференции принимаются простым большинством голосов 
от числа присутствующих. 

6.18. В качестве общественных организаций в Школе дей-
ствуют классные родительские комитеты. Они содействуют 
объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспи-
тания детей. Оказывают помощь в определении и поддержке 
социально не защищѐнных обучающихся. 
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6.19. Родительские комитеты в классах избираются на 
классных родительских собраниях. Избранные члены классно-
го родительского комитета выбирают председателя и секрета-
ря. 

6.20. Все родительские комитеты имеют право обсуждения 
вопросов школьной жизни и принятия решений в форме пред-
ложений. Эти предложения должны быть рассмотрены долж-
ностными лицами Школы с последующими сообщениями о 
результатах рассмотрения. 

6.21. Родительские комитеты ведут протоколы своих засе-
даний, которые хранятся в делах Школы. 

6.22. В Школе могут создаваться на добровольной основе 
органы ученического самоуправления и ученические органи-
зации.  

6.23. Школа может создавать Попечительский совет с це-
лью дополнительного привлечения внебюджетных финансо-
вых средств для обеспечения деятельности Школы. 

6.24. Попечительский совет: 
содействует привлечению внебюджетных средств для 

обеспечения деятельности и развития Школы; 
содействует организации и улучшению условий труда пе-

дагогических и других работников Школы; 
содействует организации конкурсов, соревнований и дру-

гих массовых внешкольных мероприятий Школы; 
содействует совершенствованию материально-технической 

базы Школы, благоустройству еѐ помещений и территории. 
Попечительский совет действует на основании Положения 

о Попечительском совете, принятого Управляющим советом. 
6.25. Методический совет - совещательный и коллегиаль-

ный орган при Педагогическом Совете, который организует, 
направляет работу учителей, создаѐт условия для развития их 
творчества.  

6.26. Функции Методического совета: 
планирование Педагогических советов, общешкольных 

мероприятий; 
рассмотрение итогов диагностирования различных сторон 

деятельности учителей, классных руководителей; 
планирование и проведение классно-обобщающего кон-

троля, общешкольных смотров знаний, конкурсов, предмет-
ных олимпиад; 

координация деятельности кафедр. 
6.27. Кафедра - звено административного управления 

Школой, организующее образовательную деятельность педа-
гогических работников по предметам и уровням. 

Кафедра руководствуется в своей работе Положением о 
Кафедре, принятым Педагогическим Советом Школы. 

6.28. Функции Кафедры: 
обсуждает учебные планы, авторские программы; 
знакомит учителей с новыми образовательными техноло-

гиями; 
организует обмен опытом работы; 
изучает качество преподавания предметов; 
знакомит педагогов с новой литературой по предмету; 
проводит обсуждение и апробацию новых учебников и 

учебных пособий. 
6.29. Руководитель Кафедры назначается директором 

Школы из числа педагогов высшей или 1 категории. 
6.30. К компетенции Учредителя относится: 
выполнение функций и полномочий Учредителя Школы 

при еѐ создании, реорганизации, изменении типа, ликвидации; 
утверждение Устава Школы, а также вносимых в него из-

менений; 
финансовое обеспечение Школы из бюджета ЗАТО Звѐзд-

ный для обеспечения выполнения муниципального задания; 
определение перечня особо ценного движимого имущест-

ва, закреплѐнного за Школой, а также внесение в него измене-
ний; 

заключение и прекращение трудового договора (эффек-
тивного контракта) с директором Школы; 

определение предельно допустимого значения просрочен-
ной кредиторской задолженности Школы, превышение кото-
рого влечѐт расторжение трудового договора с директором 

Школы по инициативе работодателя в соответствии с Трудо-
вым кодексом Российской Федерации; 

формирование и утверждение муниципального задания на 
оказание муниципальных услуг физическим и юридическим 
лицам в соответствии с предусмотренными настоящим Уста-
вом основными видами деятельности; 

предварительное согласование совершения Школой круп-
ных сделок; 

принятие решения об одобрении действий, в том числе 
сделок с участием Школы, в совершении которых имеется за-
интересованность, определяемая в соответствии с критериями, 
установленными в статье 27 Федерального закона № 7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях»; 

согласование распоряжения особо ценным движимым 
имуществом,  закреплѐнным за Школой либо приобретѐнным 
Школой за счѐт средств, выделенных Учредителем на приоб-
ретение такого имущества, а также недвижимым имуществом 
Школы, в том числе передачу его в аренду; 

согласование внесения Школой в случаях и порядке, пре-
дусмотренных федеральными законами, денежных средств 
(если иное не установлено условиями их предоставления), 
иного имущества, за исключением особо ценного движимого 
имущества, а также недвижимого имущества, в уставный 
(складочный) капитал хозяйственных обществ или иных дей-
ствий по передаче Школой этого имущества в качестве их Уч-
редителя или участника; 

согласование передачи некоммерческим организациям в 
качестве их Учредителя или участника денежных средств (ес-
ли иное не установлено условиями их предоставления) и ино-
го имущества, за исключением особо ценного движимого 
имущества, закреплѐнного за ним или приобретѐнного Шко-
лой за счѐт средств, выделенных Школе Учредителем на при-
обретение такого имущества, а также недвижимого имущест-
ва; 

осуществление иных функций и полномочий Учредителя, 
предусмотренных действующим законодательством 
Российской Федерации. 

6.31. Учредитель не вправе вмешиваться в деятельность 
Школы, за исключением случаев, предусмотренных 
действующим законодательством. 

Учредитель обязан: 
предоставить Школе имущество для выполнения муници-

пального здания; 
осуществлять финансовое обеспечение Школы в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете ЗАТО 
Звѐздный на выполнение муниципального задания (с учѐтом 
расходов на содержание недвижимого имущества и особо 
ценного движимого имущества); 

приостанавливать предпринимательскую деятельность 
Школы, если она идѐт в ущерб основной образовательной 
деятельности. 

  
7. СТРУКТУРА ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ 
7.1. Учредитель формирует и утверждает муниципальное 

задание для Школы в соответствии с предусмотренными на-
стоящим Уставом основными видами деятельности. 

Школа не вправе отказаться от выполнения муниципаль-
ного задания. 

7.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального 
задания Школой осуществляется в виде субсидий из бюджета 
городского округа ЗАТО Звѐздный Пермского края. 

7.3. Уменьшение объѐма субсидии, предоставленной на 
выполнение задания, в течение срока его выполнения осуще-
ствляется только при соответствующем изменении муници-
пального задания. 

7.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального 
задания осуществляется с учѐтом расходов на содержание не-
движимого имущества и особо ценного движимого имущест-
ва, закреплѐнных за Школой собственником имущества или 
приобретѐнных Школой за счѐт средств, выделенных ему Уч-
редителем на приобретение такого имущества, расходов на 
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уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по кото-
рым признаѐтся соответствующее имущество, в том числе зе-
мельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижи-
мого имущества и особо ценного движимого имущества, за-
креплѐнного за Школой собственником имущества или при-
обретѐнного Школой за счѐт средств, выделенных ему Учре-
дителем на приобретение такого имущества, финансовое 
обеспечение содержания такого имущества Учредителем не 
осуществляется. 

7.5. Источниками формирования имущества и финансовых 
ресурсов Школы также являются: 

- добровольные пожертвования и целевые взносы других 
физических и юридических лиц; 

- доход от платных дополнительных образовательных ус-
луг;  

- другие источники в соответствии с действующим законо-
дательством Российской Федерации. 

7.6. Школа не вправе размещать денежные средства на де-
позитах в кредитных организациях, а также совершать сделки 
с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федераль-
ными законами. 

7.7. Имущество Школы закрепляется Учредителем за ним 
на праве оперативного управления в соответствии с Граждан-
ским кодексом Российской Федерации. Собственником иму-
щества Школы является городской округ ЗАТО Звѐздный. 

Изъятие имущества Школы производится Учредителем в 
соответствии с законодательством Российской Федерации с 
учѐтом требований статьи 13 Федерального закона от 
24.07.1998 № 124–ФЗ «Об основных гарантиях прав ребѐнка в 
Российской Федерации». 

Земельный участок, необходимый для выполнения Шко-
лой своих уставных задач, предоставляется ему на праве по-
стоянного (бессрочного) пользования. 

7.8. Школа без согласия собственника не вправе распоря-
жаться особо ценным движимым имуществом, закреплѐнным 
за ним собственником или приобретѐнным за счѐт средств, 
выделенных ему собственником на приобретение такого иму-
щества, а также недвижимым имуществом. Остальным иму-
ществом, находящимся у него на праве оперативного управле-
ния, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное 
не установлено законом.  

7.9. При осуществлении права оперативного управления 
имуществом   Школа обязана: 

эффективно использовать имущество; 
обеспечивать сохранность и использование имущества 

строго по целевому назначению; 
не допускать ухудшения технического состояния имуще-

ства (эти требования не распространяются на ухудшения, свя-
занные с нормативным износом этого имущества в процессе 
эксплуатации); 

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества; 
начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую 

часть имущества. 
7.10. Школа отвечает по своим обязательствам всем нахо-

дящимся у него на праве оперативного управления имущест-
вом, как закреплѐнным за Школой собственником имущества, 
так и приобретѐнным за счѐт доходов, полученных от прино-
сящей доход деятельности, за исключением особо ценного 
движимого имущества, закреплѐнного за Школой собственни-
ком этого имущества или приобретѐнного Школой за счѐт вы-
деленных собственником имущества средств, а также недви-
жимого имущества. Собственник имущества Школы не несѐт 
ответственности по обязательствам Школы. 

7.11. Школа является собственником финансовых и матери-
альных средств, полученных за счѐт деятельности, приносящей 
доход, а также имущества, приобретѐнного за счѐт указанной 
деятельности, и средств, переданных в форме дара физически-
ми и юридическими лицами, и использует их самостоятельно по 
своему усмотрению. Материальные и финансовые средства 
Школы изъятию не подлежат. 

7.12. Школа осуществляет в порядке, определѐнном нор-
мативным правовым актом администрации ЗАТО Звѐздный, 
полномочия органа местного самоуправления по исполнению 
публичных обязательств перед физическим лицом, подлежа-
щих исполнению в денежной форме. 

7.13. Крупная сделка может быть совершена Школой толь-
ко с предварительного согласия Учредителя. 

7.14. Директор Школы несѐт перед Школой ответствен-
ность в размере убытков, причинѐнных Школе в результате 
совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 
7.13 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сдел-
ка признана недействительной. 

7.15. Школа вправе вести приносящую доход деятель-
ность, предусмотренную настоящим Уставом, постольку, по-
скольку это служит достижению целей, ради которых оно соз-
дано, и соответствует указанным целям. 

Порядок оказания дополнительных образовательных ус-
луг, оказываемых на договорной основе: 

- дополнительные образовательные услуги не могут быть 
оказаны вместо видов деятельности, финансируемых за счѐт 
средств бюджета ЗАТО Звѐздный; 

- дополнительные образовательные услуги оказываются 
только на основании договора между Школой и родителями 
(законными представителями); 

- потребность в дополнительных образовательных услугах 
определяется путѐм анкетирования родителей (законных 
представителей); 

- администрацией Школы разрабатывается Положение о 
дополнительных образовательных услугах, оказываемых на 
договорной основе, и должностные инструкции для тех, кто 
их оказывает; 

- директором Школы издаѐтся приказ по Школе об органи-
зации дополнительных образовательных услуг; 

- администрация Школы рассчитывает стоимость дополни-
тельных образовательных услуг, расчѐт цены на оказание до-
полнительных образовательных услуг является обязательным 
приложением к договору; 

- Школа имеет право привлекать сторонние организации, 
имеющие лицензии на данные виды деятельности, для оказа-
ния дополнительных образовательных услуг, оказываемых на 
договорной основе. 

7.16. Порядок ведения бухгалтерского и статистического 
учѐта и отчѐтности Школы осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации. 

7.17. Школа обязана ежегодно разрабатывать план финан-
сово-хозяйственной деятельности в порядке, установленном 
нормативным правовым актом Учредителя. 

7.18. Школа представляет ежегодный отчѐт Учредителю и 
общественности о поступлении и расходовании финансовых и 
материальных средств, а также отчѐт о результатах 
самооценки деятельности образовательного учреждения 
(самообследования). 

7.19. Муниципальное задание и отчѐты о его исполнении 
размещаются на официальном сайте Школы. 

 
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ, 

ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА ШКОЛЫ 
8.1. Реорганизация Школы может быть осуществлена в 

формах, предусмотренных Гражданским Кодексом Россий-
ской Федерации.  

8.2. Порядок реорганизации, ликвидации, изменения типа 
Школы определяется нормативным правовым актом 
Учредителя.   

8.3. Решение о реорганизации, ликвидации, изменении 
типа Школы принимается постановлением Учредителя.   

8.4. Ликвидация школы может быть осуществлена по 
решению суда, в случае осуществления деятельности без 
надлежащей лицензии либо деятельности, запрещѐнной 
законом, либо деятельности, не соответствующей настоящему  
Уставу.  
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8.5. Ликвидация Школы осуществляется ликвидационной 
комиссией, состав и полномочия которой определяются 
Учредителем.   

8.6. Решение Учредителя о ликвидации Школы 
принимается после проведения экспертной оценки, 
осуществляющейся в соответствии со статьѐй 
13 Федерального закона от 24.07.1998 № 124–ФЗ «Об 
основных гарантиях прав ребѐнка в Российской Федерации». 

8.7. Требования кредиторов ликвидируемой Школы 
удовлетворяются за счѐт имущества, на которое в 
соответствии с законодательством РФ может быть обращено 
взыскание. 

При ликвидации Школы финансовые средства и иные объ-
екты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих 
обязательств, направляются на цели развития образования. 

 
9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

В УСТАВ ШКОЛЫ 
9.1. Изменения и дополнения в Устав обсуждаются на 

Управляющем Совете  и Общем собрании. Изменения и до-
полнения утверждаются Учредителем.  

9.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу по-
сле их государственной регистрации в установленном законом 
порядке. 

 
Постановление  от 15.12.2015  № 1818 

О внесении изменений в муниципальную программу 
«Обеспечение санитарно-эпидемиологического благо-
получия населения ЗАТО Звѐздный» 

В соответствии с пунктом 9 части 1 статьи 43 Устава 
городского округа ЗАТО Звѐздный Пермского края, абза-
цем 5 пункта 6.2 раздела 6 Порядка принятия решений о 
разработке, формировании и реализации муниципальных 
программ ЗАТО Звѐздный, утверждѐнного постановлением 
администрации ЗАТО Звѐздный от 15.10.2010 № 700 «Об 
утверждении Порядка принятия решений о разработке, 
формировании и реализации муниципальных программ 
ЗАТО Звѐздный», администрация ЗАТО Звѐздный поста-
новляет: 

1. Внести в муниципальную программу «Обеспечение 
санитарно-эпидемиологического благополучия населения 
ЗАТО Звѐздный» (далее – Программа), утверждѐнную по-
становлением администрации ЗАТО Звѐздный от 
25.03.2015 № 467, следующие изменения: 

1) строку «Объѐмы и источники финансирования Про-
граммы» раздела 1 «Паспорт Программы» изложить в сле-
дующей редакции: 
« 
Объѐмы и 
источники  
финансирования  
Программы  

Объѐм бюджетных ассигнований на 
реализацию Программы утверждается 
решением Думы ЗАТО Звѐздный о 
местном бюджете. 
Общий объѐм финансирования 
Программы составляет 342 020,28 руб.: 
2015 – 302 020,28 руб.; 
2016 – 40 000,00 руб.; 
2017 – 0,00 руб. 

»; 
2) таблицу раздела 6 «Система программных мероприя-

тий Программы» изложить в следующей редакции: 
« 

№
  

Наименование  
мероприятия 

Уровень 
бюджета 

Объѐм  
финансирования 

(тыс. руб.) 
2015 2016 2017 

1 2 3 4 5 6 

1. Мероприятия по 
контролю со-
блюдения сани-
тарно-
эпидемиологиче-
ских требований 
к условиям вос-
питания и обуче-
ния в образова-
тельных учреж-
дениях, условий 
проживания на-
селения с целью 
оценки соответ-
ствия жилых по-
мещений муни-
ципального жи-
лого фонда сани-
тарным правилам 
и нормам 

муници-
пальный 

2
6

6
 5

2
0

,2
8
 

0
,0

0
 

0
,0

0
 

2. Проведение про-
филактических 
мероприятий на 
территории ЗА-
ТО Звѐздный по 
эпидемическим 
показаниям 

муници-
пальный 

3
5

 5
0
0

,0
 

4
0

 0
0
0

,0
0

 

0
,0

0
 

Итого по Программе 
302020,

28 
40000,

00 
0,00 

»; 
3) раздел 7 «Ресурсное обеспечение Программы» изло-

жить в следующей редакции:  
«7. Ресурсное обеспечение Программы 

Объѐм бюджетных ассигнований на реализацию 
Программы утверждается решением Думы ЗАТО Звѐздный 
о местном бюджете. 

Общий объѐм финансирования Программы составляет 
342 020,28 руб.: 

2015 – 302 020,28 руб.; 
2016 – 40 000,00 руб.; 
2017 – 0,00 руб.»; 
4) в Подпрограмме ««Обеспечение санитарно-

эпидемиологического благополучия населения ЗАТО 
Звѐздный» (далее – Подпрограмма): 

а) строку «Объѐмы и источники финансирования Под-
программы» раздела 1 «Паспорт Подпрограммы» изложить 
в следующей редакции: 
« 
Объѐмы и 
источники  
финансирования  
Подпрограммы  

Объѐм бюджетных ассигнований на 
реализацию Подпрограммы 
утверждается решением Думы ЗАТО 
Звѐздный о местном бюджете. 
Общий объѐм финансирования 
Подпрограммы составляет 342 020,28 
руб.: 
2015 – 302 020,28 руб.; 
2016 – 40 000,00 руб.; 
2017 – 0,00 руб. 

»; 
б) таблицу 3 раздела 6 «Система программных меро-

приятий Подпрограммы» изложить в следующей редакции: 
« 

№  
Наименование  
мероприятия 

Уровень 
бюджета 

Объѐм финансирования 
(руб.) 

2015 2016 2017 
1 2 3 4 5 6 
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1. Мероприятия по кон-
тролю соблюдения 
санитарно-
эпидемиологических 
требований к услови-
ям воспитания и обу-
чения в образова-
тельных учреждени-
ях, условий прожи-
вания населения с 
целью оценки соот-
ветствия жилых по-
мещений муници-
пального жилого 
фонда санитарным 
правилам и нормам 

муници-
пальный 

2
6

6
 5

2
0

,2
8
 

0
,0

0
 0,00 

2. Проведение профи-
лактических меро-
приятий на террито-
рии ЗАТО Звѐздный 
по эпидемическим 
показаниям 

муници-
пальный 

3
5

 5
0

0
,0

0
 

4
0

 0
0

0
,0

0
 0,00 

Итого по Подпрограмме 
302020,2

8 
40000,

00 
0,00 

»; 
в) раздел 7 «Ресурсное обеспечение Подпрограммы» 

изложить в следующей редакции: 
«7. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 

Объѐм бюджетных ассигнований на реализацию 
Подпрограммы утверждается решением Думы ЗАТО 
Звѐздный о местном бюджете. 

Общий объѐм финансирования Подпрограммы 
составляет 342 020,28 руб.: 

2015 – 302 020,28 руб.; 
2016 – 40 000,00 руб.; 
2017 – 0,00 руб.». 
2. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановле-

ние установленным порядком. 
3. Настоящее постановление вступает в силу после дня 

его официального опубликования. 

Глава администрации ЗАТО Звѐздный         А.М. Швецов 
 

Постановление  от 18.12.2015  № 1847 

Об изменении вида разрешѐнного использования зе-
мельных участков с кадастровыми номерами 
59:41:0020001:1028, 59:41:0020001:1029, 
59:41:0020001:1030 

В соответствии с Правилами землепользования и за-
стройки ЗАТО Звѐздный Пермского края, утверждѐнными 
решением Думы ЗАТО Звѐздный от 30.12.2013 № 121, 
Приказом Министерства экономического развития Россий-
ской Федерации от 01.09.2014 № 540 «Об утверждении 
классификатора видов разрешѐнного использования зе-
мельных участков», пунктом 9 части 1 статьи 43 Устава го-
родского округа ЗАТО Звѐздный Пермского края и на ос-
новании письма Патракова А.Н. от 17.11.2015 № СЭД-07-
10-982 администрация ЗАТО Звѐздный постановляет:  

1. Разрешѐнным использованием земельного участка с 
кадастровым номером 59:41:0020001:1028, площадью 1475 
кв.м, расположенного по адресу: Пермский край, ЗАТО 
Звѐздный, категория земель: земли населѐнных пунктов, 
считать разрешѐнное использование: под индивидуальное 
жилищное строительство. 

2. Разрешѐнным использованием земельного участка с 
кадастровым номером 59:41:0020001:1029, площадью 1533 
кв.м, расположенного по адресу: Пермский край, ЗАТО 
Звѐздный, категория земель: земли населѐнных пунктов, 
считать разрешѐнное использование: под индивидуальное 
жилищное строительство. 

3. Разрешѐнным использованием земельного участка с 
кадастровым номером 59:41:0020001:1030, площадью 2360 
кв.м, расположенного по адресу: Пермский край, ЗАТО 
Звѐздный, категория земель: земли населѐнных пунктов, 
считать разрешѐнное использование: под индивидуальное 
жилищное строительство. 

4. Заведующему отделом землеустройства и охраны ок-
ружающей среды администрации ЗАТО Звѐздный Мироно-
вой Н.М. в срок до 25.12.2015 организовать внесение соот-
ветствующих изменений об указанных земельных участках 
в сведения государственного кадастра недвижимости. 

5. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановле-
ние установленным порядком. 

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 
официального опубликования.  

7. Контроль за исполнением постановления возложить 
на первого заместителя главы администрации ЗАТО Звѐзд-
ный Полякова Г.И. 

Глава администрации ЗАТО Звѐздный         А.М. Швецов 
 

Постановление  от 18.12.2015  № 1848 

Об изменении вида разрешѐнного использования зе-
мельных участков с кадастровыми номерами 
59:41:0020001:1079, 59:41:0020001:1081 

В соответствии с Правилами землепользования и за-
стройки ЗАТО Звѐздный Пермского края, утверждѐнными 
решением Думы  ЗАТО Звѐздный от 30.12.2013 № 121, 
Приказом Министерства экономического развития Россий-
ской Федерации от 01.09.2014 № 540 «Об утверждении 
классификатора видов разрешѐнного использования зе-
мельных участков», пунктом 9 части 1 статьи 43 Устава го-
родского округа ЗАТО Звѐздный Пермского края и на ос-
новании письма Валина В.А. от 18.11.2015 № СЭД-07-10-
994 администрация ЗАТО Звѐздный постановляет:  

1. Разрешѐнным использованием земельного участка с 
кадастровым номером 59:41:0020001:1079, площадью 1434 
кв.м, расположенного по адресу: Пермский край, ЗАТО 
Звѐздный, категория земель: земли населѐнных пунктов, 
считать разрешѐнное использование: под индивидуальное 
жилищное строительство. 

2. Разрешѐнным использованием земельного участка с 
кадастровым номером 59:41:0020001:1081, площадью 1459 
кв.м, расположенного по адресу: Пермский край, ЗАТО 
Звѐздный, категория земель: земли населѐнных пунктов, 
считать разрешѐнное использование: под индивидуальное 
жилищное строительство. 

3. Заведующему отделом землеустройства и охраны ок-
ружающей среды  администрации ЗАТО Звѐздный Миро-
новой Н.М. в срок до 25.12.2015 организовать внесение со-
ответствующих изменений об указанных земельных участ-
ках в сведения государственного кадастра недвижимости. 

4. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановле-
ние установленным порядком. 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 
официального опубликования.  

6. Контроль за исполнением постановления возложить 
на первого заместителя главы администрации ЗАТО Звѐзд-
ный Полякова Г.И. 

Глава администрации ЗАТО Звѐздный         А.М. Швецов 
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