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ПРАВОВЫЕ АКТЫ 
ДУМЫ ЗАТО ЗВЁЗДНЫЙ 

 

Решение  от 28.02.2017  № 248 

Об одобрении проекта решения Думы ЗАТО Звѐздный 

«О внесении изменений в Устав городского округа ЗА-

ТО Звѐздный Пермского края» и о проведении публич-

ных слушаний по проекту решения Думы ЗАТО Звѐзд-

ный «О внесении изменений в Устав городского округа 

ЗАТО Звѐздный Пермского края» 
В соответствии с частью 2 статьи 28 Федерального за-

кона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в РФ», Положением о пуб-
личных слушаниях в городском округе ЗАТО Звѐздный, ут-
верждѐнным решением Думы ЗАТО Звѐздный от 06.04.2006 
№6, на основании пункта 16 части 2 статьи 25, статьи 58 Ус-
тава городского округа ЗАТО Звѐздный Пермского края и в 
целях обеспечения участия населения ЗАТО Звѐздный в 
осуществлении местного самоуправления, 

Дума ЗАТО Звѐздный РЕШИЛА: 

1. Одобрить проект решения Думы ЗАТО Звѐздный «О 
внесении изменений в Устав городского округа ЗАТО 
Звѐздный Пермского края» (далее – Проект решения) 
(Приложение). 

2. Назначить по инициативе Думы ЗАТО Звѐздный пуб-

личные слушания по Проекту решения (далее – публичные 
слушания). 

3. Провести публичные слушания 29.03.2017 в 16.00 в 
кабинете 59 МБУК «Дворец культуры ЗАТО Звѐздный» по 
адресу: ул. Ленина, 10, п. Звѐздный, Пермский край. 

4. Создать организационный комитет по проведению 
публичных слушаний по проекту решения Думы ЗАТО 
Звѐздный «О внесении изменений в Устав городского ок-
руга ЗАТО Звѐздный Пермского края» (далее – Организа-
ционный комитет) в количестве 5 человек в следующем со-
ставе: 

1) Ашихмина Ю.А., заместитель руководителя юриди-
ческого отдела администрации ЗАТО Звѐздный (по согла-
сованию); 

2) Дружинина М.А., заместитель главы администрации 
ЗАТО Звѐздный по развитию территории, руководитель 
отдела по связям с общественностью и внутренней полити-
ке администрации ЗАТО Звѐздный (по согласованию); 

3) Ларина Е.В., депутат Думы ЗАТО Звѐздный; 
4) Ленкевич А.П., депутат Думы ЗАТО Звѐздный; 
5) Пупырева А.В., ведущий специалист - секретарь Ду-

мы ЗАТО Звѐздный. 
5. Определить местонахождение Организационного ко-

митета в помещении Думы ЗАТО Звѐздный по адресу: ул. 
Ленина, 11А, п. Звѐздный, Пермский край, 614575, тел. 
(факс) (342) 297-17-06. 
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6. Предложения, заключения, рекомендации по проекту 
решения Думы ЗАТО Звѐздный «О внесении изменений в 
Устав городского округа ЗАТО Звѐздный Пермского края» 
жители ЗАТО Звѐздный, обладающие активным избира-
тельным правом, могут направлять в письменном виде в 
срок до 17.00 ч. 27.03.2017 ежедневно (кроме выходных и 
праздничных дней) с 08.30 до 17.00 (обеденный перерыв с 
12.00 до 13.00) в Организационный комитет. 

7. Назначить ответственным за подготовку и предостав-
ление информационных материалов к проведению слуша-
ний Пупыреву А.В. 

8. Назначить ответственным за организацию и проведение 
первого собрания Организационного комитета Ларину Е.В. 

9. Организационному комитету разместить информа-
цию о подготовке к проведению Публичных слушаний и 
заключение о результатах Публичных слушаний в инфор-
мационном бюллетене ЗАТО Звѐздный «Вестник Звѐздно-
го» и на официальном сайте органов местного самоуправ-
ления ЗАТО Звѐздный в сети Интернет (www.zvezdny. per-
marea.ru). 

10. Информацию о проведении Публичных слушаний и 
их результатах обнародовать установленным порядком. 

11. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение 
установленным порядком. 

12. Настоящее решение вступает в силу после дня его 
официального опубликования. 

Глава ЗАТО Звѐздный –  
председатель Думы ЗАТО Звѐздный               И.А. Ободова 

 
Приложение 

к решению Думы ЗАТО Звѐздный 
от 28.02.2017 № 248 

 

ПРОЕКТ 

Дума ЗАТО Звѐздный 

РЕШЕНИЕ 
 

00.00.2017            № 000 

О внесении изменений в Устав городского округа     ЗАТО 

Звѐздный Пермского края 
В целях приведения Устава городского округа закрытое ад-

министративно - территориальное образование Звѐздный Перм-

ского края в соответствие с Федеральным законом от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», Законом Российской 
Федерации от 14.07.1992 № 3297-1 «О закрытом администра-
тивно-территориальном образовании» руководствуясь статьѐй 
25 Устава городского округа ЗАТО Звѐздный, 

Дума ЗАТО Звѐздный РЕШИЛА: 

1. Внести следующие изменения в Устав городского округа 
закрытое административно - территориальное образование 
Звѐздный Пермского края: 

1) в пункте 13 части 1 статьи 8 слова «организация отдыха де-
тей в каникулярное время» заменить словами «осуществление в 
пределах своих полномочий мероприятий по обеспечению орга-
низации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприя-

тия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья»; 
2) часть 1 статьи 8_1 дополнить пунктом 16 следующего со-

держания: 
«16) осуществление мероприятий в сфере профилактики 

правонарушений, предусмотренных Федеральным законом «Об 
основах системы профилактики правонарушений в Российской 
Федерации».»; 

3) в статье 19: 

а) в части 1 слово «проводятся» заменить словами «могут 
проводиться»; 

б) в части 3: 
абзац первый изложить в следующей редакции: 

«3. На публичные слушания должны выноситься:»; 
пункт 1 изложить в следующей редакции: 
«1) проект Устава ЗАТО Звѐздный, а также проект муници-

пального нормативного правового акта о внесении изменений и 
дополнений в Устав ЗАТО Звѐздный, кроме случаев, когда в 
Устав ЗАТО Звѐздный вносятся изменения в форме точного 

воспроизведения положений Конституции Российской Федера-
ции, федеральных законов, конституции (устава) или законов 
Пермского края в целях приведения Устава ЗАТО Звѐздный в 
соответствие с этими нормативными правовыми актами;»; 

4) в статье 58: 
а) абзац второй части 3 изложить в следующей редакции: 

«Не требуется официальное опубликование (обнародование) 

порядка учета предложений по проекту решения Думы ЗАТО 
Звездный о внесении изменений и дополнений в Устав ЗАТО 
Звѐздный, а также порядка участия граждан в его обсуждении в 
случае, когда в Устав ЗАТО Звѐздный вносятся изменения в 
форме точного воспроизведения положений Конституции Рос-
сийской Федерации, федеральных законов, конституции (уста-
ва) или законов Пермского края в целях приведения Устав ЗА-
ТО Звѐздный в соответствие с этими нормативными правовыми 

актами.»; 
б) дополнить частью 6 следующего содержания: 
«6. Приведение Устава ЗАТО Звѐздный в соответствие с фе-

деральным законом, законом Пермского края осуществляется в 
установленный этими законодательными актами срок. В случае, 
если федеральным законом, законом Пермского края указанный 
срок не установлен, срок приведения устава муниципального 

образования в соответствие с федеральным законом, законом 
Пермского края определяется с учетом даты вступления в силу 
соответствующего федерального закона, закона Пермского 
края, необходимости официального опубликования (обнародо-
вания) и обсуждения на публичных слушаниях проекта реше-
ния Думы ЗАТО Звѐздный о внесении изменений и дополнений 
в Устав ЗАТО Звѐздный, учета предложений граждан по нему, 

периодичности заседаний Думы ЗАТО Звѐздный, сроков госу-
дарственной регистрации и официального опубликования (об-
народования) такого решения Думы ЗАТО Звѐздный и, как пра-
вило, не должен превышать шесть месяцев.»; 

6) в статье 81: 
а) наименование статьи после слов «главы ЗАТО Звѐздный» 

дополнить словами «, главы администрации ЗАТО Звѐздный»; 

б) в пункте 2 части 1 заменить слова «нецелевое расходова-
ние субвенций из федерального бюджета или бюджета субъекта 
Российской Федерации» словами «нецелевое использование 
межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, 
бюджетных кредитов, нарушение условий предоставления 
межбюджетных трансфертов, бюджетных кредитов, получен-
ных из других бюджетов бюджетной системы Российской Фе-
дерации»; 

в) часть 3 считать частью 2 и дополнить после слов «глава 
ЗАТО Звѐздный» словами «или глава администрации ЗАТО 
Звѐздный». 

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение уста-
новленным порядком. 

3. Настоящее решение вступает в силу после опубликования 
после государственной регистрации. 

Глава ЗАТО Звѐздный –  
председатель Думы ЗАТО Звѐздный                   И.А. Ободова 
 

Решение  от 28.02.2017  № 249 

О внесении изменений в решение Думы ЗАТО Звѐзд-

ный от 20.12.2016 № 225 «О бюджете ЗАТО Звѐздный 

Пермского края на 2017 год и на плановый период 2018 

и 2019 годов» 
Дума ЗАТО Звѐздный РЕШИЛА: 
1. Внести следующие изменения в решение Думы ЗАТО 

Звѐздный от 20.12.2016 № 225 «О бюджете ЗАТО Звѐздный 

consultantplus://offline/ref=D7DA37C805EA7FA7869E4BE8B8B71ED36D7CC490D17200ACD2D7DFBF5B8C7029CF396D1E18q5bAF
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consultantplus://offline/ref=D821BF93A87759496AE2A65895E09101876BA03FC0C997467E6877CA6295FD18D7A1F8282FIAm2J
consultantplus://offline/ref=D821BF93A87759496AE2A65895E091018763AE32CD97C0442F3D79ICmFJ
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Пермского края на 2017 год и на плановый период 2018 и 
2019 годов »: 

1) в статье 1: 
а) в пункте 2 цифры «240443,8» заменить цифрами 

«249943,8»; 
б)  пункт 3 изложить в следующей редакции:  
«дефицит местного бюджета в сумме 9500,0 тыс. рублей. 
Установить, что дефицит местного бюджета полностью 

покрывается за счѐт изменения остатков средств на счѐте 
по учѐту средств местного бюджета». 

2) дополнить статьѐй 23-1 следующего содержания: 

«Статья 23-1 
Выделить 9500,0 тыс. рублей на реализацию мероприя-

тия «Ремонт автомобильной дороги от КПП-1 по улице Ле-
нина, включая проезды к жилым домам и нежилым здани-
ям в п. Звѐздный Пермского края» подпрограммы «Ремонт 
и содержание дорог» муниципальной программы «Благо-

устройство и обеспечение безопасности гидротехнического 
сооружения». 

3) в приложение 3 внести изменения по отдельным 
строкам согласно приложению 1 к настоящему решению. 

4) в приложение 5 внести изменения по отдельным 
строкам согласно приложению 2 к настоящему решению. 

5) в приложение 7 внести изменения по отдельным 
строкам согласно приложению 3 к настоящему решению 

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение ус-
тановленным порядком. 

3. Настоящее решение вступает в силу после дня его 
официального опубликования. 

Глава ЗАТО Звѐздный –  
председатель Думы ЗАТО Звѐздный                 И.А. Ободова 
 

Приложение 1 
к решению Думы ЗАТО Звѐздный 

от 28.02.2017 №249 
 

Изменения по отдельным строкам ведомственной структуры расходов бюджета ЗАТО Звѐздный  

на 2017 год, тыс. рублей 

 

Вед РЗ, ПР ЦСР ВР Наименование расходов Всего 

977       Администрация ЗАТО Звѐздный 246 882,13000 

  04 00     Национальная экономика 16 161,23000 

  04 09     Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 15 620,00000 

    10 0 00 00000   

Муниципальная программа "Благоустройство ЗАТО Звѐздный и обеспечение 

безопасности гидротехнического сооружения" 15 620,00000 

    10 2 00 00000   Подпрограмма "Ремонт и содержание дорог" 15 620,00000 

    10 2 01 00000   Основное мероприятие "Ремонт и содержание дорог" 15 620,00000 

    10 2 01 00430   Капитальный ремонт  и ремонт автомобильных дорог ЗАТО Звѐздный 910,00000 

      200 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 

нужд 910,00000 

    10 2 01 2Т050   

Ремонт автомобильной дороги от КПП-1 по улице Ленина, включая проезды к жи-

лым домам и нежилым зданиям в п. Звѐздный Пермского края (краевой бюджет) 9 500,00000 

      200 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 

нужд 9 500,00000 

    

10 2 01 

SТ050   

Ремонт автомобильной дороги от КПП-1 по улице Ленина, включая проезды к жи-

лым домам и нежилым зданиям в п. Звѐздный Пермского края (местный бюджет) 500,00000 

      200 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 

нужд 500,00000 

Итого:    249 943,80000 

 

Приложение 2 

к решению Думы ЗАТО Звѐздный 

от 28.02.2017 №249 

 

Изменения по отдельным строкам распределения бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным про-

граммам и непрограммным направлениям деятельности), группам видов расходов классификации расходов бюджета ЗАТО 

Звѐздный на 2017 год, тыс. рублей 

  

КЦСР ВР Наименование целевой статьи расхода Итого 

10 0 00 00000   

Муниципальная программа "Благоустройство ЗАТО Звѐздный и обеспечение безопасно-

сти гидротехнического сооружения" 23 983,53000 

10 2 00 00000   Подпрограмма "Ремонт и содержание дорог" 15 620,00000 

10 2 01 00000   Основное мероприятие "Ремонт и содержание дорог" 15 620,00000 

10 2 01 00430   Капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог ЗАТО Звѐздный 910,00000 

  200 Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 910,00000 

10 2 01 2Т050   

Ремонт автомобильной дороги от КПП-1 по улице Ленина, включая проезды к жилым домам и 

нежилым зданиям в п. Звѐздный Пермского края (краевой бюджет) 9 500,00000 

  200 Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 9 500,00000 

10 2 01 SТ050   

Ремонт автомобильной дороги от КПП-1 по улице Ленина, включая проезды к жилым домам и 

нежилым зданиям в п. Звѐздный Пермского края (местный бюджет) 500,00000 

  200 Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 500,00000 

Итого:     249 943,80000 
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Приложение 3 

к решению Думы ЗАТО Звѐздный 

от 28.02.2017 №249 

 

Изменения по отдельным строкам распределения бюджетных ассигнований по разделам, подразделам классификации рас-

ходов бюджета ЗАТО Звѐздный на 2017 год, тыс. рублей 

 

РЗ, ПР ЦСР ВР Наименование расходов Всего 

04 00     Национальная экономика 16 161,23000 

04 09     Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 15 620,00000 

  10 0 00 00000   

Муниципальная программа "Благоустройство ЗАТО Звѐздный и обеспечение безопас-

ности гидротехнического сооружения" 15 620,00000 

  10 2 00 00000   Подпрограмма "Ремонт и содержание дорог" 15 620,00000 

  10 2 01 00000   Основное мероприятие "Ремонт и содержание дорог" 15 620,00000 

  10 2 01 00430   Капитальный ремонт  и ремонт автомобильных дорог ЗАТО Звѐздный 910,00000 

    200 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 

нужд 910,00000 

  10 2 01 2Т050   

Ремонт автомобильной дороги от КПП-1 по улице Ленина, включая проезды к жилым 

домам и нежилым зданиям в п. Звѐздный Пермского края (краевой бюджет) 9 500,00000 

    200 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 

нужд 9 500,00000 

  10 2 01 SТ050   

Ремонт автомобильной дороги от КПП-1 по улице Ленина, включая проезды к жилым 

домам и нежилым зданиям в п. Звѐздный Пермского края (местный бюджет) 500,00000 

    200 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 

нужд 500,00000 

Итого:       249 943,80000 

 

Решение  от 28.02.2017  № 250 

Об утверждении Квалификационных требований для 

замещения должностей муниципальной службы в орга-

нах местного самоуправления ЗАТО Звѐздный и при-

знании утратившим силу решения Думы ЗАТО Звѐзд-

ный от 18.08.2015 № 59 
В соответствии состатьѐй 5Закона Пермского края от 

04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Перм-
ском крае», частью3 статьи 50 Устава городского округа 
ЗАТО Звѐздный  

Дума ЗАТО Звѐздный РЕШИЛА: 
1. Утвердить прилагаемые Квалификационные требова-

ния для замещения должностей муниципальной службы в 
органах местного самоуправления ЗАТО Звѐздный. 

2. Признать утратившим силу решение Думы ЗАТО 
Звѐздный от 18.08.2015 № 59 «Об утверждении Квалифи-
кационных требований к уровню профессионального обра-
зования, стажу муниципальной службы или стажу работы 
по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, 
необходимым для замещения должностей муниципальной 
службы в органах местного самоуправления ЗАТО Звѐзд-
ный и признании утратившим силу решения Думы ЗАТО 
Звѐздный от 19.08.2009 № 69».  

3. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение ус-
тановленным порядком. 

4. Настоящее решение вступает в силу после дня его 
официального опубликования. 

Глава ЗАТО Звѐздный –  
председатель Думы ЗАТО Звѐздный                 И.А. Ободова 
 

УТВЕРЖДЕНЫ 
решением Думы ЗАТО Звѐздный  

от 28.02.2017 № 250 

 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 
для замещения должностей муниципальной службы  
в органах местного самоуправления ЗАТО Звѐздный 

 

1. Для замещения должности муниципальной службы тре-
буется соответствие квалификационным требованиям к уров-

ню профессионального образования, стажу муниципальной 
службы или работы по специальности, направлению подго-

товки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполне-
ния должностных обязанностей, а также при наличии соответ-
ствующего решения представителя нанимателя (работодателя) 
- к специальности, направлению подготовки. 

2. Квалификационные требования к знаниям и умениям, 
которые необходимы для исполнения должностных обязанно-
стей, устанавливаются в зависимости от области и вида про-

фессиональной служебной деятельности муниципального 
служащего его должностной инструкцией. Должностной ин-
струкцией муниципального служащего могут также преду-
сматриваться квалификационные требования к специальности, 
направлению подготовки. 

3. Для замещения должностей муниципальной службы в 
органах местного самоуправления ЗАТО Звѐздный устанавли-

ваются следующие квалификационные требования к уровню 
профессионального образования, стажу муниципальной служ-
бы или стажу работы по специальности, направлению подго-
товки: 

а) для высшей группы должностей муниципальной службы 
- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, 
магистратуры, наличие стажа муниципальной службы не ме-
нее четырех лет или стажа работы по специальности, направ-

лению подготовки не менее пяти лет; 
б) для главной группы должностей муниципальной служ-

бы - наличие высшего образования, наличие стажа муници-
пальной службы не менее двух лет или стажа работы по спе-
циальности, направлению подготовки не менее трех лет; 

в) для ведущей группы должностей муниципальной служ-
бы - наличие высшего образования, наличие стажа муници-

пальной службы не менее одного года или стажа работы по 
специальности, направлению подготовки не менее двух лет 
или наличие среднего профессионального образования со 
стажем работы по специальности, направлению подготовки не 
менее пяти лет (за исключением лиц, замещающих руководя-
щие должности в данной группе должностей); 

г) для старшей группы должностей муниципальной служ-

бы - наличие высшего образования без предъявления требова-
ний к стажу или наличие среднего профессионального образо-
вания со стажем работы по специальности, направлению под-
готовки не менее трех лет; 
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д) для младшей группы должностей муниципальной служ-

бы - наличие среднего профессионального образования без 

предъявления требований к стажу; 

е) для замещения должностей муниципальной службы со-

ветник (консультант), помощник, референт, пресс-секретарь 

на условиях срочного трудового договора требования к стажу 

могут не предъявляться. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с 

отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанав-

ливается квалификационное требование к стажу работы по 

специальности, направлению подготовки для замещения 

должностей муниципальной службы ведущей группы должно-

стей муниципальной службы - не менее одного года стажа ра-

боты по специальности, направлению подготовки. 

4. К кандидатам на должность главы местной администра-

ции ЗАТО Звѐздный, предъявляются следующие дополни-

тельные требования: наличие стажа работы на руководящей 

должности не менее трех лет, знание Конституции Российской 

Федерации, федеральных конституционных законов, феде-

ральных законов, иных нормативных правовых актов Россий-

ской Федерации, Устава Пермского края, законов и иных нор-

мативных правовых актов Пермского края, устава ЗАТО 

Звѐздный и иных муниципальных правовых актов, необходи-

мых для исполнения должностных обязанностей в части осу-

ществления отдельных государственных полномочий. 

Под руководящей должностью понимается должность ру-

ководителя, заместителя руководителя органа государствен-

ной власти или государственного органа, органа местного са-

моуправления или муниципального органа, организации, а 

также должность руководителя (заместителя) их структурного 

подразделения. 

Дополнительные требования в отношении должности гла-

вы местной администрации, замещаемой по контракту, могут 

также быть установлены Уставом ЗАТО Звѐздный. 

 

Решение  от 28.02.2017  № 251 

О внесении изменений в Порядок определения аренд-

ной платы, условий и сроков внесения арендной платы 

за земельные участки, находящиеся в муниципальной 

собственности ЗАТО Звѐздный Пермского края, утвер-

ждѐнный решением Думы ЗАТО Звѐздный от 25.11.2014 

№ 118 

В соответствии с частью 1 статьи 60 Устава городско-

го округа ЗАТО Звѐздный Пермского края, решением Ду-

мы ЗАТО Звѐздный от 18.10.2016 №204 «О признании ут-

ратившими силу решений поселковой Думы ЗАТО Звѐзд-

ный от 16.05.2002 №4/1, от 05.01.2003 №11/2»  

Дума ЗАТО Звѐздный РЕШИЛА: 

1. Пункт 2.6 Порядка определения арендной платы, 

условий и сроков внесения  

арендной платы за земельные участки, находящиеся в 

муниципальной собственности 

ЗАТО Звѐздный Пермского края, утверждѐнного ре-

шением Думы ЗАТО Звѐздный от 25.11.2014 № 118 «Об 

определении размера арендной платы, условий и сроков 

внесения арендной платы за земельные участки, находя-

щиеся в ЗАТО Звѐздный» признать утратившим силу. 

2. Настоящее решение вступает в силу после дня его 

официального опубликования. 

3. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение 

установленным порядком. 

Глава ЗАТО Звѐздный –  
председатель Думы ЗАТО Звѐздный                 И.А. Ободова 
 

 

 

Решение  от 28.02.2017  № 252 

О признании утратившим силу решения Думы     

ЗАТО Звѐздный от 17.02.2009 № 8 
В соответствии со статьѐй 60 Устава городского округа 

ЗАТО Звѐздный Пермского края 
Дума ЗАТО Звѐздный РЕШИЛА: 
1. Признать утратившим силу решение Думы ЗАТО 

Звѐздный от 17.02.2009 № 8 «Об утверждении Положения 
об осуществлении муниципального земельного контроля 
на территории городского округа ЗАТО Звѐздный Перм-
ского края». 

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение ус-
тановленным порядком. 

3. Настоящее решение вступает в силу после дня опуб-
ликования.  

Глава ЗАТО Звѐздный –  
председатель Думы ЗАТО Звѐздный                 И.А. Ободова 
 

*** 
ПРАВОВЫЕ АКТЫ 

АДМИНИСТРАЦИИ ЗАТО ЗВЁЗДНЫЙ 

Постановление  от 22.02.2017  № 230 

Об утверждении Требований к порядку, форме и сро-

кам информирования граждан, принятых на учѐт нуж-

дающихся в предоставлении жилых помещений по до-

говорам найма жилых помещений жилищного фонда 

социального использования, о количестве жилых по-

мещений, которые могут быть предоставлены по дого-

ворам найма жилых помещений жилищного фонда со-

циального использования 
В соответствии с частью 6 статьи 91.14 Жилищного ко-

декса Российской Федерации администрация ЗАТО Звѐзд-
ный постановляет:  

1. Утвердить прилагаемые Требования к порядку, фор-
ме и срокам информирования граждан, принятых на учѐт 
нуждающихся в предоставлении жилых помещений по до-
говорам найма жилых помещений жилищного фонда соци-
ального использования, о количестве жилых помещений, 
которые могут быть предоставлены по договорам найма 
жилых помещений жилищного фонда социального исполь-
зования (далее – Требования). 

2. Сектору жилищных и имущественных отношений 
администрации ЗАТО Звѐздный: 

осуществлять сбор и обобщение информации, посту-
пившей в администрацию ЗАТО Звѐздный в соответствии с 
пунктом 1 Требований (далее – информация); 

в течение 2 (двух) рабочих дней со дня поступления 
информации направлять еѐ в отдел по связям с обществен-
ностью и внутренней политике администрации ЗАТО 
Звѐздный для размещения. 

3. Отделу по связям с общественностью и внутренней 
политике администрации ЗАТО Звѐздный организовать 
размещение информации в соответствии с пунктами 4, 5 
Требований в течение 3 (трѐх) рабочих дней со дня еѐ по-
ступления.  

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня 
его официального опубликования. 

5. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановле-
ние установленным порядком. 

6. Контроль за исполнением постановления возложить 
на первого заместителя главы администрации ЗАТО Звѐзд-
ный Полякова Г.И. 

 

Глава администрации ЗАТО Звѐздный             А.М. Швецов 

consultantplus://offline/ref=88BF49604EF7E3C710A8E71A33F20A87F452BB466B6EAECC212DF1K0X3F
consultantplus://offline/ref=88BF49604EF7E3C710A8F917259E578CFE51E24E673FF29F2B27A45B4DCE6F44K5X8F
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 УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением администрации  

ЗАТО Звѐздный 
от 22.02.2017 № 230 

 

ТРЕБОВАНИЯ 

к порядку, форме и срокам информирования граждан, 

принятых на учѐт нуждающихся в предоставлении жилых 

помещений по договорам найма жилых помещений жи-

лищного фонда социального использования,  

о количестве жилых помещений, которые могут быть пре-

доставлены по договорам найма жилых помещений жи-

лищного фонда социального использования 

 
1. Наймодатели по договорам найма жилых помещений жи-

лищного фонда социального использования, предоставляющие 
или имеющие намерение предоставлять на территории ЗАТО 
Звѐздный Пермского края жилые помещения по указанному ос-
нованию (далее – наймодатели) должны представлять в адми-
нистрацию ЗАТО Звѐздный следующую информацию (далее – 
Информация): 

а) сведения о наймодателе – наименование, место нахожде-
ния, контактная информация, режим работы; 

б) сведения об общем количестве жилых помещений, кото-
рые могут быть представлены наймодателем жилых помещений 
социального использования, с указанием места их нахождения, 
количества и площадей квартир с различным количеством ком-
нат по этажам наѐмных домов социального использования. 

2. Информация представляется наймодателями: 
а) в первый раз – в течение одного месяца со дня учѐта в му-

ниципальном реестре наѐмных домов социального использова-
ния: 

земельного участка, предоставленного или предназначенно-
го в соответствии с земельным законодательством для строи-
тельства наѐмного дома социального использования; 

наѐмного дома социального использования (в случае, если 
разрешение на ввод в эксплуатацию такого дома получено на 
момент вступления в силу настоящих Требований); 

б) в последующем – не позднее одного рабочего дня, сле-
дующего за днѐм изменения такой информации. 

3. Информация представляется наймодателем в админист-
рацию ЗАТО Звѐздный на бумажном носителе и электронном 

носителе CD-ROM в формате Microsoft Word for Windows по 
форме согласно Приложению к настоящим Требованиям. 

4. Информация размещается администрацией ЗАТО Звѐзд-
ный: 

а) на официальном сайте органов местного самоуправления 
ЗАТО Звѐздный в сети Интернет; 

б) на информационных стендах в здании администрации 
ЗАТО Звѐздный. 

5. Информация должна обновляться на сайте и стендах, ука-
занных в пункте 4 настоящих Требований, один раз в квартал 
при наличии изменений. 

6. Информация может размещаться наймодателем на его 
сайте в сети Интернет. 

7. Информация должна размещаться на информационных 
стендах по месту нахождения такого наймодателя и обновлять-

ся не позднее рабочего дня, следующего за днѐм изменения та-
кой информации. 

8. В случае обращения гражданина, принятого на учѐт нуж-
дающихся в предоставлении жилых помещений по договорам 
найма жилых помещений жилищного фонда социального ис-
пользования, о получении Информации наймодатель обязан: 

а) при письменном обращении - направить письменный от-

вет в порядке и сроки, указанные в пунктах 9-11 настоящих 
Требований; 

б) при устном обращении по месту нахождения такого най-
модателя – дать ответ непосредственно после обращения; 

в) при устном обращении по телефону – дать ответ непо-
средственно после обращения; 

г) при запросе в электронной форме (по электронной почте) 
– в течение 10 рабочих дней со дня поступления запроса. При 
этом ответ на запрос в электронном виде направляется по элек-
тронной почте и должен содержать текст запроса гражданина, 
запрашиваемую Информацию, фамилию, имя, отчество и долж-
ность сотрудника наймодателя, направляющего Информацию 

заявителю. 
9. Представление Информации по письменному запросу 

осуществляется наймодателем в течение 10 рабочих дней со дня 
его поступления посредством направления почтового отправле-
ния в адрес гражданина либо выдачи запрашиваемой Информа-
ции лично гражданину по месту нахождения наймодателя, либо 
направления Информации по адресу электронной почты граж-

данина в случае указания такого адреса в запросе. 
10. В письменном запросе, подписанном гражданином, ука-

зываются наймодатель, в адрес которого направляется запрос, 
фамилия, имя и отчество гражданина, излагается суть заявления, 
а также указывается почтовый адрес, по которому должен быть 
направлен ответ, и способ получения информации (посредством 
почтового отправления или выдачи лично гражданину). 

11. Письменный запрос, поступивший в адрес наймодателя, 

подлежит регистрации в день его поступления с присвоением 
ему регистрационного номера и проставлением штампа соот-
ветствующего наймодателя. 

12. Принятые в электронном виде и письменные запросы, а 
также копии ответов гражданам, хранятся наймодателем на 
электронном и бумажном носителях не менее 5 лет. 

13. За нарушение настоящих Требований наймодатели несут 

ответственность в соответствии с действующим законодатель-
ством. 
 

Приложение 
к Требованиям к порядку, форме  

и срокам информирования граждан,  
принятых на учѐт нуждающихся  

в предоставлении жилых помещений  
по договорам найма жилых помещений  

жилищного фонда социального  
использования, о количестве жилых  

помещений, которые могут быть  
предоставлены по договорам найма  

жилых помещений жилищного  

фонда социального использования 
 

В администрацию ЗАТО Звѐздный 
 
 

ИНФОРМАЦИЯ 
 

___________________________________________________ 

(наименование наймодателя) 

уведомляет о предоставлении (намерении предоставления) на 
территории городского округа ЗАТО Звѐздный Пермского 
края жилых помещений по договорам найма жилых помеще-
ний жилищного фонда социального использования: 
 
а) сведения о наймодателе: 

наименование _______________________________________, 
место нахождения ____________________________________ 
___________________________________________________,  

(почтовый, юридический адрес) 
контактная информация ______________________________,  
режим работы ______________________________________; 
б) сведения о жилых помещениях социального использования, 

которые могут быть представлены наймодателем: 
место нахождения жилых помещений ____________________ 
___________________________________________________,  
количество жилых помещений ___________________________ 
___________________________________________________,  
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площадь квартир с различным количеством комнат по этажам 
наѐмных домов социального использования _______________ 
___________________________________________________. 
 
______________  ________________   ___________________ 
   (должность                (подпись)             (фамилия инициалы) 

уполномоченного                  
лица наймодателя)  

 
М.П. 

Постановление  от 27.02.2017  № 231 

О внесении изменений в постановление администрации 

ЗАТО Звѐздный от 31.12.2013 № 1258 и признании утра-

тившей силу части постановления администрации   

ЗАТО Звѐздный от 17.06.2016 № 820 
В соответствии с абзацем 5 пункта 6.2 раздела 6 Порядка 

принятия решений о разработке, формировании и реализации 
муниципальных программ ЗАТО Звѐздный, утверждѐнного по-
становлением администрации ЗАТО Звѐздный от 15.10.2010 
№ 700 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработ-
ке, формировании и реализации муниципальных программ ЗАТО 
Звѐздный», администрация ЗАТО Звѐздный постановляет: 

1. Муниципальную программу «Развитие образования  
ЗАТО Звѐздный», утверждѐнную постановлением админист-
рации ЗАТО Звѐздный от 31.12.2013 № 1258, изложить в но-
вой редакции (Приложение). 

2. Пункт 1 постановления администрации ЗАТО Звѐздный 
от 17.06.2016 № 820 «О внесении изменений в постановление 
администрации ЗАТО Звѐздный от 31.12.2013 № 1258 и при-

знании утратившей силу части постановления администрации 
ЗАТО Звѐздный от 22.12.2015 № 1856» признать утратившим 
силу. 

3. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление 
установленным порядком. 

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня 
опубликования и распространяется на правоотношения, воз-

никшие с 01.01.2016. 

Глава администрации ЗАТО Звѐздный                  А.М. Швецов 
  

Приложение к 
постановлению администрации 

ЗАТО Звѐздный  
от 27.02.2017 № 231 

 

«УТВЕРЖДЕНА 
постановлением администрации 

ЗАТО Звѐздный  
от 31.12.2013 № 1258 

 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Развитие образования ЗАТО Звѐздный» 
 

1. Паспорт Программы 

Наименование 
раздела 

Содержание раздела 

Наименование 
Программы  

Развитие образования ЗАТО Звѐздный (далее 
- Программа) 

Наименование 
подпрограмм  

1. Развитие дошкольного образования. 
2. Развитие общего (начального, основного и 
среднего) образования. 
3. Развитие дополнительного образования детей. 
4. Привлечение молодых специалистов для ра-
боты в муниципальной системе образования 
городского округа ЗАТО Звѐздный  

Основание для 
разработки, при-
нятия и реализа-
ции Программы 

Конституция Российской Федерации; 
Бюджетный кодекс Российской Федерации;  
Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации»; 

Наименование 
раздела 

Содержание раздела 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»; 
Закон Пермского края от 12.03.2014 № 308-
ПК «Об образовании в Пермском крае»; 
Указ Губернатора Пермского края от 
24.05.2013 № 60 «Об утверждении Регио-
нальной стратегии действий в интересах де-
тей в Пермском крае на 2013-2017 годы»; 
Постановление Правительства Пермского 
края от 03.10.2013 № 1318-п «Об утвержде-
нии государственной программы Пермского 
края «Развитие образования и науки»; 
Устав городского округа ЗАТО Звѐздный 
Пермского края; 
постановление администрации ЗАТО Звѐзд-
ный от 15.10.2010 № 700 «Об утверждении 
Порядка принятия решений о разработке, 
формировании и реализации муниципальных 
программ ЗАТО Звѐздный»;  
постановление администрации ЗАТО Звѐзд-
ный от 16.08.2013 № 751 «Об утверждении 
Плана мероприятий («дорожная карта») «Из-
менения в отрасли образования ЗАТО Звѐзд-
ный, направленные на повышение еѐ эффек-
тивности»; 
постановление администрации ЗАТО Звѐзд-
ный от 23.03.2016 № 368 «Об утверждении 
Перечня муниципальных программ ЗАТО 
Звѐздный и признании утратившими силу 
постановлений администрации ЗАТО Звѐзд-
ный от 12.11.2014 № 1200, от 23.03.2015 № 
453, от 09.12.2015 № 1781» 

Инициатор раз-
работки Про-
граммы  

Администрация ЗАТО Звѐздный 

Заказчик, испол-
нитель, 
исполнители ме-
роприятий    
Программы       

Заказчик – администрация ЗАТО Звѐздный; 
Исполнитель – отдел образования и воспита-
ния администрации ЗАТО Звѐздный; 
Исполнители мероприятий Программы: от-
дел образования и воспитания администра-
ции ЗАТО Звѐздный, муниципальные бюд-
жетные образовательные учреждения ЗАТО 
Звѐздный, сектор жилищных и имуществен-
ных отношений администрации ЗАТО Звѐзд-
ный 

Сроки и этапы 
реализации Про-
граммы 

Срок Программы: с 01.01.2014 по 31.12.2019. 
Программа не имеет строгого разделения на 
этапы, мероприятия реализуются на протя-
жении всего срока действия Программы. 
Учитывается возможность еѐ продолжения 
(продления) в дальнейшие годы             

Цель  
Программы 
 

Комплексное и эффективное развитие систе-
мы образования, обеспечивающее повыше-
ние доступности и качества образования, по-
средством создания условий для индивидуа-
лизации образования и использования инно-
вационных механизмов воспитания и социа-
лизации личности, как важного фактора ус-
тойчивого социально-экономического и со-
циокультурного развития территории в инте-
ресах человека, общества и государства 

Задачи  
Программы 
 

Формирование гибкой, подотчѐтной общест-
ву системы непрерывного образования, раз-
вивающей человеческий потенциал, обеспе-
чивающей текущие и перспективные потреб-
ности социально-экономического развития 
ЗАТО Звѐздный; 
модернизация образовательных программ в 
системах дошкольного, общего, дополни-
тельного образования детей, направленная на 



ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ ЗАТО ЗВЁЗДНЫЙ № 14     28.02.2017 

 

8 

 

Наименование 
раздела 

Содержание раздела 

достижение современного качества учебных 
результатов и результатов социализации; 
создание современной системы оценки каче-
ства образования на основе принципов от-
крытости, объективности, прозрачности, об-
щественно-профессионального участия; 
создание условий для развития кадрового по-
тенциала системы образования; 
закрепление и увеличение количества моло-
дых специалистов   в учреждениях системы 
образования; 
создание благоприятных условий для работы 
и реализации потенциальных возможностей 
молодых специалистов в    учреждениях сис-
темы образования; 
обеспечение совершенствования системы 
управления отраслью образования 

Объѐмы и источ-
ники финансиро-
вания Програм-
мы   

Объѐм бюджетных ассигнований на реализа-
цию Программы утверждается решением 
Думы ЗАТО Звѐздный о местном бюджете. 
Общий объѐм финансирования Программы 
составляет:  
2014 – 153 359,352 тыс. руб.;  
2015 – 153 861,03211 тыс. руб.; 
2016 – 152 327,38935 тыс. руб.; 
2017 – 145 549,898 тыс. руб.; 
2018 -  145 829,698 тыс. руб.; 
2019 -  145 829,698 тыс. руб. 

Ожидаемые ко-
нечные результа-
ты реализации 
Программы 
 

Повышение удовлетворѐнности населения 
доступностью и  качеством образовательных 
услуг; 
отсутствие очереди на зачисление детей в 
возрасте от трѐх до семи лет в дошкольные 
образовательные организации;  
удельный вес обучающихся организаций об-
щего образования, обучающихся в соответст-
вии с новым федеральным государственным 
образовательным стандартом, составит не 
менее 90%; 
увеличение численности детей 5-18 лет, ох-
ваченных программами дополнительного об-
разования, до 81,5%, эффективности участия 
обучающихся ЗАТО Звѐздный в краевых и 
всероссийских мероприятиях - до 45% от 
общего количества участников; 
улучшение результатов школьников по ито-
гам независимой оценки качества общего об-
разования;  
повышение привлекательности педагогиче-
ской профессии и уровня квалификации пре-
подавательских кадров;  
увеличение численности молодых педагогов 
в возрасте до 35 лет в образовательных орга-
низациях ЗАТО Звѐздный;  
оптимизация возрастного состава педагоги-
ческих кадров в муниципальной системе об-
разования; 
доведение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников образовательных 
учреждений дошкольного образования до 
средней заработной платы в сфере общего 
образования ЗАТО Звѐздный; 
сохранение отношения среднемесячной зара-
ботной платы педагогических работников 
образовательных учреждений общего обра-
зования на уровне средней заработной платы 
в Пермском крае; 
доведение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников образовательных 
учреждений дополнительного образования 

Наименование 
раздела 

Содержание раздела 

детей до средней заработной платы учителей 
ЗАТО Звѐздный; 
осуществление перехода на эффективный 
контракт 100% руководителей и педагогиче-
ских работников образовательных учрежде-
ний ЗАТО Звѐздный 

Организация 
контроля за вы-
полнением меро-
приятий Про-
граммы 

Контроль за реализацией Программы осуще-
ствляет администрация ЗАТО Звѐздный. 
Ежегодно администрация ЗАТО Звѐздный 
представляет в Думу ЗАТО Звѐздный отчѐт о 
реализации Программы  

 
2. Общие положения 

Стратегия развития образования в ЗАТО Звѐздный опреде-
лена в Указе губернатора Пермского края от 24.05.2013 № 60 
«Об утверждении Региональной стратегии действий в интере-
сах детей в Пермском крае на 2013-2017 годы», Постановле-
нии Правительства Пермского края от 03.10.2013 № 1318-п 
«Об утверждении государственной программы Пермского 
края «Развитие образования и науки». 

Приоритетные направления социально–экономического 
развития ЗАТО Звѐздный определены Программой комплекс-
ного социально-экономического развития закрытого админи-
стративно-территориального образования Звѐздный Пермско-
го края на 2015-2020 годы, утверждѐнной Решением Думы 
ЗАТО Звѐздный Пермского края от 25.11.2014 № 117. 

Основные вопросы развития системы образования опреде-
лены в постановлении администрации ЗАТО Звѐздный от 
16.08.2013 № 751 «Об утверждении Плана мероприятий («до-
рожная карта») «Изменения в отрасли образования ЗАТО 
Звѐздный, направленные на повышение еѐ эффективности». 

 
3. Характеристика проблемы, обоснование еѐ актуаль-

ности и необходимости решения программным методом 
Концептуальные документы и программы регионального и 

муниципального уровней определяют проблемы недостаточ-
ной социальной эффективности действующей системы обра-
зования, еѐ отставания от запросов современной экономики и 
общества.  

Несмотря на ряд позитивных изменений, произошедших в 
системе образования в ходе реализации Концепции модерни-
зации российского образования на период до 2020 года, При-
оритетного национального проекта «Образование» и увеличе-
ния бюджетных расходов на образование, в настоящее время 
сохраняются проблемы, которые не позволяют говорить о том, 
что процесс развития и модернизации данной сферы в ЗАТО 
Звѐздный удовлетворяет общество.  

Материальная база системы образования в целом находит-
ся в удовлетворительном состоянии благодаря участию в реа-
лизации приоритетного регионального проекта «Новая шко-
ла» в 2008-2014 годах.  

Обучающиеся общеобразовательных учреждений и учреж-
дений дополнительного образования детей ЗАТО Звѐздный 
показывают высокие результаты во всероссийских и регио-
нальных мероприятиях различного уровня, но вовлечѐнность 
талантливых обучающихся во всероссийские и региональные 
конкурсы остаѐтся низкой, и сопровождение одарѐнных детей 
не стало приоритетом в ЗАТО Звѐздный. 

Система общего образования ЗАТО Звѐздный характери-
зуется высокими результатами по академическим показате-
лям. Об этом свидетельствуют 1, 2 места МБУ НОШ ЗАТО 
Звѐздный в рейтинге территорий Пермского края по результа-
там мониторинговых обследований обучающихся 4-х классов, 
вхождение в 10 лучших территорий Пермского края по ре-
зультатам государственной (итоговой) аттестации выпускни-
ков 9-х и 11-х классов МБУ СОШ ЗАТО Звѐздный, получение 
100% выпускников аттестатов об основном общем и среднем 
общем образовании, рост числа выпускников, набравших по 
трѐм предметам ЕГЭ более 225 баллов. 
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В системе образования недостаточно реализуются вариа-
тивные формы получения образования для детей с различным 
уровнем образовательных потребностей, также недостаточно 
обеспечена доступность к качественным информационным 
ресурсам для обучающихся ЗАТО Звѐздный. 

Важной социальной проблемой в ЗАТО Звѐздный является 
недостаточное обеспечение доступности получения дошколь-
ного, общего и дополнительного образования для детей с ог-
раниченными возможностями здоровья. 

При том, что в ЗАТО Звѐздный наблюдается стабильная 
динамика роста заработной платы учителей, педагогических 
работников дошкольных образовательных учреждений и уч-
реждений дополнительного образования детей, это не решает 
вопросов привлечения молодых специалистов в отрасль обра-
зования, их доля составляет 7-10%. При этом старение и отток 
высококвалифицированных педагогических кадров из образо-
вательных учреждений ЗАТО Звѐздный продолжается.  

За последнее время увеличилось количество работающих 
педагогов пенсионного возраста. 

 

Год 

Общее  
образование 

Дошкольное  
образование 

Дополнительное 
образование 

Общее 
количе-

ство 
педаго-

гов 

Количе-
ство пе-
дагогов 

пенсион-
ного воз-

раста 

Об-
щее 

коли-
чест-
во пе-
даго-
гов 

Количе-
ство пе-
дагогов 

пенсион-
ного воз-

раста 

Общее 
количе-
ство пе-
дагогов 

Количе-
ство пе-
дагогов 

пенсион-
ного воз-

раста 

2014 72 10 77 8 41 9 

2015 70 11 73 9 40 9 

2016   68 9 47 13 

 
Требуются особые меры по повышению престижа и соци-

ального статуса профессии педагога. 
Отстающая от реальных потребностей система переподго-

товки и повышения квалификации не в полной мере позволяет 
осуществлять развитие кадрового потенциала, способного 
обеспечить современное содержание образовательного процес-
са в соответствии с новыми образовательными стандартами. 

Система дополнительного образования детей ЗАТО Звѐзд-
ный требует существенных изменений как в плане развития 
сети образовательных учреждений, так и в плане расширения 
спектра и содержания образовательных программ, развития их 
программно-методического и кадрового обеспечения.  

При переходе на новое содержание образования, обуслов-
ленное введением федеральных государственных образова-
тельных стандартов, требуется эффективное использование 
новых форм и технологий образовательного процесса, вклю-
чая использование информационных и коммуникационных 
технологий. 

Необходимым условием для формирования в ЗАТО Звѐзд-
ный благоприятных социально-экономических условий, спо-
собствующих сохранению благополучия населения и разви-
тию экономических процессов и обстановки, является реше-
ние следующих проблем: 

несоответствие ресурсного (кадрового, финансового, мате-
риально-технического) обеспечения сферы образования зада-
чам социально-экономического развития ЗАТО Звѐздный; 

несоответствие инфраструктуры образовательных органи-
заций всех уровней образования принципу доступности обра-
зовательной услуги в соответствии с современными требова-
ниями и стандартами для различных категорий детей, в том 
числе с ограниченными возможностями здоровья;  

недостаточно эффективное использование новых форм и 
технологий образовательного процесса, включая использова-
ние информационных, сетевых, дистанционных, коммуника-
ционных и других технологий; 

неразвитость в ЗАТО Звѐздный независимых форм и меха-
низмов участия граждан, общественных организаций, пред-
приятий в решении вопросов образовательной политики, в том 

числе в процессах независимой общественной оценки качест-
ва образования; 

недостаточная ориентация педагогических и управленче-
ских кадров на достижение высоких результатов; 

низкие темпы повышения компетентностей педагогиче-
ских и управленческих кадров и обновления их состава, в том 
числе притока молодых специалистов в сферу образования. 

Несвоевременность или отсутствие комплексности в ре-
шении перечисленных проблем создаѐт условия для спонтан-
ного и неконтролируемого развития неблагоприятных соци-
альных и экономических последствий для ЗАТО Звѐздный. 

Для повышения социальной эффективности образования 
ЗАТО Звѐздный, определяемой, прежде всего, доступностью и 
качеством предоставляемых образовательных услуг, должны 
быть созданы саморегулирующиеся механизмы компенсации 
дисфункции образовательных систем разного уровня, возни-
кающей при предъявлении к ним требований нового качества. 

Муниципальная программа «Развитие образования ЗАТО 
Звѐздный», как организационная основа муниципальной поли-
тики в сфере образования, представляет собой комплекс взаи-
мосвязанных механизмов и мероприятий, обеспечивающих 
целенаправленное изменение системы образования в ЗАТО 
Звѐздный в условиях ограниченных временных и финансовых 
ресурсов. В Программе зафиксированы приоритетные задачи 
и направления развития, предусматривающие решение выяв-
ленных проблем. 

Важнейшим результатом использования программно-
целевого метода является создание централизованного меха-
низма координации всех направлений деятельности, преду-
смотренной Программой, на основе системного подхода к еѐ 
осуществлению на муниципальном уровне.  

Стратегия поступательного развития всех сторон и ступеней 
системы образования, закладываемая применением программ-
но-целевого метода, реализуется в соответствии с федеральны-
ми и региональными программами в области образования. 
 

4. Основные цели и задачи Программы,  
сроки и этапы еѐ реализации 

Целью Программы является комплексное и эффективное 
развитие муниципальной системы образования, обеспечи-
вающее повышение доступности и качества образования, по-
средством создания условий для индивидуализации образова-
ния и использования инновационных механизмов воспитания 
и социализации личности, как важного фактора устойчивого 
социально-экономического и социокультурного развития ЗА-
ТО Звѐздный в интересах человека, общества, государства. 

Для достижения указанной цели необходимо решить сле-
дующие задачи: 

формирование гибкой, подотчѐтной обществу системы не-
прерывного образования, развивающей человеческий потен-
циал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности 
социально-экономического развития ЗАТО Звѐздный; 

модернизация образовательных программ в системах до-
школьного, общего, дополнительного образования детей, на-
правленная на достижение современного качества учебных 
результатов и результатов социализации; 

создание современной системы оценки качества образова-
ния на основе принципов открытости, объективности, про-
зрачности, общественно-профессионального участия; 

создание условий для развития кадрового потенциала от-
расли образования; 

закрепление и увеличение количества молодых специали-
стов в учреждениях системы образования; 

создание благоприятных условий для работы и реализации 
потенциальных возможностей молодых специалистов в учре-
ждениях системы образования; 

обеспечение совершенствования системы управления от-
раслью образования. 

Срок Программы: с 01.01.2014 по 31.12.2019. Программа 
не имеет строгого разделения на этапы, мероприятия реали-
зуются на протяжении всего срока действия Программы. Учи-
тывается возможность еѐ продолжения (продления) в даль-
нейшие годы.    
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5. Перечень целевых показателей Программы  
и сроки их достижения 

Реализация мероприятий Программы позволит достичь 
следующих основных результатов: 

удовлетворѐнность населения доступностью и качеством 
услуг общего образования по итогам опросов общественного 
мнения дойдѐт до 75,5% опрошенных; 

отсутствие очереди на зачисление детей в возрасте от трѐх 
до семи лет в дошкольные образовательные организации; 

доля детей, охваченных образовательными программами 
дополнительного образования детей в организациях неспор-
тивной направленности, в общей численности детей и моло-
дѐжи в возрасте 5-18 лет составит 86,5%; 

доля учащихся учреждений общего образования, обучаю-
щихся в соответствии с новым федеральным государственным 
образовательным стандартом, составит 67,1% от общей числен-
ности обучающихся по общеобразовательным программам; 

доля детей и молодѐжи, ставших победителями и призѐра-
ми краевых, всероссийских, международных мероприятий (от 

общего количества участников), возрастѐт до 44,5%; 
повысится привлекательность педагогической профессии и 

уровень квалификации преподавательских кадров;  
удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в 

общей численности учителей общеобразовательных учрежде-
ний системы образования возрастѐт до 23%; 

среднемесячная заработная плата педагогических работников 
образовательных учреждений общего образования сохранится на 
уровне средней заработной платы в Пермском крае; 

среднемесячная заработная плата:  
педагогических работников образовательных учреждений 

дошкольного образования доведена до средней заработной 
платы в сфере общего образования ЗАТО Звѐздный; 

педагогических работников образовательных учреждений 
дополнительного образования детей доведена до средней 
заработной платы учителей ЗАТО Звѐздный; 

осуществление перехода на эффективный контракт 100% 
руководителей образовательных учреждений и 
педагогических работников ЗАТО Звѐздный. 

 
Перечень целевых показателей Программы  

 

№ 
п/п 

Наименование целевых показателей 
Ед.  

изме-
рения 

Плановое значение целевого показателя 

на начало  
реализации  
Программы 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.  Удовлетворѐнность населения доступностью и качеством 
услуг общего образования по итогам опросов обществен-
ного мнения 

% 74 74,5 75 71,5 75,5 75,5 75,5 

2.  Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, стоящих в очереди в 
дошкольные образовательные учреждения (ежемесячно) 

% 0 0 0 0 0 0 0 

3.  Доля детей, охваченных образовательными программами 
дополнительного образования детей в учреждениях не-
спортивной направленности, в общей численности детей 
и молодѐжи в возрасте 5–18 лет (ежемесячно) 

% 81,1 81,3 85,5 80,4 81,6 81,7 81,8 

4.  Удельный вес учащихся организаций общего образования, 
обучающихся в соответствии с новым федеральным госу-
дарственным образовательным стандартом (ежегодно) 

% 34,5 46,3 57,1 67,1 
П 
 

76,7 
8,61 90 

5.  Доля детей и молодѐжи, ставших победителями и призѐ-
рами краевых, всероссийских, международных мероприя-
тий (от общего количества участников) (ежегодно) 

% 37 40 42 44,5 44,5 45 45 

6.  Превышение среднего балла ЕГЭ по всем предметам по 
ЗАТО Звѐздный над аналогичным по Российской Федера-
ции, баллов (ежегодно)  

балл 2,0 1,8 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 

7.  Удельный вес численности учителей ЗАТО Звѐздный в 
возрасте до 35 лет в общей численности учителей обще-
образовательных учреждений (ежегодно) 

% 17 20 21 22 23 23 23 

8.  Доля молодых педагогов, получивших служебные жилые 
помещения на период работы в образовательных учреж-
дениях городского округа ЗАТО Звѐздный 

% 100 100 100 100 100 100 100 

9.  Отношение среднемесячной заработной платы педагоги-
ческих работников к средней заработной плате, установ-
ленной в соглашении с Министерством образования и 
науки Пермского края  

% 100 100 100 100 100 100 100 

10.  Удельный вес муниципальных образовательных учрежде-
ний ЗАТО Звѐздный, в которых оценка деятельности ру-
ководителей и педагогических работников осуществляет-
ся на основе показателей эффективности деятельности 
учреждения (ежегодно) 

% - 70 100 100 100 100 100 

 
6. Система Программных мероприятий 

В соответствии с федеральным законодательством к полно-
мочиям органов местного самоуправления муниципальных 
районов (городских округов) Пермского края относятся вопро-
сы, касающиеся: 

организации предоставления общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 
общего образования по основным общеобразовательным про-
граммам в муниципальных образовательных организациях (за 
исключением полномочий по финансовому обеспечению реали-
зации основных общеобразовательных программ в соответст-

вии с федеральными государственными образовательными 
стандартами); 

организации предоставления дополнительного образования 
детей в муниципальных образовательных организациях (за ис-
ключением дополнительного образования детей, финансовое 
обеспечение которого осуществляется органами государствен-
ной власти субъекта РФ); 

создания условий для осуществления присмотра и ухода за 
детьми, содержания детей в муниципальных образовательных 
организациях; 

создания, реорганизации, ликвидации муниципальных обра-
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зовательных организаций (за исключением создания органами 
местного самоуправления муниципальных районов муници-
пальных образовательных организаций высшего образования), 
осуществления функций и полномочий учредителей муници-
пальных образовательных организаций; 

обеспечения содержания зданий и сооружений муниципаль-
ных образовательных организаций, обустройства прилегающих 
к ним территорий; 

учѐта детей, подлежащих обучению по образовательным 
программам дошкольного, начального общего, основного об-
щего и среднего общего образования, закрепления муници-
пальных образовательных организаций за конкретными терри-
ториями муниципального района, городского округа; 

осуществления иных установленных Федеральным законом 
полномочий в сфере образования. 

Исходя из перечисленных полномочий, в подпрограммах 
Программы предусмотрены основные мероприятия по реализа-
ции администрацией ЗАТО Звѐздный Пермского края государ-
ственной образовательной политики в области образования, 
реализация мероприятий которых в комплексе призвана обес-
печить достижение цели Программы и решение программных 
задач. 

В структуру Программы входят следующие подпрограммы: 
1. Развитие дошкольного образования; 
2. Развитие общего (начального, основного и среднего) об-

разования; 
3. Развитие дополнительного образования детей; 
4. Привлечение молодых специалистов для работы в муни-

ципальной системе образования городского округа ЗАТО 
Звѐздный. 

Подпрограмма «Развитие дошкольного образования» со-
держит основные мероприятия, направленные на реализацию 
приоритетов государственной политики в ЗАТО Звѐздный в 
части дошкольного общего образования. Основная цель данной 
подпрограммы - создание в системе дошкольного образования 
возможности для современного качественного и доступного об-
разования и позитивной социализации детей. 

Мероприятия подпрограммы «Развитие общего (начального, 
основного и среднего) образования» направлены на обеспече-
ние равенства доступа к качественному образованию и обнов-
ление его содержания и технологий в соответствии с изменив-
шимися потребностями населения и новыми вызовами соци-
ального, культурного, экономического развития государства. 

Подпрограмма «Развитие дополнительного образования де-
тей» предполагает решение комплекса задач по повышению 
доступности услуг и обеспечение их соответствия изменяю-
щимся потребностям населения за счѐт модернизации органи-
зационных моделей и введения механизмов стимулирования 
конкуренции в дополнительном образовании детей. Мероприя-
тия подпрограммы спланированы с целью социальной адапта-
ции личности, разностороннего развития и самореализации 
подрастающего поколения, формирования у него ценностей и 
компетенций для профессионального и жизненного самоопре-
деления.  

Подпрограмма «Привлечение молодых специалистов для 
работы в муниципальной системе образования городского ок-
руга ЗАТО Звѐздный» ставит своей целью привлечение в сис-
тему образования талантливой и профессиональной молодѐжи, 
повышение престижа и социальной значимости профессии пе-
дагога, улучшение качества образования. 

 
Перечень мероприятий Программы  

 

№ 
п/п 

Наименование подпрограммы,  
основного мероприятия 

Ответственный  
исполнитель, соисполнители, 

участники 

Срок Ожидаемый непосредст-
венный результат  

(краткое описание) 
начало  

реализации 
окончание 
реализации 

1 2 3 4 5 6 

Подпрограмма «Развитие дошкольного образования» 

1.1 Предоставление государственных га-
рантий на получение общедоступного 
и бесплатного дошкольного образова-
ния по основным общеобразователь-
ным программам в  дошкольных обра-
зовательных организациях 

Администрация ЗАТО Звѐзд-
ный, муниципальные бюджет-

ные дошкольные образова-
тельные учреждения 

2014 2019 Удовлетворѐнность насе-
ления доступностью и ка-
чеством услуг дошкольно-
го общего образования по 
итогам опросов общест-
венного мнения к 2019 г. не 
менее 75,5% от общего 
числа опрошенных 

1.2 Обеспечение воспитания и обучения 
детей-инвалидов в дошкольных обра-
зовательных учреждениях и на дому 

Администрация ЗАТО Звѐзд-
ный, муниципальные бюджет-

ные дошкольные образова-
тельные учреждения 

2014 2019 

1.3 Организация предоставления обще-
доступного и бесплатного дошкольно-
го образования детям в муниципаль-
ных дошкольных образовательных ор-
ганизациях 

Администрация ЗАТО Звѐзд-
ный, муниципальные бюджет-

ные дошкольные образова-
тельные учреждения 

2014 2019 100% муниципальных 
бюджетных дошкольных 
образовательных учрежде-
ний находятся в норматив-
ном состоянии 

1.4 Предоставление социальных гарантий 
и льгот педагогическим работникам  

Администрация ЗАТО Звѐзд-
ный, муниципальные бюджет-

ные дошкольные образова-
тельные учреждения 

2014 2019 100% педагогических работ-
ников предоставлены соци-
альные гарантии и льготы в 
соответствии с действую-
щим законодательством 

1.5 Предоставление мер социальной под-
держки педагогическим работникам 
муниципальных образовательных уч-
реждений, работающим и проживаю-
щим в сельской местности и посѐлках 
городского типа (рабочих посѐлках), 
по оплате жилого помещения и ком-
мунальных услуг 

Администрация ЗАТО Звѐзд-
ный, муниципальные бюджет-

ные дошкольные образова-
тельные учреждения 

2014 2019 100% педагогических работ-
ников предоставлены меры 
социальной поддержки  

Подпрограмма «Развитие общего (начального, основного и среднего) образования» 

2.1 Предоставление государственных 
гарантий на получение общедоступ-
ного бесплатного начального обще-
го, основного общего, среднего 
(полного) общего образования, а 

Администрация ЗАТО 
Звѐздный, муниципальные 
бюджетные общеобразова-

тельные учреждения 

2014 2019 Удовлетворѐнность насе-
ления качеством началь-
ного общего, основного 
общего, среднего общего 
образования по итогам 
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также дополнительного  образова-
ния в общеобразовательных органи-
зациях 

опросов общественного 
мнения, % от числа опро-
шенных к 2019 г. достиг-
нет 75,5% 

2.2 Организация предоставления обще-
доступного и бесплатного начально-
го общего, основного общего, сред-
него общего образования по основ-
ным общеобразовательным  про-
граммам в муниципальных образо-
вательных организациях 

Администрация ЗАТО 
Звѐздный, муниципальные 
бюджетные общеобразова-

тельные учреждения 

2014 2019 100% муниципальных 
бюджетных общеобразо-
вательных учреждений 
находятся в нормативном 
состоянии 

2.3 Выплата ежемесячного денежного 
вознаграждения за классное руково-
дство 
 

Администрация ЗАТО 
Звѐздный, муниципальные 
бюджетные общеобразова-

тельные учреждения 

2014 2019 Количество педагогов, 
получающих ежемесячное 
денежное вознаграждение 
(чел.), не менее 44  

2.4 Стипендиальное обеспечение обу-
чающихся в 10-х и 11-х классах об-
щеобразовательных организаций 

Администрация ЗАТО 
Звѐздный, муниципальные 
бюджетные общеобразова-

тельные учреждения 

2014 2019 Доля детей, обучающихся 
в 10-х и 11-х классах, по-
лучающих стипендию, со-
ставит не менее 30% от 
общего количества обу-
чающихся в 10-х и 11-х 
классах 

2.5 Стипендиальное обеспечение обу-
чающихся 2-х – 11-х классов в му-
ниципальных бюджетных общеоб-
разовательных учреждениях, дос-
тигших отличных результатов в 
обучении  

Администрация ЗАТО 
Звѐздный, муниципальные 
бюджетные общеобразова-

тельные учреждения 

2014 2014 Доля детей, обучающихся 
2–11 классов, получаю-
щих муниципальную ака-
демическую стипендию, 
составит не менее 10% от 
общего количества обу-
чающихся 2–11 классов 

2.6 Предоставление социальных гаран-
тий и льгот педагогическим работ-
никам 

Администрация ЗАТО 
Звѐздный, муниципальные 
бюджетные общеобразова-

тельные учреждения 

2014 2019 100% педагогических ра-
ботников предоставлены 
социальные гарантии и 
льготы в соответствии с 
действующим законода-
тельством 

2.7 Предоставление мер социальной 
поддержки по оплате жилого поме-
щения и коммунальных услуг от-
дельным категориям граждан, рабо-
тающим и проживающим в сельской 
местности и посѐлках городского 
типа (рабочих посѐлках) 

Администрация ЗАТО 
Звѐздный, муниципальные 
бюджетные общеобразова-

тельные учреждения 

2014 2019 100% работников отдель-
ных категорий предостав-
лены меры социальной 
поддержки  

2.8 Предоставление мер социальной 
поддержки педагогическим работ-
никам муниципальных образова-
тельных учреждений, работающим и 
проживающим в сельской местности 
и посѐлках городского типа (рабо-
чих посѐлках), по оплате жилого 
помещения и коммунальных услуг 

Администрация ЗАТО 
Звѐздный, муниципальные 
бюджетные общеобразова-

тельные учреждения 

2014 2019 100% педагогических ра-
ботников предоставлены 
меры социальной под-
держки 

2.9 Предоставление дополнительных 
мер социальной поддержки отдель-
ным категориям лиц, которым при-
суждены учѐные степени кандидата 
и доктора наук, работающим в му-
ниципальных образовательных уч-
реждениях 

Администрация ЗАТО 
Звѐздный, муниципальные 
бюджетные общеобразова-

тельные учреждения 

2014 2019 100% отдельных катего-
рий лиц предоставлены 
дополнительные меры со-
циальной поддержки 

2.10 Стимулирование педагогических 
работников за счѐт средств краевого 
бюджета 

Администрация ЗАТО 
Звѐздный, муниципальные 
бюджетные общеобразова-

тельные учреждения 

2014 2019 100% муниципальных 
бюджетных образова-
тельных организаций уча-
ствуют в проекте 

Подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей» 

3.1 Организация предоставления до-
полнительного образования детям в 
муниципальных бюджетных образо-
вательных организациях дополни-
тельного образования детей 

Администрация ЗАТО 
Звѐздный, муниципальные 
бюджетные образователь-
ные учреждения  дополни-
тельного образования детей 

2014 2019 Доля детей, охваченных 
образовательными про-
граммами дополнительно-
го образования детей, в 
общей численности детей 
и молодѐжи в возрасте 5–
18 лет, составит не менее 
81,8% к 2019 году 

3.2 Предоставление мер социальной 
поддержки по оплате жилого поме-

Администрация ЗАТО 
Звѐздный, муниципальные 

2014 2019 100% работников, отне-
сѐнных к определѐнной 
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щения и коммунальных услуг от-
дельным категориям граждан, рабо-
тающим и проживающим в сельской 
местности и посѐлках городского 
типа (рабочих посѐлках) 

бюджетные образователь-
ные учреждения дополни-

тельного образования детей 

категории граждан, пре-
доставлены меры соци-
альной поддержки 

3.3 Предоставление мер социальной 
поддержки по оплате жилого поме-
щения и коммунальных услуг педа-
гогическим работникам муници-
пальных бюджетных образователь-
ных организаций, работающим и 
проживающим в сельской местности 
и посѐлках городского типа (рабо-
чих посѐлках) 

Администрация ЗАТО 
Звѐздный, муниципальные 
бюджетные образователь-
ные учреждения дополни-

тельного образования детей 

2014 2019 100% педагогических ра-
ботников предоставлены 
дополнительные меры со-
циальной поддержки 

Подпрограмма «Привлечение молодых специалистов для работы в муниципальной системе образования  
городского округа ЗАТО Звѐздный» 

4.1 Предоставление молодым педагогам 
служебных жилых помещений на 
период работы в образовательном 
учреждении городского округа ЗА-
ТО Звѐздный 

Администрация  
ЗАТО Звѐздный 

2014 2019 Созданы благоприятные 
условия для работы педа-
гогических работников в 
возрасте до 35 лет 

4.2 Преимущественное предоставление 
мест в дошкольных образователь-
ных учреждениях городского округа 
ЗАТО Звѐздный детям педагогиче-
ских работников в возрасте до 
35 лет 

Администрация 
ЗАТО Звѐздный 

2014 2019 Созданы благоприятные 
условия для работы педа-
гогических работников в 
возрасте до 35 лет  

4.3 Внедрение «института наставниче-
ства» в муниципальных образова-
тельных учреждениях городского 
округа ЗАТО Звѐздный         
      
 

Муниципальные  
бюджетные образователь-

ные учреждения 

2014 2019 Молодые педагоги быст-
рее «погружаются» в 
профессию,     уменьшает-
ся период адаптации; дос-
тойный уровень заработ-
ной платы (полная загруз-
ка молодого специалиста 
– по количеству часов, 
полная ставка) 

4.4 Участие образовательных учрежде-
ний городского округа ЗАТО Звѐзд-
ный в выставках «Образование и 
карьера»  

Муниципальные  
бюджетные образователь-

ные учреждения 

2014 2019 Привлечение молодых 
педагогов для работы в 
муниципальных образова-
тельных учреждениях го-
родского округа ЗАТО 
Звѐздный         

4.5 Заключение договоров на целевую 
подготовку специалистов со сред-
ним и высшим профессиональным 
образованием для дальнейшей рабо-
ты в образовательных учреждениях 
городского округа ЗАТО Звѐздный 

Администрация  
ЗАТО Звѐздный 

2014 2019 100% укомплектование 
муниципальных образова-
тельных учреждений го-
родского округа ЗАТО 
Звѐздный         

4.6 Организация и проведение меро-
приятий с обучающимися 9-11 клас-
сов МБУ СОШ ЗАТО Звѐздный по 
их ориентации на поступление в пе-
дагогические ВУЗы 

МБУ СОШ ЗАТО Звѐздный 2014 2019 Повышение престижа и 
социальной значимости 
профессии специалистов, 
работающих в учрежде-
ниях образования 

 
7. Ресурсное обеспечение Программы 

 Объѐм бюджетных ассигнований на реализацию Программы утверждается решением Думы ЗАТО Звѐздный о местном 
бюджете. 

 Общий объѐм финансирования Программы составляет: 
 2014 – 153 359,352 тыс. руб.;  
 2015 – 153 861,03211 тыс. руб.; 
 2016 – 152 327,38935 тыс. руб.; 
 2017 – 145 549,898 тыс. руб.; 
 2018 -  145 829,698 тыс. руб.; 
 2019 -  145 829,698 тыс. руб. 
 

№ 
пп 

Наименование подпрограммы, основного 
мероприятия (МЦП), мероприятия 

Уровень бюд-
жета 

Всего (тыс. руб.) 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Подпрограмма «Развитие дошкольного образования»   

1.1 Предоставление государственных гарантий 
на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования по основным об-

региональный 
36 835,1 35453,781 37 817,246 31 043,2 31 190,7 31 190,7 

http://pandia.ru/text/category/professionalmznoe_obrazovanie/
http://pandia.ru/text/category/professionalmznoe_obrazovanie/
http://pandia.ru/text/category/professionalmznoe_obrazovanie/
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щеобразовательным программам в дошколь-
ных образовательных организациях 

1.2 Обеспечение воспитания и обучения детей-
инвалидов в дошкольных образовательных 
учреждениях  
и на дому 

региональный 

135,7 127,053 94,1 84,9 84,9 84,9 

1.3 Организация предоставления общедоступно-
го и бесплатного образования детям в муни-
ципальных дошкольных образовательных 
организациях 

муниципаль-
ный 

22 618,6 25139,705 22654,54736 22342,181 22342,181 22 342,181 

1.4 Предоставление социальных гарантий и 
льгот педагогическим работникам  

региональный 
1 384,8 1198,883 1 195,0 1 257,1 1 257,1 1 257,1 

1.5 Предоставление мер социальной поддержки 
педагогическим работникам образователь-
ных муниципальных учреждений, работаю-
щим и проживающим в сельской местности 
и посѐлках городского типа (рабочих посѐл-
ках), по оплате жилого помещения и комму-
нальных услуг 

региональный 

2 424,33443 2 398,09554 2235,9215 1 673,9 1 673,9 1 673,9 

Итого по подпрограмме 63398,5344 64317,51754 63996,81486 56401,281 56548,781 56548,781 

Подпрограмма «Развитие общего (начального, основного и среднего) образования» 

2.1 Предоставление государственных гарантий 
на получение общедоступного бесплатного 
начального общего, основного общего, 
среднего (полного) общего образования, а 
также дополнительного образования в об-
щеобразовательных организациях 

региональный 

29 747,8 30286,992 31710,7 33 476,5 33 608,8 33608,8 

2.2 Организация предоставления общедос-
тупного и бесплатного начального обще-
го, основного общего, среднего общего 
образования по основным общеобразова-
тельным программам в муниципальных 
образовательных организациях 

муниципаль-
ный 

17368,0 18684,92 18684,92 18684,92 18684,92 18684,92 

2.3 Выплата ежемесячного денежного возна-
граждения за классное руководство 

региональный 
1266,7 1 209,974 1 171,8 1 236,8 1 236,8 1 236,8 

2.4 Стипендиальное обеспечение обучаю-
щихся в 10-х и 11-х классах общеобразо-
вательных организаций 

региональный 
188,8 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 

2.5 Стипендиальное обеспечение обучаю-
щихся 2-х – 11-х классов в муниципаль-
ных бюджетных общеобразовательных 
организациях, достигших отличных ре-
зультатов в обучении  

муниципаль-
ный 

57,6 57,6 47,13  

  

2.6 Предоставление социальных гарантий и 
льгот педагогическим работникам 

региональный 
1 164,6 1 130,63 1 549,7 1 298,0 1 298,0 1 298,0 

2.7 Предоставление мер социальной под-
держки педагогическим работникам обра-
зовательных муниципальных учреждений, 
работающим и проживающим в сельской 
местности и посѐлках городского типа 
(рабочих посѐлках) по оплате жилого по-
мещения и коммунальных услуг  

региональный 

2268,88555 2595,37 2168,54878 1 811,9 1 811,9 1 811,9 

2.8 Предоставление мер социальной под-
держки по оплате жилого помещения и 
коммунальных услуг отдельным катего-
риям граждан, работающим и проживаю-
щим в сельской местности и посѐлках го-
родского типа (рабочих посѐлках) 

региональный 

68,0 56,2 70,31848 51,1 51,1 51,1 

2.9 Предоставление дополнительных мер со-
циальной поддержки отдельным катего-
риям лиц, которым присуждены учѐные 
степени кандидата и доктора наук, рабо-
тающим в муниципальных образователь-
ных учреждениях 

региональный 

121,8 121,8 121,8 121,8 121,8 121,8 

2.10 Стимулирование педагогических работ-
ников за счѐт средств краевого бюджета 

региональный 
387,852 480,461 26,836 0,00 0,00 0,00 

Итого по подпрограмме 
52640, 
03755 

54623,947 
55551, 
75326 

56681,02 56813,32 56813,32 
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Подпрограмма «Развитие дополнительное образования детей» 

3.1 Организация предоставления дополни-
тельного образования детям в муници-
пальных бюджетных образовательных ор-
ганизациях дополнительного образования 
детей 

муниципаль-
ный 

35957,1 33614,84148 31 547,327 31547,327 31547,327 31 547,327 

3.2 Предоставление мер социальной под-
держки по оплате жилого помещения и 
коммунальных услуг отдельным катего-
риям граждан, работающим и проживаю-
щим в сельской местности и посѐлках го-
родского типа (рабочих посѐлках) 

региональный 

206,9 63,24609 73,97078 53,77 53,77 53,77 

3.3 Предоставление мер социальной под-
держки по оплате жилого помещения и 
коммунальных услуг педагогическим ра-
ботникам муниципальных бюджетных 
образовательных организаций, работаю-
щим и проживающим в сельской местно-
сти и посѐлках городского типа (рабочих 
посѐлках) 

региональный 

1156,78002 1 241,48 1157,52345 866,5 866,5 866,5 

Итого по подпрограмме 37320,78 34919,56757 32778,82123 32 467,597 32 467,597 32 467,597 

 

8. Механизм реализации Программы  

и контроль еѐ выполнения 

Мероприятия Программы реализуются в соответствии с 

действующими нормативно-правовыми актами Российской 

Федерации, Пермского края и правовыми актами органов ме-

стного самоуправления. 

Контроль за реализацией Программы осуществляет адми-

нистрация ЗАТО Звѐздный. 

Ежегодно администрация ЗАТО Звѐздный представляет в 

Думу ЗАТО Звѐздный отчѐт о реализации Программы. 

При этом отдел образования и воспитания администрации 

ЗАТО Звѐздный не реже одного раза в квартал представляет 

главе администрации ЗАТО Звѐздный отчѐт об исполнении 

Программы о достижении целевых показателей Программы. 
 

ПОДПРОГРАММА  
«Развитие дошкольного образования» 

 
1. Паспорт Подпрограммы 

Наименование 
раздела 

Содержание раздела 

Наименование 
Подпрограммы  

Развитие дошкольного образования (далее - 
Подпрограмма) 

Основание для 
разработки, 
принятия и реа-
лизации Под-
программы 

Конституция Российской Федерации; 
Бюджетный кодекс Российской Федерации;  
Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»; 
Закон Пермского края от 12.03.2014 № 308-
ПК «Об образовании в Пермском крае»; 
Указ губернатора Пермского края от 
24.05.2013 № 60 «Об утверждении Регио-
нальной стратегии действий в интересах де-
тей в Пермском крае на 2013-2017 годы»; 
Постановление Правительства Пермского 
края от 03.10.2013 № 1318-п «Об утвержде-
нии государственной программы Пермского 
края «Развитие образования и науки»; 
Устав городского округа ЗАТО Звѐздный 
Пермского края; 
постановление администрации ЗАТО Звѐзд-
ный от 15.10.2010 № 700 «Об утверждении 
Порядка принятия решений о разработке, 
формировании и реализации муниципальных 
программ ЗАТО Звѐздный»; 
постановление администрации ЗАТО Звѐзд-

ный от 16.08.2013 № 751 «Об утверждении 
Плана мероприятий («дорожная карта») 
«Изменения в отрасли образования ЗАТО 
Звѐздный, направленные на повышение еѐ 
эффективности»; 
постановление администрации ЗАТО Звѐзд-
ный от 23.03.2016 № 368 «Об утверждении 
Перечня муниципальных программ ЗАТО 
Звѐздный и признании утратившими силу 
постановлений администрации ЗАТО Звѐзд-
ный от 12.11.2014 № 1200, от 23.03.2015 № 
453, от 09.12.2015 № 1781» 

Инициатор раз-
работки Под-
программы  

Администрация ЗАТО Звѐздный 

Заказчик,  ис-
полнитель, 
исполнители 
мероприятий    
Подпрограммы       

Заказчик – администрация ЗАТО Звѐздный; 
Исполнитель – отдел образования и воспита-
ния администрации ЗАТО Звѐздный; 
Исполнители мероприятий Подпрограммы: 
отдел образования и воспитания админист-
рации ЗАТО Звѐздный, муниципальные 
бюджетные образовательные учреждения 
ЗАТО Звѐздный 

Сроки и этапы 
реализации 
Подпрограммы 
 

Срок реализации Подпрограммы: с 
01.01.2014 по 31.12.2019. Подпрограмма не 
имеет строгого разделения на этапы, меро-
приятия реализуются на протяжении всего 
срока действия Подпрограммы. Учитывается 
возможность еѐ продолжения (продления) в 
дальнейшие годы             

Цель  
Подпрограммы 
 

Создание в системе дошкольного образова-
ния ЗАТО Звѐздный возможности для совре-
менного качественного и доступного образо-
вания и позитивной социализации детей 

Задачи  
Подпрограммы 
 

Модернизация образовательных программ 
муниципальных бюджетных дошкольных 
образовательных учреждений ЗАТО Звѐзд-
ный; 
создание эффективных психолого-
педагогических условий, направленных на 
индивидуальное развитие детей с учѐтом их 
образовательных потребностей; 
внедрение современных технологий дошко-
льного образования;  
формирование в дошкольной образователь-
ной организации внутренней системы оценки 
качества дошкольного образования; 
создание условий для развития кадрового по-
тенциала отрасли образования; 
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обеспечение совершенствования системы 
управления отраслью образования 

Объѐмы и ис-
точники финан-
сирования Под-
программы   

Объѐм бюджетных ассигнований на реализа-
цию Подпрограммы утверждается решением 
Думы ЗАТО Звѐздный о местном бюджете. 
Общий объѐм финансирования Подпрограм-
мы составляет: 
2014 – 63 398,5344 тыс. руб.; 
2015 – 64 317,51754 тыс. руб.; 
2016 - 63 996,81486 тыс. руб.; 
2017 – 56 401,281 тыс. руб.; 
2018 – 56 548,781 тыс. руб.; 
2019 -  56 548,781 тыс. руб. 

Ожидаемые ко-
нечные резуль-
таты реализации 
Подпрограммы 
 

Повышение удовлетворѐнности населения 
качеством образовательных услуг; 
отсутствие очереди на зачисление детей в 
возрасте от трѐх до семи лет в дошкольные 
образовательные организации;   
повышение привлекательности педагогиче-
ской профессии и уровня квалификации пре-
подавательских кадров;  
увеличение численности молодых педагогов 
в возрасте до 35 лет  
в дошкольных образовательных учреждениях 
ЗАТО Звѐздный;  
доведение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников образовательных 
учреждений дошкольного образования до 
средней заработной платы в сфере общего 
образования; 
осуществление перехода на эффективный 
контракт 100% руководителей и педагогиче-
ских работников дошкольных образователь-
ных учреждений ЗАТО Звѐздный 

Организация 
контроля за вы-
полнением ме-
роприятий Под-
программы 

Контроль за реализацией Подпрограммы 
осуществляет администрация ЗАТО Звѐзд-
ный. 
Ежегодно администрация ЗАТО Звѐздный 
представляет в Думу ЗАТО Звѐздный отчѐт о 
реализации Подпрограммы  

 

2. Общие положения 
Подпрограмма содержит основные мероприятия, направ-

ленные на реализацию приоритетов государственной полити-
ки в части дошкольного общего образования, и создание в 
системе дошкольного образования ЗАТО Звѐздный возможно-
сти для современного качественного и доступного образова-
ния и позитивной социализации детей. 

Подпрограмма определяет направления деятельности, 
обеспечивающие реализацию государственной политики в 
сфере образования на всех еѐ уровнях, финансовое обеспече-
ние и механизмы реализации мероприятий, направленных на 
обеспечение доступности и качества образовательных услуг. 

 
3. Характеристика проблемы, обоснование еѐ актуально-

сти и необходимости решения программным методом  
Несмотря на ряд позитивных изменений, произошедших в 

системе образования ЗАТО Звѐздный в ходе реализации Кон-
цепции модернизации российского образования на период до 
2020 года, Приоритетного национального проекта «Образова-
ние» и увеличения бюджетных расходов на образование, в на-
стоящее время сохраняются проблемы, которые не позволяют 
говорить о том, что процесс развития и модернизации данной 
сферы удовлетворяет общество.  

Материальная база системы дошкольного образования 
ЗАТО Звѐздный в целом находится в удовлетворительном со-
стоянии благодаря реализации проекта «Новая школа».  

В системе дошкольного образования ЗАТО Звѐздный не-
достаточно реализуются вариативные формы получения обра-
зования для детей с различным уровнем образовательных по-
требностей.  

Важной социальной проблемой в ЗАТО Звѐздный является 
недостаточное обеспечение доступности получения дошколь-
ного образования для детей с ограниченными возможностями 
здоровья. 

При том, что в ЗАТО Звѐздный наблюдается стабильная 
динамика роста заработной платы педагогических работников 
дошкольных образовательных учреждений, это не решает во-
просов привлечения молодых специалистов в отрасль образо-
вания − их доля составляет 7-10%. При этом старение и отток 
высококвалифицированных педагогических кадров из дошко-
льных образовательных учреждений ЗАТО Звѐздный продол-
жается. Требуются особые меры по повышению престижа и 
социального статуса профессии педагога. 

Отстающая от реальных потребностей система переподго-
товки и повышения квалификации не в полной мере позволяет 
осуществлять развитие кадрового потенциала в дошкольном 
образовании, способного обеспечить современное содержание 
образовательного процесса в соответствии с новыми образо-
вательными стандартами.  

Необходимым условием для формирования в ЗАТО Звѐзд-
ный благоприятных социально-экономических условий, спо-
собствующих сохранению благополучия населения и разви-
тию экономических процессов и обстановки, является реше-
ние следующих проблем: 

несоответствие ресурсного (кадрового, финансового, мате-
риально-технического) обеспечения сферы образования зада-
чам социально-экономического развития ЗАТО Звѐздный; 

несоответствие инфраструктуры образовательных органи-
заций всех уровней образования принципу доступности обра-
зовательной услуги в соответствии с современными требова-
ниями и стандартами для различных категорий детей, в том 
числе с ограниченными возможностями здоровья;  

неразвитость в ЗАТО Звѐздный независимых форм и меха-
низмов участия граждан, общественных организаций, пред-
приятий в решении вопросов образовательной политики, в том 
числе в процессах независимой общественной оценки качест-
ва образования; 

низкие темпы повышения компетентностей педагогиче-
ских и управленческих кадров и обновления их состава, в том 
числе притока молодых специалистов в сферу образования; 

недостаточная ориентация педагогических и управленче-
ских кадров на достижение высоких результатов.  

Несвоевременность или отсутствие комплексности в ре-
шении перечисленных проблем в системе образования потен-
циально создаѐт условия для спонтанного и неконтролируемо-
го развития неблагоприятных социальных и экономических 
последствий для ЗАТО Звѐздный. 

В Подпрограмме зафиксированы приоритетные задачи и 
направления развития дошкольного образования, предусмат-
ривающие решение выявленных проблем. 

 
4. Основные цели и задачи Подпрограммы, сроки  

и этапы еѐ реализации 
Целью Подпрограммы является комплексное и эффектив-

ное развитие муниципальной системы дошкольного образова-
ния, обеспечивающее повышение доступности и качества до-
школьного образования, охрану и укрепление физического и 
психического здоровья детей, в том числе их эмоциональное 
благополучие, равные возможности для полноценного разви-
тия каждого ребѐнка в период дошкольного детства (в том 
числе ограниченных возможностей здоровья), создание благо-
приятных условий развития детей в соответствии с их возрас-
тными и индивидуальными особенностями и склонностями, 
развитие способностей и творческого потенциала каждого ре-
бѐнка; обеспечение психолого-педагогической поддержки се-
мьи. Для достижения указанной цели необходимо решить сле-
дующие задачи: 

модернизация образовательных программ в муниципаль-
ных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях 
ЗАТО Звѐздный; 

создание эффективных психолого-педагогических усло-
вий, направленных на индивидуальное развитие детей с учѐ-
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том их образовательных потребностей; 
внедрение современных технологий дошкольного образо-

вания;  
формирование в дошкольной образовательной организа-

ции внутренней системы оценки качества дошкольного обра-
зования;  

создание условий для развития кадрового потенциала от-
расли образования; 

обеспечение совершенствования системы управления от-
раслью образования. 

Срок реализации Подпрограммы: с 01.01.2014 по 
31.12.2019. Подпрограмма не имеет строгого разделения на 
этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока 
действия Подпрограммы. Учитывается возможность еѐ про-
должения (продления) в дальнейшие годы.             

 
5. Перечень целевых показателей Подпрограммы  

и сроки их достижения 

Реализация мероприятий Подпрограммы позволит достичь 
следующих основных результатов: 

повышение удовлетворѐнности населения качеством обра-
зовательных услуг; 

отсутствие очереди на зачисление детей в возрасте от трѐх 
до семи лет в дошкольные образовательные организации;   

повышение привлекательности педагогической профессии 
и уровня квалификации преподавательских кадров;  

увеличение численности молодых педагогов в возрасте до 
35 лет в дошкольных образовательных учреждениях ЗАТО 
Звѐздный;  

доведение среднемесячной заработной платы педагогиче-
ских работников образовательных учреждений дошкольного 
образования до средней заработной платы в сфере общего об-
разования; 

осуществление перехода на эффективный контракт 100% 
руководителей и педагогических работников дошкольных об-
разовательных учреждений ЗАТО Звѐздный. 

 
Перечень целевых показателей Подпрограммы 

 

№ 
п/п 

Наименование целевых показателей 
Ед. 

изме-
рения 

Плановое значение целевого показателя 

на начало реа-
лизации Под-
программы 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Удовлетворѐнность населения доступностью и качеством услуг 
дошкольного образования по итогам опросов общественного 
мнения 

% 74 74,5 75 73,5 75,5 75,5 75,5 

2. Доля детей от 3 до 7 лет, стоящих в очереди в дошкольные обра-
зовательные организации (ежеквартально) 

% 0 0 0 0 0 0 0 

3. 

Среднемесячная заработная плата педагогических работников 
образовательных учреждений дошкольного образования доведе-
на до средней заработной платы в общем образовании (ежеме-
сячно) 

% 100 100 100 100 100 100 100 

4. 

Удельный вес муниципальных дошкольных образовательных ор-
ганизаций ЗАТО Звѐздный, в которых оценка деятельности ру-
ководителей и педагогических работников осуществляется на 
основе показателей эффективности деятельности организации 
(ежегодно) 

% - 70 100 100 100 100 100 

 
6. Система мероприятий Подпрограммы 

 
Подпрограмма содержит основные мероприятия, направленные на реализацию приоритетов государственной политики в ЗАТО 

Звѐздный в части дошкольного общего образования.   
 

Перечень мероприятий Подпрограммы  
 

№ 
п/п 

Наименование основного  
мероприятия 

Ответственный исполнитель, 
соисполнители, 

 участники 

Срок Ожидаемый непосредствен-
ный результат  

(краткое описание) 
начало 

реализации 
окончание 
реализации 

1 2 3 4 5 6 

1.1 Предоставление государственных га-
рантий на получение общедоступного и 
бесплатного дошкольного образования 
по основным общеобразовательным 
программам в дошкольных образова-
тельных организациях 

Администрация ЗАТО Звѐзд-
ный, муниципальные бюд-

жетные дошкольные образо-
вательные учреждения 

2014 2019 Удовлетворѐнность населе-
ния доступностью и качест-
вом услуг дошкольного об-
щего образования по итогам 
опросов общественного 
мнения к 2019 г. не менее 
75,5% от общего числа оп-
рошенных 

1.2 Обеспечение воспитания и обучения 
детей-инвалидов в дошкольных образо-
вательных учреждениях и на дому 

Администрация ЗАТО Звѐзд-
ный, муниципальные бюд-

жетные дошкольные образо-
вательные учреждения 

2014 2019 

1.3 Организация предоставления общедос-
тупного и бесплатного образования де-
тям в муниципальных дошкольных об-
разовательных организациях 

Администрация ЗАТО Звѐзд-
ный, муниципальные бюд-

жетные дошкольные образо-
вательные учреждения 

2014 2019 100% муниципальных бюд-
жетных дошкольных обра-
зовательных учреждений 
находится в нормативном 
состоянии 

1.4 Предоставление социальных гарантий и 
льгот педагогическим работникам  

Администрация ЗАТО Звѐзд-
ный, муниципальные бюд-

жетные дошкольные образо-
вательные учреждения 

2014 2019 100% педагогических ра-
ботников предоставлены 
социальные гарантии и 
льготы в соответствии с 
действующим законода-
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№ 
п/п 

Наименование основного  
мероприятия 

Ответственный исполнитель, 
соисполнители, 

 участники 

Срок Ожидаемый непосредствен-
ный результат  

(краткое описание) 
начало 

реализации 
окончание 
реализации 

тельством 

1.5 Предоставление мер социальной под-
держки педагогическим работникам 
муниципальных образовательных уч-
реждений, работающим и проживаю-
щим в сельской местности и посѐлках 
городского типа (рабочих посѐлках), по 
оплате жилого помещения и комму-
нальных услуг 

Администрация ЗАТО Звѐзд-
ный, муниципальные бюд-

жетные дошкольные образо-
вательные учреждения 

2014 2019 100% педагогических работ-
ников предоставлены меры 
социальной поддержки  

 
7. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 

Объѐм бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы утверждается решением Думы ЗАТО Звѐздный о местном 
бюджете. 

Общий объѐм финансирования Подпрограммы составляет:  
2014 – 63 398,5344 тыс. руб.; 
2015 – 64 317,51754 тыс. руб.; 
2016 - 63 996,81486 тыс. руб.; 
2017 – 56 401,281 тыс. руб.; 
2018 – 56 548,781 тыс. руб.; 
2019  -  56 548,781 тыс. руб. 
 

Структура финансового обеспечения Подпрограммы 
 

№ 
п/п 

Наименование подпрограммы,  
основного мероприятия (МЦП),  

мероприятия 

Уровень  
бюджета 

Всего (тыс. руб.) 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Подпрограмма «Развитие дошкольного образования» 

1.1 Предоставление государственных га-
рантий на получение общедоступного 
и бесплатного дошкольного образова-
ния по основным общеобразователь-
ным программам в дошкольных обра-
зовательных организациях 

региональный 

36 835,1 35453,781 37 817,246 31 043,2 31 190,7 31 190,7 

1.2 Обеспечение воспитания и обучения 
детей-инвалидов в дошкольных обра-
зовательных учреждениях и на дому 

региональный 
135,7 127,053 94,1 84,9 84,9 84,9 

1.3 Организация предоставления обще-
доступного и бесплатного образова-
ния детям в муниципальных дошко-
льных образовательных организациях 

муниципаль-
ный 

22 618,6 25139,705 22 654,54736 22 342,181 22 342,181 22 342,181 

1.4 Предоставление социальных гарантий 
и льгот педагогическим работникам  

региональный 
1 384,8 1198,883 1 195,0 1 257,1 1 257,1 1 257,1 

1.5 Предоставление мер социальной под-
держки педагогическим работникам 
образовательных муниципальных уч-
реждений, работающим и проживаю-
щим в сельской местности и посѐлках 
городского типа (рабочих посѐлках), 
по оплате жилого помещения и ком-
мунальных услуг 

региональный 

2 424,33443 2 398,09554 2235,9215 1 673,9 1 673,9 1 673,9 

Итого по подпрограмме 63398,5344 64317,51754 63996,81486 56401,281 56548,781 56548,781 

 

8. Механизм реализации Подпрограммы  

и контроль еѐ выполнения 

Мероприятия Подпрограммы реализуются в соответствии 

с действующими нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, Пермского края и правовыми актами органов 

местного самоуправления. 

Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляет ад-

министрация ЗАТО Звѐздный. 

Ежегодно администрация ЗАТО Звѐздный представляет в 

Думу ЗАТО Звѐздный отчѐт о реализации Подпрограммы. 

При этом отдел образования и воспитания администрации 

ЗАТО Звѐздный не реже одного раза в квартал представляет 

главе администрации ЗАТО Звѐздный отчѐт об исполнении 

Подпрограммы о достижении целевых показателей Подпро-

граммы. 
 

ПОДПРОГРАММА  
«Развитие общего (начального, основного и среднего) об-

разования» 
 

1. Паспорт Подпрограммы 

Наименование 
раздела 

Содержание раздела 

Наименование 
Подпрограммы  

Развитие общего (начального, основного и 
среднего) образования (далее - Подпрограмма) 

Основание для 
разработки, 
принятия и реа-

Конституция Российской Федерации; 
Бюджетный кодекс Российской Федерации;  
Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
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лизации Под-
программы 

«Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»; 
Закон Пермского края от 12.03.2014 № 308-ПК 
«Об образовании в Пермском крае»; 
Указ губернатора Пермского края от 24.05.2013 
№ 60 «Об утверждении Региональной стратегии 
действий в интересах детей в Пермском крае на 
2013-2017 годы»; 
Постановление Правительства Пермского края 
от 03.10.2013 № 1318-п «Об утверждении госу-
дарственной программы Пермского края «Раз-
витие образования и науки»; 
Устав городского округа ЗАТО Звѐздный Перм-
ского края; 
постановление администрации ЗАТО Звѐздный 
от 15.10.2010 № 700 «Об утверждении Порядка 
принятия решений о разработке, формировании 
и реализации муниципальных программ ЗАТО 
Звѐздный»;  
постановление администрации ЗАТО Звѐздный 
от 16.08.2013 № 751 «Об утверждении Плана 
мероприятий («дорожная карта») «Изменения в 
отрасли образования ЗАТО Звѐздный, направ-
ленные на повышение еѐ эффективности»; 
постановление администрации ЗАТО Звѐздный 
от 23.03.2016 № 368 «Об утверждении Перечня 
муниципальных программ ЗАТО Звѐздный и 
признании утратившими силу постановлений 
администрации ЗАТО Звѐздный от 12.11.2014 
№ 1200, от 23.03.2015 № 453, от 09.12.2015  
№ 1781» 

Инициатор раз-
работки Под-
программы  

Администрация ЗАТО Звѐздный 

Заказчик,  ис-
полнитель, 
исполнители 
мероприятий    
Подпрограммы       

Заказчик – администрация ЗАТО Звѐздный; 
Исполнитель – отдел образования и воспитания 
администрации ЗАТО Звѐздный; 
Исполнители мероприятий Подпрограммы: от-
дел образования и воспитания администрации 
ЗАТО Звѐздный, муниципальные бюджетные 
образовательные учреждения ЗАТО Звѐздный 

Сроки и этапы 
реализации 
Подпрограммы 
 

Срок реализации Подпрограммы: с 01.01.2014 
по 31.12.2019. Подпрограмма не имеет строгого 
разделения на этапы, мероприятия реализуются 
на протяжении всего срока действия Подпро-
граммы. Учитывается возможность еѐ продол-
жения (продления) в дальнейшие годы             

Цель  
Подпрограммы 
 

Обеспечение равного доступа к качественному 
образованию и обновление его содержания и 
технологий в соответствии с изменившимися 
потребностями населения и новыми вызовами 
социального, культурного, экономического раз-
вития государства 

Задачи  
Подпрограммы 
 

Формирование гибкой, подотчѐтной обществу 
системы непрерывного образования, развиваю-
щей человеческий потенциал, обеспечивающей 
текущие и перспективные потребности соци-
ально-экономического развития ЗАТО Звѐзд-
ный; 
создание современной системы оценки качества 
образования на основе принципов открытости, 
объективности, прозрачности, общественно-
профессионального участия; 
создание условий для развития кадрового по-
тенциала отрасли образования; 
обеспечение совершенствования системы 
управления отраслью образования 

Объѐмы и ис-
точники финан-
сирования Под-

Объѐм бюджетных ассигнований на реализацию 
Подпрограммы утверждается решением Думы 
ЗАТО Звѐздный о местном бюджете. 

программы   Общий объѐм финансирования Подпрограммы 
составляет:  
2014 – 52 640,03755 тыс. руб.;  
2015 – 54 623,947 тыс. руб.; 
2016 – 55 551,75326 тыс. руб.; 
2017 – 56 681,02 тыс. руб.; 
2018  - 56 813,32 тыс. руб.; 
2019  - 56 813,32 тыс. руб. 

Ожидаемые ко-
нечные резуль-
таты реализации 
Подпрограммы 
 

Повышение удовлетворѐнности населения каче-
ством образовательных услуг; 
удельный вес учащихся организаций общего 
образования, обучающихся в соответствии с но-
вым федеральным государственным образова-
тельным стандартом, составит не менее 90%; 
повышение эффективности участия школьни-
ков ЗАТО Звѐздный в краевых и всероссийских 
мероприятиях до 45% от общего количества 
участников; 
улучшение результатов школьников по итогам 
независимой оценки качества общего образова-
ния;  
повышение привлекательности педагогической 
профессии и уровня квалификации преподава-
тельских кадров;  
увеличение удельного веса численности моло-
дых педагогов в возрасте до 35 лет в муници-
пальных общеобразовательных организациях 
ЗАТО Звѐздный;  
сохранение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников образовательных 
организаций общего образования на уровне 
средней заработной платы в Пермском крае; 
осуществление перехода на эффективный кон-
тракт 100% руководителей и педагогических 
работников образовательных организаций ЗА-
ТО Звѐздный 

Организация 
контроля за вы-
полнением ме-
роприятий Под-
программы 

Контроль за реализацией Подпрограммы осу-
ществляет администрация ЗАТО Звѐздный. 
Ежегодно администрация ЗАТО Звѐздный 
представляет в Думу ЗАТО Звѐздный отчѐт о 
реализации Подпрограммы  

 
2. Общие положения 

Приоритетные направления социально–экономического 
развития ЗАТО Звѐздный определены Программой комплекс-
ного социально-экономического развития закрытого админи-
стративно-территориального образования Звѐздный Пермско-
го края на 2015-2020 годы, утверждѐнной Решением Думы 
ЗАТО Звѐздный Пермского края от 25.11.2014 № 117. 

Основные вопросы развития системы образования ЗАТО 
Звѐздный определены в постановлении администрации ЗАТО 
Звѐздный от 16.08.2013 № 751 «Об утверждении Плана меро-
приятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образова-
ния ЗАТО Звѐздный, направленные на повышение еѐ эффек-
тивности». 

 
3. Характеристика проблемы, обоснование еѐ актуаль-

ности и необходимости решения программным методом  
Материальная база системы общего образования ЗАТО 

Звѐздный в целом находится в удовлетворительном состоянии 
благодаря реализации проекта «Новая школа».  

Система общего образования ЗАТО Звѐздный характери-
зуется высокими результатами по академическим показате-
лям. Об этом свидетельствуют 1, 2 места МБУ НОШ ЗАТО 
Звѐздный в рейтинге территорий Пермского края по результа-
там мониторинговых обследований обучающихся 4-х классов, 
вхождение в 10 лучших территорий Пермского края по ре-
зультатам государственной (итоговой) аттестации выпускни-
ков 9-х и 11-х классов МБУ СОШ ЗАТО Звѐздный, получение 
100% выпускников аттестатов об основном общем и среднем 
общем образовании, рост числа выпускников, набравших по 
трѐм предметам ЕГЭ более 225 баллов. 
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В системе общего образования ЗАТО Звѐздный недоста-
точно реализуются вариативные формы получения образова-
ния для детей с различным уровнем образовательных потреб-
ностей, также недостаточно обеспечена доступность к качест-
венным информационным ресурсам для учащихся ЗАТО 
Звѐздный. 

Важной социальной проблемой в ЗАТО Звѐздный является 
недостаточное обеспечение доступности получения общего об-
разования для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

При том, что в ЗАТО Звѐздный наблюдается стабильная 
динамика роста заработной платы учителей, это не решает во-
просов привлечения молодых специалистов в отрасль образо-
вания − их доля составляет 7-10%. При этом старение и отток 
высококвалифицированных педагогических кадров из образо-
вательных учреждений ЗАТО Звѐздный продолжается. Тре-
буются особые меры по повышению престижа и социального 
статуса профессии педагога. 

Отстающая от реальных потребностей система переподго-
товки и повышения квалификации не в полной мере позволяет 
осуществлять развитие кадрового потенциала, способного 
обеспечить современное содержание образовательного процес-
са в соответствии с новыми образовательными стандартами. 

При переходе на новое содержание образования, обуслов-
ленное введением федеральных государственных образова-
тельных стандартов, требуется эффективное использование 
новых форм и технологий образовательного процесса, вклю-
чая использование информационных и коммуникационных 
технологий. 

Решение данных проблем является необходимым условием 
формирования в ЗАТО Звѐздный благоприятных социально-
экономических условий, способствующих сохранению благо-
получия населения.  

Подпрограмма представляет собой комплекс взаимосвя-
занных механизмов и мероприятий, обеспечивающих целена-
правленное изменение системы общего образования ЗАТО 
Звѐздный в условиях ограниченных временных и финансовых 
ресурсов. В Подпрограмме зафиксированы приоритетные за-
дачи и направления развития, предусматривающие решение 
выявленных проблем. 

Важнейшим результатом использования программно-
целевого метода является создание централизованного меха-
низма координации всех направлений деятельности, преду-
смотренной Подпрограммой, на основе системного подхода к 
еѐ осуществлению на муниципальном уровне. 

 
4. Основные цели и задачи Подпрограммы,  

сроки и этапы еѐ реализации 
Целью Подпрограммы является комплексное и эффектив-

ное развитие муниципальной системы образования ЗАТО 
Звѐздный, обеспечивающее повышение доступности и качест-
ва общего образования, посредством создания условий для 
индивидуализации образования и использования инновацион-
ных механизмов воспитания и социализации личности, как 

важного фактора устойчивого социально-экономического и 
социокультурного развития ЗАТО Звѐздный в интересах чело-
века, общества, государства. 

Для достижения указанной цели необходимо решить сле-
дующие задачи: 

формирование гибкой, подотчѐтной обществу системы не-
прерывного образования, развивающей человеческий потен-
циал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности 
социально-экономического развития ЗАТО Звѐздный; 

создание современной системы оценки качества образова-
ния на основе принципов открытости, объективности, про-
зрачности, общественно-профессионального участия; 

создание условий для развития кадрового потенциала от-
расли образования; 

обеспечение совершенствования системы управления от-
раслью образования. 

Срок реализации Подпрограммы: с 01.01.2014 по 
31.12.2019. Подпрограмма не имеет строгого разделения на 
этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока 
действия Подпрограммы. Учитывается возможность еѐ про-
должения (продления) в дальнейшие годы.        

                                                               
5. Перечень целевых показателей Подпрограммы  

и сроки их достижения 
Реализация мероприятий Подпрограммы позволит достичь 

следующих основных результатов: 
удовлетворѐнность населения доступностью и качеством 

услуг общего образования по итогам опросов общественного 
мнения дойдѐт до 75,5% опрошенных; 

доля детей, охваченных образовательными программами 
дополнительного образования детей в организациях неспор-
тивной направленности, в общей численности детей и моло-
дѐжи в возрасте 5-18 лет составит 81,8%; 

доля обучающихся учреждений общего образования, обу-
чающихся в соответствии с новым федеральным государст-
венным образовательным стандартом, составит 90% от общей 
численности обучающихся по общеобразовательным про-
граммам; 

доля детей и молодѐжи, ставших победителями и призѐра-
ми краевых, всероссийских, международных мероприятий (от 
общего количества участников), возрастѐт до 45%; 

повысится привлекательность педагогической профессии и 
уровень квалификации преподавательских кадров;  

удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в 
общей численности учителей общеобразовательных учрежде-
ний системы образования возрастѐт до 23%; 

среднемесячная заработная плата педагогических работников 
образовательных учреждений общего образования сохранится на 
уровне средней заработной платы в Пермском крае; 

осуществление перехода на эффективный контракт 100% 
руководителей образовательных учреждений и 
педагогических работников ЗАТО Звѐздный. 

 
Перечень целевых показателей Подпрограммы  

 

№ 
пп 

Наименование целевых показателей 
Ед.  

измерения 

Плановое значение целевого показателя 

на начало  
реализации  

Подпрограммы 
2014 2015 2016 2017 2018 2019 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Удовлетворѐнность населения доступностью и качест-
вом услуг общего образования по итогам опросов об-
щественного мнения 

% 74 74,5 75 70,2 75,5 75,5 75,5 

2. Удельный вес обучающихся организаций общего об-
разования, обучающихся в соответствии с новым фе-
деральным государственным образовательным стан-
дартом (ежегодно) 

% 34,5 46,3 57,1 67,1 76,7 86,1 90 

3. Доля детей и молодѐжи, ставших победителями и при-
зѐрами краевых, всероссийских, международных ме-
роприятий (от общего количества участников) 
 

% 37 40 42 44,5 44,5 45 45 
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№ 
пп 

Наименование целевых показателей 
Ед.  

измерения 

Плановое значение целевого показателя 

на начало  
реализации  

Подпрограммы 
2014 2015 2016 2017 2018 2019 

4. Превышение среднего балла ЕГЭ по всем предметам 
по ЗАТО Звѐздный над аналогичным по Российской 
Федерации, баллов (ежегодно) 

балл 2,0 1,8 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 

5. Среднемесячная заработная плата педагогических ра-
ботников образовательных организаций общего обра-
зования сохранена на уровне средней заработной пла-
ты в Пермском крае (ежемесячно) 

% 100 100 100 100 100 100 100 

6. Удельный вес муниципальных образовательных орга-
низаций ЗАТО Звѐздный, в которых оценка деятель-
ности руководителей и педагогических работников 
осуществляется на основе показателей эффективности 
деятельности организации (ежегодно) 

% - 70 100 100 100 100 100 

 
6. Система мероприятий Подпрограммы 

 В соответствии с действующим федеральным законо-
дательством к полномочиям органов местного самоуправления 
муниципальных районов (городских округов) Пермского края 
относятся вопросы, касающиеся: 

организации предоставления общедоступного и бесплатного 
начального общего, основного общего, среднего общего обра-
зования по основным общеобразовательным программам в му-
ниципальных образовательных организациях (за исключением 
полномочий по финансовому обеспечению реализации основ-
ных общеобразовательных программ в соответствии с феде-
ральными государственными образовательными стандартами); 

создания, реорганизации, ликвидации муниципальных обра-
зовательных организаций (за исключением создания органами 
местного самоуправления муниципальных районов муници-
пальных образовательных организаций высшего образования), 

осуществления функций и полномочий учредителей муници-
пальных образовательных организаций; 

обеспечения содержания зданий и сооружений муниципаль-
ных образовательных организаций, обустройства прилегающих 
к ним территорий; 

учѐта детей, подлежащих обучению по образовательным 
программам дошкольного, начального общего, основного об-
щего и среднего общего образования, закрепления муници-
пальных образовательных организаций за конкретными терри-
ториями муниципального района, городского округа. 

Исходя из перечисленных полномочий, в Подпрограмме 
предусмотрены основные мероприятия по реализации админи-
страцией ЗАТО Звѐздный Пермского края государственной об-
разовательной политики в области образования, реализация ме-
роприятий которых в комплексе призвана обеспечить достиже-
ние цели Подпрограммы и решение подпрограммных задач. 

 
Перечень мероприятий Подпрограммы 

«Развитие общего (начального, основного и среднего) образования» 
 

№  
п/п 

Наименование основного  
мероприятия 

Ответственный исполни-
тель, соисполнители,  

участники 

Срок Ожидаемый непосредст-
венный результат (крат-

кое описание) 
Начало 

 реализации 
окончание 
реализации 

1 2 3 4 5 6 

1.1 Предоставление государственных га-
рантий на получение общедоступного 
бесплатного начального общего, ос-
новного общего, среднего (полного) 
общего образования, а также допол-
нительного образования в  общеобра-
зовательных организациях 
 

Администрация ЗАТО 
Звѐздный, муниципальные 
бюджетные общеобразова-

тельные учреждения 

2014 2019 Удовлетворѐнность насе-
ления качеством началь-
ного общего, основного 
общего, среднего общего 
образования по итогам 
опросов общественного 
мнения, % от числа оп-
рошенных, к 2019 г. дос-
тигнет 75,5% 

1.2 Организация предоставления обще-
доступного и бесплатного начального 
общего, основного общего, среднего 
общего образования по основным об-
щеобразовательным  программам в 
муниципальных образовательных ор-
ганизациях 

Администрация ЗАТО 
Звѐздный, муниципальные 
бюджетные общеобразова-

тельные учреждения 

2014 2019 100% муниципальных 
бюджетных общеобразо-
вательных учреждений 
находится в нормативном 
состоянии 

1.3 Выплата ежемесячного денежного 
вознаграждения за классное руково-
дство 
 

Администрация ЗАТО 
Звѐздный, муниципальные 
бюджетные общеобразова-

тельные учреждения 

2014 2019 Количество педагогов, 
получающих ежемесяч-
ное денежное вознаграж-
дение (чел.), не менее 44  

1.4 Стипендиальное обеспечение обу-
чающихся в 10-х и 11-х классах обще-
образовательных организаций 
 

Администрация ЗАТО 
Звѐздный, муниципальные 
бюджетные общеобразова-

тельные учреждения 

2014 2019 Доля детей, обучающихся 
в 10-х и 11-х классах, со-
ставит не менее 30% от 
общего количества обу-
чающихся в 10-х и 11-х 
классах 

1.5 Стипендиальное обеспечение обу-
чающихся 2-х – 11-х классов в муни-
ципальных бюджетных общеобразо-
вательных организациях, достигших 
отличных результатов в обучении  

Администрация ЗАТО 
Звѐздный, муниципальные 
бюджетные общеобразова-

тельные учреждения 

2014 2019 Доля детей, обучающихся 
2-х – 11-х классов, полу-
чающих муниципальную 
академическую стипен-
дию, составит не менее 
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10% от общего количест-
ва обучающихся 2-х – 11-
х классов 

1.6 Предоставление социальных гарантий 
и льгот педагогическим работникам 

Администрация ЗАТО 
Звѐздный, муниципальные 
бюджетные общеобразова-

тельные учреждения 

2014 2019 100% педагогических ра-
ботников предоставлены 
социальные гарантии и 
льготы в соответствии с 
действующим законода-
тельством 

1.7 Предоставление мер социальной под-
держки по оплате жилого помещения 
и коммунальных услуг отдельным ка-
тегориям граждан, работающим и 
проживающим в сельской местности и 
посѐлках городского типа (рабочих 
посѐлках) 

Администрация ЗАТО 
Звѐздный, муниципальные 
бюджетные общеобразова-

тельные учреждения 

2014 2019 100% работников отдель-
ных категорий предос-
тавлены меры социальной 
поддержки  

1.8 Предоставление мер социальной под-
держки по оплате жилого помещения 
и коммунальных услуг педагогиче-
ским работникам муниципальных 
бюджетных образовательных органи-
заций, работающим и проживающим в 
сельской местности и посѐлках город-
ского типа (рабочих посѐлках) 

Администрация ЗАТО 
Звѐздный, муниципальные 
бюджетные общеобразова-

тельные учреждения 

2014 2019 100% педагогических ра-
ботников предоставлены 
меры социальной под-
держки 

1.9 Предоставление дополнительных мер 
социальной поддержки отдельным ка-
тегориям лиц, которым присуждены 
учѐные степени кандидата и доктора 
наук, работающим в муниципальных 
образовательных учреждениях 

Администрация ЗАТО 
Звѐздный, муниципальные 
бюджетные общеобразова-

тельные учреждения 

2014 2019 100% педагогических ра-
ботников предоставлены 
дополнительные меры 
социальной поддержки 

1.10 Стимулирование педагогических ра-
ботников за счѐт средств краевого 
бюджета 

Администрация ЗАТО 
Звѐздный, муниципальные 
бюджетные общеобразова-

тельные учреждения 

2014 2019 100% муниципальных 
бюджетных образова-
тельных организаций 
участвуют в проекте 

 
7. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 

Объѐм бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы утверждается решением Думы ЗАТО Звѐздный о местном 
бюджете. 

Общий объѐм финансирования Подпрограммы составляет: 
2014 – 52 640,03755 тыс. руб.;  
2015 – 54 623,947 тыс. руб.; 
2016 – 55 551,75326 тыс. руб.; 
2017 – 56 681,02 тыс. руб.; 
2018  - 56 813,32 тыс. руб.; 
2019  - 56 813,32 тыс. руб. 
 

Структура финансового обеспечения Подпрограммы 
 

№ 
пп 

Наименование подпрограммы, основного меро-
приятия (МЦП), мероприятия 

Уровень 
бюджета 

Всего (тыс. руб.) 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.1 Предоставление государственных гарантий на по-
лучение общедоступного бесплатного начального 
общего, основного общего, среднего (полного) об-
щего образования, а также дополнительного обра-
зования в  общеобразовательных организациях 

регио-
нальный 

29 747,8 30286,992 31710,7 33 476,5 33 608,8 33608,8 

1.2 Организация предоставления общедоступного и 
бесплатного начального общего, основного обще-
го, среднего общего образования по основным об-
щеобразовательным программам в муниципальных 
образовательных организациях 

муници-
пальный 

17368,0 18684,92 18684,92 18684,92 18684,92 18684,92 

1.3 Выплата ежемесячного денежного вознаграждения 
за классное руководство 

регио-
нальный 

1266,7 1 209,974 1 171,8 1 236,8 1 236,8 1 236,8 

1.4 Стипендиальное обеспечение обучающихся в 10-х 
и 11-х классах общеобразовательных организаций 

регио-
нальный 

188,8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.5 Стипендиальное обеспечение обучающихся 2-х – 
11-х классов в муниципальных бюджетных обще-
образовательных организациях, достигших отлич-
ных результатов в обучении  

муници-
пальный 

57,6 57,6 47,13    

1.6 Предоставление социальных гарантий и льгот пе-
дагогическим работникам 

регио-
нальный 

1 164,6 1 130,63 1 549,7 1 298,0 1 298,0 1 298,0 
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№ 
пп 

Наименование подпрограммы, основного меро-
приятия (МЦП), мероприятия 

Уровень 
бюджета 

Всего (тыс. руб.) 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 

1.7 Предоставление мер социальной поддержки педа-
гогическим работникам образовательных муници-
пальных учреждений, работающим и проживаю-
щим в сельской местности и посѐлках городского 
типа (рабочих посѐлках) по оплате жилого поме-
щения и коммунальных услуг  

регио-
нальный 

2268,88555 2595,37 2168,54878 1 811,9 1 811,9 1 811,9 

1.8 Предоставление мер социальной поддержки по оп-
лате жилого помещения и коммунальных услуг от-
дельным категориям граждан, работающим и про-
живающим в сельской местности и посѐлках го-
родского типа (рабочих посѐлках) 

регио-
нальный 

68,0 56,2 70,31848 51,1 51,1 51,1 

1.9 Предоставление дополнительных мер социальной 
поддержки отдельным категориям лиц, которым 
присуждены учѐные степени кандидата и доктора 
наук, работающим в муниципальных образова-
тельных учреждениях 

регио-
нальный 

121,8 121,8 121,8 121,8 121,8 121,8 

1.10 Стимулирование педагогических работников за 
счѐт средств краевого бюджета 

регио-
нальный 

387,852 480,461 26,836 0,00 0,00 0,00 

Итого по Подпрограмме 52640,03755 54623,947 55551,75326 56 681,02 56 813,32 56 813,32 

 

8. Механизм реализации Подпрограммы 

и контроль еѐ выполнения 

Мероприятия Подпрограммы реализуются в соответствии 

с действующими нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, Пермского края и правовыми актами органов 

местного самоуправления. 

Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляет ад-

министрация ЗАТО Звѐздный. 

Ежегодно администрация ЗАТО Звѐздный представляет в 

Думу ЗАТО Звѐздный отчѐт о реализации Подпрограммы. 

При этом отдел образования и воспитания администрации 

ЗАТО Звѐздный не реже одного раза в квартал представляет 

главе администрации ЗАТО Звѐздный отчѐт об исполнении 

Подпрограммы о достижении целевых показателей Подпро-

граммы. 
 

ПОДПРОГРАММА  
«Развитие дополнительного образования детей» 

 
1. Паспорт Подпрограммы 

 

Наименование 
раздела 

Содержание раздела 

Наименование 
Подпрограммы  

Развитие дополнительного образования де-
тей (далее - Подпрограмма) 

Основание для 
разработки, 
принятия и реа-
лизации Под-
программы 

Конституция Российской Федерации; 
Бюджетный кодекс Российской Федерации;  
Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»; 
Закон Пермского края от 12.03.2014 № 308-
ПК «Об образовании в Пермском крае»; 
Указ губернатора Пермского края от 
24.05.2013 № 60 «Об утверждении Регио-
нальной стратегии действий в интересах де-
тей в Пермском крае на 2013-2017 годы»; 
Постановление Правительства Пермского 
края от 03.10.2013 № 1318-п «Об утвержде-
нии государственной программы Пермского 
края «Развитие образования и науки»; 
Устав городского округа ЗАТО Звѐздный 
Пермского края; 
постановление администрации ЗАТО Звѐзд-
ный от 15.10.2010 № 700 «Об утверждении 
Порядка принятия решений о разработке, 
формировании и реализации муниципальных 

программ ЗАТО Звѐздный»;  
постановление администрации ЗАТО Звѐзд-
ный от 16.08.2013 № 751 «Об утверждении 
Плана мероприятий («дорожная карта») 
«Изменения в отрасли образования ЗАТО 
Звѐздный, направленные на повышение еѐ 
эффективности»; 
постановление администрации ЗАТО Звѐзд-
ный от 23.03.2016 № 368 «Об утверждении 
Перечня муниципальных программ ЗАТО 
Звѐздный и признании утратившими силу 
постановлений администрации ЗАТО Звѐзд-
ный от 12.11.2014 № 1200, от 23.03.2015 № 
453, от 09.12.2015 № 1781» 

Инициатор раз-
работки Под-
программы  

Администрация ЗАТО Звѐздный 

Заказчик,  ис-
полнитель, 
исполнители 
мероприятий    
Подпрограммы       

Заказчик – администрация ЗАТО Звѐздный; 
Исполнитель – отдел образования и воспита-
ния администрации ЗАТО Звѐздный; 
Исполнители мероприятий Подпрограммы: 
отдел образования и воспитания админист-
рации ЗАТО Звѐздный, муниципальные 
бюджетные образовательные учреждения 
ЗАТО Звѐздный 

Сроки и этапы 
реализации 
Подпрограммы 
 

Срок реализации Подпрограммы: с 
01.01.2014 по 31.12.2019. Подпрограмма не 
имеет строгого разделения на этапы, меро-
приятия реализуются на протяжении всего 
срока действия Подпрограммы. Учитывается 
возможность еѐ продолжения (продления) в 
дальнейшие годы             

Цель  
Подпрограммы 
 

Социальная адаптация личности, разносто-
роннее развитие и самореализация подрас-
тающего поколения, формирование у неѐ 
ценностей и компетенций для профессио-
нального и жизненного самоопределения 

Задачи  
Подпрограммы 
 

Формирование гибкой, подотчѐтной общест-
ву системы непрерывного образования, раз-
вивающей человеческий потенциал, обеспе-
чивающей текущие и перспективные потреб-
ности социально-экономического развития 
ЗАТО Звѐздный; 
модернизация образовательных программ в 
системе дополнительного образования детей, 
направленная на достижение современного 
качества учебных результатов и результатов 
социализации; 
создание современной системы оценки каче-
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ства образования на основе принципов от-
крытости, объективности, прозрачности, об-
щественно-профессионального участия; 
создание условий для развития кадрового по-
тенциала отрасли образования; 
обеспечение совершенствования системы 
управления отраслью образования 

Объѐмы и ис-
точники финан-
сирования Под-
программы   

Объѐм бюджетных ассигнований на реализа-
цию Подпрограммы утверждается решением 
Думы ЗАТО Звѐздный о местном бюджете. 
Общий объѐм финансирования Подпрограм-
мы составляет:  
2014 – 37 320,78 тыс. руб.; 
2015 – 34 919,56757 тыс. руб.; 
2016 – 32 778,82123 тыс. руб.; 
2017 – 32 467,597 тыс. руб.; 
2018 - 32 467,597 тыс. руб.; 
2019 - 32 467,597 тыс. руб. 

Ожидаемые ко-
нечные резуль-
таты реализации 
Подпрограммы 
 

Повышение удовлетворѐнности населения 
качеством образовательных услуг; 
увеличение численности детей 5-18 лет, ох-
ваченных программами дополнительного об-
разования, до 81,8%;  
повышение эффективности участия школь-
ников ЗАТО Звѐздный в краевых и всерос-
сийских мероприятиях до 45% от общего ко-
личества участников; 
повышение привлекательности педагогиче-
ской профессии и уровня квалификации пре-
подавательских кадров;  
увеличение численности молодых педагогов 
в возрасте до 35 лет  
в муниципальных бюджетных образователь-
ных учреждениях дополнительного образо-
вания детей ЗАТО Звѐздный;  
доведение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников образовательных 
учреждений дополнительного образования 
детей до средней заработной платы учите-
лей; 
осуществление перехода на эффективный 
контракт 100% руководителей и педагогиче-
ских работников образовательных учрежде-
ний дополнительного образования детей ЗА-
ТО Звѐздный 

Организация 
контроля за вы-
полнением ме-
роприятий Под-
программы 

Контроль за реализацией Подпрограммы 
осуществляет администрация ЗАТО Звѐзд-
ный. 
Ежегодно администрация ЗАТО Звѐздный 
представляет в Думу ЗАТО Звѐздный отчѐт о 
реализации Подпрограммы  

 
2. Общие положения 

Приоритетной задачей дополнительного образования 
детей ЗАТО Звѐздный является повышение доступности услуг 
и обеспечение их соответствия изменяющимся потребностям 
населения. С этой целью необходимо обеспечить обновление 
спектра программ дополнительного образования за счѐт 
модернизации организационных моделей и введения 
механизмов стимулирования конкуренции. Система 
дополнительного образования детей требует существенных 
изменений как в плане развития сети образовательных 
учреждений (организаций), так и в плане расширения спектра 
и содержания образовательных программ, развития их 
программно-методического и кадрового обеспечения. 

 
3. Характеристика проблемы, обоснование еѐ 

актуальности и необходимости решения программным 
методом 

Несмотря на ряд позитивных изменений, произошедших в 
системе дополнительного образования детей в ЗАТО Звѐздный 
в ходе реализации Концепции модернизации российского обра-

зования на период до 2020 года, Приоритетного национального 
проекта «Образование» и увеличения бюджетных расходов на 
образование, в настоящее время сохраняются проблемы, кото-
рые не позволяют говорить о том, что процесс развития и мо-
дернизации данной сферы удовлетворяет общество.  

Материальная база системы дополнительного образования 
ЗАТО Звѐздный в целом находится в удовлетворительном со-
стоянии благодаря реализации проекта «Новая школа».  

Учащиеся учреждений дополнительного образования де-
тей ЗАТО Звѐздный показывают высокие результаты во все-
российских и региональных мероприятиях различного уровня, 
но вовлечѐнность талантливых учащихся во всероссийские и 
региональные конкурсы остаѐтся низкой, и сопровождение 
одарѐнных детей не стало приоритетом в ЗАТО Звѐздный. 

Важной социальной проблемой в ЗАТО Звѐздный является 
недостаточное обеспечение доступности получения дополни-
тельного образования для детей с ограниченными возможно-
стями здоровья. 

При том, что в ЗАТО Звѐздный наблюдается стабильная 
динамика роста заработной платы педагогических работников 
учреждений дополнительного образования детей, это не реша-
ет вопросов привлечения молодых специалистов в отрасль об-
разования − их доля составляет 7-10%. При этом старение и 
отток высококвалифицированных педагогических кадров из 
образовательных учреждений ЗАТО Звѐздный продолжается. 
Требуются особые меры по повышению престижа и социаль-
ного статуса профессии педагога. 

Отстающая от реальных потребностей система переподго-
товки и повышения квалификации не в полной мере позволяет 
осуществлять развитие кадрового потенциала, способного 
обеспечить современное содержание образовательного про-
цесса.  

Решение данных проблем является необходимым условием 
формирования в ЗАТО Звѐздный благоприятных социально-
экономических условий, способствующих сохранению благо-
получия населения и развитию экономических процессов и 
обстановки. 

Подпрограмма, как организационная основа муниципаль-
ной политики ЗАТО Звѐздный в сфере образования, представ-
ляет собой комплекс взаимосвязанных механизмов и меро-
приятий, обеспечивающих целенаправленное изменение сис-
темы дополнительного образования детей в условиях ограни-
ченных временных и финансовых ресурсов. В Подпрограмме 
зафиксированы приоритетные задачи и направления развития, 
предусматривающие решение выявленных проблем. 

В ближайшие годы предстоят системные изменения в 
функционировании отрасли, которые предусматривают обес-
печение доступности качественного образования, расширение 
общественного участия в управлении образованием. 

Данные изменения обусловлены необходимостью удовле-
творения актуальных потребностей экономики, общества и 
граждан. 

 
4. Основные цели и задачи Подпрограммы,  

сроки и этапы еѐ реализации 
Целью Подпрограммы является социальная адаптация лич-

ности, разностороннее развитие и самореализация подрастаю-
щего поколения, формирование у неѐ ценностей и компетенций 
для профессионального и жизненного самоопределения. 

Для достижения указанной цели необходимо решить сле-
дующие задачи: 

формирование гибкой, подотчѐтной обществу системы не-
прерывного образования, развивающей человеческий потен-
циал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности 
социально-экономического развития ЗАТО Звѐздный; 

модернизация образовательных программ в системе до-
полнительного образования детей, направленная на достиже-
ние современного качества учебных результатов и результатов 
социализации; 

создание современной системы оценки качества образова-
ния на основе принципов открытости, объективности, про-
зрачности, общественно-профессионального участия; 
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создание условий для развития кадрового потенциала от-
расли образования; 

обеспечение совершенствования системы управления от-
раслью образования. 

Срок реализации Подпрограммы: с 01.01.2014 по 
31.12.2019. Подпрограмма не имеет строгого разделения на 
этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока 
действия Подпрограммы. Учитывается возможность еѐ про-
должения (продления) в дальнейшие годы.             

 
5. Перечень целевых показателей Подпрограммы 

и сроки их достижения 
Реализация мероприятий Подпрограммы позволит достичь 

следующих основных результатов: 
повышение удовлетворѐнности населения качеством обра-

зовательных услуг; 
увеличение численности детей 5-18 лет, охваченных про-

граммами дополнительного образования, до 81,8%, 
повышение эффективности участия школьников ЗАТО 

Звѐздный в краевых и всероссийских мероприятиях до 45% от 
общего количества участников; 

повышение привлекательности педагогической профессии 
и уровня квалификации преподавательских кадров;  

увеличение численности молодых педагогов в возрасте до 
35 лет в муниципальных бюджетных образовательных учреж-
дениях дополнительного образования детей ЗАТО Звѐздный;  

доведение среднемесячной заработной платы педагогиче-
ских работников муниципальных бюджетных образователь-
ных учреждений дополнительного образования детей до сред-
ней заработной платы учителей; 

осуществление перехода на эффективный контракт 100% 
руководителей и педагогических работников образовательных 
организаций ЗАТО Звѐздный.              

 
Перечень целевых показателей Подпрограммы  

 

№ 
пп 

Наименование целевых показателей 
Ед. из-
мере-
ния 

Плановое значение целевого показателя 

на начало реализа-
ции Подпрограммы 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Удовлетворѐнность населения доступностью и каче-
ством услуг общего образования по итогам опросов 
общественного мнения 

% 74 74,5 75 70,9 75,5 75,5 75,5 

2. Доля детей, охваченных образовательными про-
граммами дополнительного образования детей в уч-
реждениях неспортивной направленности, в общей 
численности детей и молодѐжи в возрасте 5–18 лет 
(ежемесячно) 

% 81,1 81,4 85,5 80,6 81,6 81,7 81,8 

3. Доля детей и молодѐжи, ставших победителями и 
призѐрами краевых, всероссийских, международных 
мероприятий (от общего количества участников) 
(ежегодно) 

% 37 40 42 44,5 44,5 45 45 

4. Среднемесячная заработная плата педагогических 
работников образовательных учреждений дополни-
тельного образования детей доведена до средней за-
работной платы учителей (ежемесячно) 

% 75 80 85 90 95 100 100 

5. Удельный вес муниципальных образовательных ор-
ганизаций ЗАТО Звѐздный, в которых оценка дея-
тельности руководителей и педагогических работни-
ков осуществляется на основе показателей эффек-
тивности деятельности организации (ежегодно) 

% - 70 100 100 100 100 100 

 
6. Система мероприятий Подпрограммы 

Подпрограмма предполагает решение комплекса задач по повышению доступности услуг и обеспечение их соответствия изме-
няющимся потребностям населения за счѐт модернизации организационных моделей и введения механизмов стимулирования кон-
куренции в дополнительном образовании детей. Мероприятия Подпрограммы спланированы с целью социальной адаптации лично-
сти, разностороннего развития и самореализации подрастающего поколения, формирования у него ценностей и компетенций для 
профессионального и жизненного самоопределения.  

 
Перечень мероприятий Подпрограммы  

 

№ 
пп 

Наименование основного  
мероприятия 

Ответственный исполни-
тель, соисполнители,  

участники 

Срок Ожидаемый непосредствен-
ный результат  

(краткое описание) 
начало 

 реализации 
окончание 
реализации 

1 2 3 4 5 6 

1.1 Организация предоставления дополни-
тельного образования детям в муници-
пальных бюджетных образовательных 
учреждениях дополнительного образо-
вания детей 

Администрация ЗАТО 
Звѐздный, муниципальные 
бюджетные образователь-
ные учреждения дополни-

тельного образования детей 

2014 2019 Доля детей, охваченных обра-
зовательными программами 
дополнительного образования 
детей, в общей численности 
детей и молодѐжи в возрасте 
5–18 лет составит не менее 
81,8% к 2019 году 

1.2 Предоставление мер социальной под-
держки по оплате жилого помещения и 
коммунальных услуг отдельным кате-
гориям граждан, работающих и прожи-
вающих в сельской местности и посѐл-
ках городского типа (рабочих посѐлках) 

Администрация ЗАТО 
Звѐздный, муниципальные 
бюджетные образователь-
ные учреждения дополни-

тельного образования детей 

2014 2019 100% работников, отнесѐнных 
к определѐнной категории 
граждан, предоставлены меры 
социальной поддержки 
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№ 
пп 

Наименование основного  
мероприятия 

Ответственный исполни-
тель, соисполнители,  

участники 

Срок Ожидаемый непосредствен-
ный результат  

(краткое описание) 
начало 

 реализации 
окончание 
реализации 

1.3 Предоставление мер социальной под-
держки по оплате жилого помещения и 
коммунальных услуг педагогическим 
работникам муниципальных бюджет-
ных образовательных учреждений, ра-
ботающим и проживающим в сельской 
местности и посѐлках городского типа 
(рабочих посѐлках) 

Администрация ЗАТО 
Звѐздный, муниципальные 
бюджетные образователь-
ные учреждения дополни-

тельного образования детей 

2014 2019 100% педагогических работ-
ников предоставлены допол-
нительные меры социальной 
поддержки 

 
7. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 

 
Объѐм бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы утверждается решением Думы ЗАТО Звѐздный о местном 

бюджете. 
Общий объѐм финансирования Подпрограммы составляет: 
2014 – 37 320,78 тыс. руб.; 
2015 – 34 919,56757 тыс. руб.; 
2016 – 32 778,82123 тыс. руб.; 
2017 – 32 467,597 тыс. руб.; 
2018 -  32 467,597 тыс. руб.; 
2019 -  32 467,597 тыс. руб. 
 

Структура финансового обеспечения Подпрограммы 
 

№ 
пп 

Наименование  
Подпрограммы, основного меро-

приятия 

Уровень 
бюджета 

Всего (тыс. руб.) 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.1 Организация предоставления допол-
нительного образования детям в му-
ниципальных бюджетных образова-
тельных организациях дополнитель-
ного образования детей 

муници-
пальный 

35957,1 33614,84148 31547,327 32 467,597 31 547,327 31 547,327 

1.2 Предоставление мер социальной 
поддержки по оплате жилого поме-
щения и коммунальных услуг от-
дельным категориям граждан, рабо-
тающим и проживающим в сельской 
местности и посѐлках городского ти-
па (рабочих посѐлках) 

регио-
нальный 

206,9 63,24609 73,97078 53,77 53,77 53,77 

1.3 Предоставление мер социальной 
поддержки по оплате жилого поме-
щения и коммунальных услуг педа-
гогическим работникам муници-
пальных бюджетных образователь-
ных организаций, работающим и 
проживающим в сельской местности 
и посѐлках городского типа (рабочих 
посѐлках) 

регио-
нальный 

1156,78002 1241,48 1157,52345 866,5 866,5 866,5 

Итого по подпрограмме 37320,78 34919,56757 32778,82123 32 467,597 32 467,597 32 467,597 

 

8. Механизм реализации Подпрограммы  

и контроль еѐ выполнения 

 

Мероприятия Подпрограммы реализуются в соответствии 

с действующими нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, Пермского края и правовыми актами органов 

местного самоуправления. 

Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляет ад-

министрация ЗАТО Звѐздный. 

Ежегодно администрация ЗАТО Звѐздный представляет в 

Думу ЗАТО Звѐздный отчѐт о реализации Подпрограммы. 

При этом отдел образования и воспитания администрации 

ЗАТО Звѐздный не реже одного раза в квартал представляет 

главе администрации ЗАТО Звѐздный отчѐт об исполнении 

Подпрограммы о достижении целевых показателей Подпро-

граммы. 

 
 

ПОДПРОГРАММА  
«Привлечение молодых специалистов для работы  

в муниципальной системе образования городского округа 
ЗАТО Звѐздный» 

 
1. Паспорт Подпрограммы 

Наименование 
раздела 

Содержание раздела 

Наименование    
Подпрограммы       

Привлечение молодых специалистов для ра-
боты в муниципальной системе образования 
городского округа ЗАТО Звѐздный (далее – 
Подпрограмма) 

Основание для 
разработки, 
принятия и реа-
лизации Под-
программы  
 

Конституция Российской Федерации; 
Бюджетный Кодекс Российской Федерации; 
Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»; 



ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ ЗАТО ЗВЁЗДНЫЙ № 14     28.02.2017 

 

27 

 

Закон Пермского края от 12.03.2014 № 308-
ПК «Об образовании в Пермском крае»; 
Устав городского округа ЗАТО Звѐздный 
Пермского края; 
постановление администрации ЗАТО Звѐзд-
ный от 15.10.2010 № 700 «Об утверждении 
Порядка принятия решений о разработке, 
формировании и реализации муниципальных 
программ ЗАТО Звѐздный»; 
постановление администрации ЗАТО Звѐзд-
ный от 23.03.2016 № 368 «Об утверждении 
Перечня муниципальных программ ЗАТО 
Звѐздный и признании утратившими силу 
постановлений администрации ЗАТО Звѐзд-
ный от 12.11.2014 № 1200, от 23.03.2015 № 
453, от 09.12.2015    № 1781» 

Инициатор раз-
работки Под-
программы   

Администрация ЗАТО Звѐздный 

Заказчик, ис-
полнитель, ис-
полнитель ме-
роприятий Под-
программы 
  

Заказчик - администрация ЗАТО Звѐздный; 
Исполнитель - отдел образования и воспита-
ния администрации ЗАТО Звѐздный; 
Исполнитель мероприятий Подпрограммы - 
отдел образования и воспитания админист-
рации ЗАТО Звѐздный, муниципальные 
бюджетные образовательные учреждения 
ЗАТО Звѐздный, сектор жилищных и имуще-
ственных отношений администрации ЗАТО 
Звѐздный 

Сроки и этапы 
реализации 
Подпрограммы 
  

Срок реализации Подпрограммы: с 
01.06.2016 по 31.12.2019. Подпрограмма не 
имеет строгого разделения на этапы, меро-
приятия реализуются на протяжении всего 
срока действия Подпрограммы. Учитывается 
возможность еѐ продолжения (продления) в 
дальнейшие годы             

Цель Подпро-
граммы 

Обеспечение квалифицированными молоды-
ми кадрами учреждений системы образова-
ния городского округа ЗАТО Звѐздный  

Задачи Подпро-
граммы 
 

Создание условий для привлечения молодых 
специалистов для работы в образовательных 
учреждениях городского округа ЗАТО 
Звѐздный; 
развитие кадрового потенциала системы об-
разования за счѐт привлечения молодѐжи; 
закрепление и увеличение количества моло-
дых специалистов в   учреждениях системы 
образования; 
создание благоприятных условий для работы 
и реализации потенциальных возможностей 
молодых специалистов в учреждениях сис-
темы образования 

Источники фи-
нансирования 
Подпрограммы 

Финансирование не требуется 

Ожидаемые       
конечные        
результаты      

Образовательные учреждения городского 
округа ЗАТО Звѐздный укомплектованы мо-
лодыми педагогами; 
оптимизирован возрастной состав педагоги-
ческих кадров в муниципальной системе об-
разования  

Организация 
контроля за ис-
полнением 
Подпрограммы  

Контроль за реализацией Подпрограммы 
осуществляется администрацией ЗАТО 
Звѐздный. Ежегодно администрация ЗАТО 
Звѐздный представляет в Думу ЗАТО Звѐзд-
ный отчѐт о реализации Подпрограммы 

 
2.Общие положения 

Подпрограмма способствует развитию кадровых условий в 
учреждениях системы образования: притоку молодых специа-
листов, снижению «текучести», удовлетворению потребности 

в профессиональных кадрах, повышению социального уровня 
работников образования, стимулированию труда педагога. 
 

3. Характеристика проблемы, обоснование еѐ актуально-
сти и необходимости еѐ решения программным методом 

Развитие городского округа ЗАТО Звѐздный на современ-
ном этапе требует вовлечения во все стратегические направ-
ления наиболее развитых, неординарно мыслящих, владею-
щих современными технологиями людей. 

Образование на современном этапе становится одним из 
главных приоритетов общества и государства. Наряду с дос-
тойными условиями жизни, оплаты труда, природными усло-
виями и демократическими свободами качественное и доступ-
ное образование является главным критерием при выборе мес-
та жительства человека, а, в конечном счѐте, одним из основ-
ных условий стабилизации в обществе, наличия перспективы 
развития страны, региона, муниципалитета. 

Современное качественное доступное образование - залог 
наличия перспектив для общества и государства. Качествен-
ное образование зависит от многих факторов: учебно-
методических материалов, материально-технической базы. Но, 
в первую очередь, оно определяется работой педагога, уров-
нем его профессиональной подготовки и квалификации. 

Для решения данной проблемы и исходя из задач социаль-
но-экономического развития ЗАТО Звѐздный на ближайший 
период и долгосрочную перспективу в системе образования 
необходимо проведение упреждающих мероприятий, одним 
из которых является разработка, принятие и реализация дан-
ной Подпрограммы. 
 

4. Основные цели и задачи Подпрограммы,  
сроки и этапы еѐ реализации 

Подпрограмма разработана на основе проведения анализа 
фактического кадрового состояния учреждений системы обра-
зования и представляет собой единый комплекс взаимосвя-
занных мероприятий, направленных на создание условий для 
качественного  предоставления услуг образовательными уч-
реждениями ЗАТО Звѐздный.  

Подпрограмма ставит своей целью привлечение в систему 
образования талантливой и профессиональной молодѐжи, по-
вышение престижа и социальной значимости профессии педа-
гога, улучшение качества образования. 

Задачи Подпрограммы:  
- создание условий для привлечения молодых специали-

стов; 
-развитие кадрового потенциала системы образования за 

счѐт привлечения молодѐжи; 
- закрепление и увеличение количества молодых специа-

листов в учреждениях системы образования; 
- создание благоприятных условий для работы и реализа-

ции потенциальных возможностей молодых специалистов в 
учреждениях системы образования. 

Срок реализации Подпрограммы: с 01.06.2016 по 
31.12.2019. Подпрограмма не имеет строгого разделения на 
этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока 
действия Подпрограммы. Учитывается возможность еѐ про-
должения (продления) в дальнейшие годы. 

 
5. Перечень целевых показателей Подпрограммы 

и сроки их достижения 

№ 
пп 

Показатель 2016 2017 2018 2019 

1. Удельный вес численности учи-
телей ЗАТО Звѐздный в возрасте 
до 35 лет в общей численности 
учителей общеобразовательных 
учреждений (ежегодно) (%) 

21,2 23,00 23,00 23,00 

2. Доля молодых педагогов, полу-
чивших служебные жилые поме-
щения на период работы в обра-
зовательных учреждениях город-
ского округа ЗАТО Звѐздный, (%) 

100 100 100 100 
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6. Система Подпрограммных мероприятий 
Исполнителями мероприятий Подпрограммы являются от-

дел образования и воспитания администрации ЗАТО Звѐзд-

ный, муниципальные бюджетные образовательные учрежде-
ния ЗАТО Звѐздный. 

 
Перечень мероприятий Подпрограммы  

 

№ 
п/п 

Наименование основного  
мероприятия 

Ответственный ис-
полнитель, соиспол-

нители,  
участники 

Срок 
Ожидаемый непосредственный ре-

зультат  
(краткое описание) 

начало  
реализации 

окончание 
реализации 

1 2 3 4 5 6 

1. Предоставление молодым педагогам слу-
жебных жилых помещений на период ра-
боты в образовательном учреждении го-
родского округа ЗАТО Звѐздный 

Администрация  
ЗАТО Звѐздный 

2016 2019 Созданы благоприятные условия 
для работы педагогических работ-
ников в возрасте до 35 лет 

2. Преимущественное предоставление мест в 
дошкольных образовательных учрежде-
ниях городского округа ЗАТО Звѐздный 
детям педагогических работников в воз-
расте до 35 лет 

Администрация  
ЗАТО Звѐздный 

2016 2019 Созданы благоприятные условия 
для работы педагогических работ-
ников в возрасте до 35 лет  

3. Внедрение «института наставничества» в 
муниципальных образовательных учреж-
дениях городского округа ЗАТО Звѐздный         
      
 

Муниципальные 
бюджетные образо-
вательные учрежде-

ния 

2016 2019 Молодые педагоги быстрее «погру-
жаются» в профессию, уменьшается 
период адаптации; достойный уро-
вень заработной платы (полная за-
грузка молодого специалиста – по 
количеству часов, полная ставка) 

4. Участие образовательных учреждений го-
родского округа ЗАТО Звѐздный в вы-
ставках «Образование и карьера»  

Муниципальные 
бюджетные образо-
вательные учрежде-

ния 

2016 2019 Привлечение молодых педагогов 
для работы в муниципальных обра-
зовательных учреждениях город-
ского округа ЗАТО Звѐздный 

5. Заключение договоров на целевую подго-
товку специалистов со средним и высшим 
профессиональным образованием для 
дальнейшей работы в образовательных 
учреждениях городского ЗАТО Звѐздный 

Администрация  
ЗАТО Звѐздный 

2016 2019 100% укомплектование муници-
пальных образовательных учрежде-
ний городского округа ЗАТО Звѐзд-
ный         

6. Организация и проведение мероприятий с 
обучающимися 9-11 классов МБУ СОШ 
ЗАТО Звѐздный по их ориентации на по-
ступление в педагогические ВУЗы 

МБУ СОШ ЗАТО 
Звѐздный 

2016 2019 Повышение престижа и социальной 
значимости профессии специали-
стов, работающих в учреждениях 
образования 

 
 

7. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 
Финансирование Подпрограммы из бюджета ЗАТО 

Звѐздный не предусмотрено. 
 

8. Механизм реализации Подпрограммы 
и контроль еѐ выполнения 

Мероприятия Подпрограммы реализуются в соответствии 
с действующими нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, Пермского края и правовыми актами орга-
нов местного самоуправления ЗАТО Звѐздный. 

Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляет 
администрация ЗАТО Звѐздный. 

Ежегодно администрация ЗАТО Звѐздный представляет в 
Думу ЗАТО Звѐздный отчѐт о реализации Подпрограммы. 

При этом отдел образования и воспитания администра-
ции ЗАТО Звѐздный не реже одного раза в квартал представ-
ляет главе администрации ЗАТО Звѐздный отчѐт об испол-
нении Подпрограммы о достижении целевых показателей 
Подпрограммы.».  

Распоряжение  от 27.02.2017  № 21 

Об утверждении Положения о признании дебиторской 
задолженности администрации ЗАТО Звѐздный безна-
дѐжной к взысканию 

В соответствии с Гражданским кодексом РФ, Феде-
ральным законом от 02.10.2007 № 229-ФЗ «Об исполни-
тельном производстве», постановлением Правительства 
РФ от 06.05.2016 № 393 «Об общих требованиях к поряд-
ку принятия решений о признании безнадѐжной к взыска-
нию задолженности по платежам в бюджеты бюджетной 
системы Российской Федерации»: 

1. Утвердить прилагаемое Положение о признании де-
биторской задолженности администрации ЗАТО Звѐзд-
ный безнадѐжной к взысканию. 

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее распоря-
жение установленным порядком. 

3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его 
опубликования. 

Глава администрации ЗАТО Звѐздный           А.М. Швецов 
 

УТВЕРЖДЕНО 
распоряжением  

администрации ЗАТО Звѐздный 
от 27.02.2017 № 21 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о признании дебиторской задолженности администра-
ции ЗАТО Звѐздный безнадѐжной к взысканию  

 
1. Общие положения 

Настоящее Положение устанавливает правила и условия 
признания безнадѐжной к взысканию дебиторской задолжен-
ности администрации ЗАТО Звѐздный. 

 
2. Случаи признания дебиторской задолженности  

безнадѐжной к взысканию 
2.1. Безнадѐжной к взысканию признаѐтся дебиторская 

задолженность, по которой меры, принятые по еѐ взысканию, 
носят полный характер и свидетельствуют о невозможности 
проведения дальнейших действий по возвращению задол-
женности. 

2.2. Основанием для признания дебиторской задолженно-

http://pandia.ru/text/category/professionalmznoe_obrazovanie/
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сти безнадѐжной к взысканию является: 
ликвидация организации - должника после завершения 

ликвидационного процесса в установленном законодательст-
вом Российской Федерации порядке и внесении записи о ли-
квидации в Единый государственный реестр юридических 
лиц (далее - ЕГРЮЛ); 

вынесение определения о завершении конкурсного про-
изводства по делу о банкротстве организации - должника и 
внесение в ЕГРЮЛ записи о ликвидации организации; 

определение о завершении конкурсного производства по 
делу о банкротстве в отношении индивидуального предпри-
нимателя или крестьянского (фермерского) хозяйства; 

постановление о прекращении исполнительного произ-
водства и о возвращении взыскателю исполнительного доку-
мента по основаниям, предусмотренным пунктами 3–4 части 
1 статьи 46 Федерального закона от 02.10.2007 № 229-ФЗ; 

вступление в силу решения суда об отказе в удовлетворе-
нии требований (части требований) заявителя о взыскании 
задолженности; 

смерть должника – физического лица (индивидуального 
предпринимателя) или объявление его умершим, или при-
знание безвестно отсутствующим в порядке, установленном 
гражданским процессуальным законодательством Россий-
ской Федерации, если обязанности не могут перейти к пра-
вопреемнику; 

истечение срока исковой давности, если принимаемые 
администрацией ЗАТО Звѐздный меры не принесли резуль-
тата, при условии, что срок исковой давности не прерывался 
и не приостанавливался в порядке, установленном граждан-
ским законодательством; 

издание акта государственного органа или органа местно-
го самоуправления, вследствие которого исполнение обяза-
тельства становится невозможным полностью или частично, 
и обязательство прекращается полностью или в соответст-
вующей части. 

 

3. Порядок признания дебиторской задолженности  
безнадѐжной к взысканию 

3.1. Решение о признании дебиторской задолженности 
безнадѐжной к взысканию принимает комиссия по поступле-
нию и выбытию активов администрации ЗАТО Звѐздный 
(далее - комиссия).  

Комиссия принимает решение на основании служебной за-
писки заведующего отделом бухгалтерского учѐта и отчѐтно-
сти, главного бухгалтера администрации ЗАТО Звѐздный (да-
лее – заведующий ОБУ и О) рассмотреть вопрос о признании 
дебиторской задолженности безнадѐжной к взысканию. 

Служебная записка содержит информацию о причинах 
признания дебиторской задолженности безнадѐжной к взы-
сканию. К служебной записке прикладываются документы, 
указанные в пункте 3.5 настоящего Положения, подтвер-
ждающие прекращение обязательств, предусмотренных за-
конодательством Российской Федерации. 

Заседание комиссии проводится на следующий рабочий 
день после поступления служебной записки от заведующего 
ОБУ и О. 

3.2. Комиссия может признать дебиторскую задолжен-
ность безнадѐжной к взысканию или отказать в признании 
дебиторской задолженности безнадѐжной к взысканию. Для 
этого комиссия проводит анализ документов, указанных в 
пункте 3.5 настоящего Положения, и устанавливает факт 
возникновения обстоятельств для признания дебиторской за-
долженности безнадѐжной к взысканию. 

При необходимости запрашивает у заведующего ОБУ и О 
другие документы и разъяснения. 

3.3. Комиссия признаѐт дебиторскую задолженность без-
надѐжной к взысканию, если имеются основания для возоб-
новления процедуры взыскания задолженности или отсутст-
вуют основания для возобновления процедуры взыскания за-
долженности, предусмотренные законодательством Россий-
ской Федерации. 

При наличии оснований для возобновления процедуры 
взыскания дебиторской задолженности указывается дата 
окончания срока возможного возобновления процедуры взы-
скания. 

3.4. В случае разногласия мнений членов комиссии при-
нимается решение об отказе в признании дебиторской за-
долженности безнадѐжной к взысканию. 

3.5. Для признания дебиторской задолженности безна-
дѐжной к взысканию необходимы следующие документы: 

а) выписка из бухгалтерской отчѐтности учреждения 
(Приложения 1, 2); 

б) справка о принятых мерах по обеспечению взыскания 
задолженности; 

в) документы, подтверждающие случаи признания за-
долженности безнадѐжной к взысканию: 

документ, содержащий сведения из ЕГРЮЛ о ликвида-
ции юридического лица или об отсутствии сведений об юри-
дическом лице в ЕГРЮЛ; 

документ, содержащий сведения из единого государст-
венного реестра индивидуальных предпринимателей (далее – 
ЕГРИП) о прекращении деятельности индивидуального 
предпринимателя или об отсутствии сведений об индивиду-
альном предпринимателе в ЕГРИП; 

копия решения арбитражного суда о признании индиви-
дуального предпринимателя или крестьянского (фермерско-
го) хозяйства банкротом и копия определения арбитражного 
суда о завершении конкурсного производства по делу о бан-
кротстве; 

копия постановления о прекращении исполнительного 
производства; 

копия решения суда об отказе в удовлетворении требований 
(части требований) о взыскании задолженности с должника; 

копия решения арбитражного суда о признании организа-
ции банкротом и копия определения арбитражного суда о за-
вершении конкурсного производства; 

документы, подтверждающие истечение срока исковой 
давности (договоры, платѐжные документы, товарные на-
кладные, акты выполненных работ (оказанных услуг), акты 
инвентаризации дебиторской задолженности на конец отчѐт-
ного периода, другие документы, подтверждающие истече-
ние срока исковой давности); 

копия акта государственного органа или органа местного 
самоуправления, вследствие которого исполнение обязатель-
ства становится невозможным полностью или частично; 

документ, содержащий сведения уполномоченного орга-
на о наступлении чрезвычайных или других непредвиденных 
обстоятельств; 

копия свидетельства о смерти гражданина (справка из от-
дела ЗАГС) или копия судебного решения об объявлении фи-
зического лица (индивидуального предпринимателя) умер-
шим или о признании его безвестно отсутствующим. 

3.6. Решение комиссии по поступлению и выбытию акти-
вов о признании задолженности безнадѐжной к взысканию 
оформляется актом (Приложение 3), содержащим следую-
щую информацию: 

полное наименование учреждения; 
идентификационный номер налогоплательщика, основ-

ной государственный регистрационный номер, код причины 
постановки на учѐт налогоплательщика; 

сведения о платеже, по которому возникла дебиторская 
задолженность, безнадѐжная к взысканию; 

сумма дебиторской задолженности, безнадѐжной к взы-
сканию; 

дата принятия решения о признании дебиторской задол-
женности безнадѐжной к взысканию; 

подписи членов комиссии. 
Решение комиссии о признании дебиторской задолжен-

ности безнадѐжной к взысканию утверждается главой адми-
нистрации ЗАТО Звѐздный. 
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Приложение 1 

к Положению 

 

Выписка из Сведений о дебиторской и кредиторской задолженности учреждения (ф. 0503169)  

к Пояснительной записке (ф. 0503160) 

 

1. Сведения о дебиторской (кредиторской) задолженности 
 

Номер (код) счѐта бюд-
жетного учѐта с расшиф-
ровкой по контрагентам 

Сумма задолженности, руб. 

на начало года изменение задолженности на конец отчѐтного 
периода 

на конец аналогичного 
периода прошлого  
финансового года 

всего из них: увеличение уменьшение всего из них: всего из них: 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Номер счѐта              

Контрагент 1              

Контрагент 2              

Контрагент 3              

 

2. Сведения о просроченной задолженности 
 

Номер (код) счѐта 

бюджетного учѐта 

Сумма,  

руб. 

Дата Дебитор (кредитор) Причины образования 

возникновения исполнения по 

правовому ос-

нованию 

ИНН наименование код пояснения 

1 2 3 4 5 6 7 8 

         

 

Главный бухгалтер     

 (подпись)  (расшифровка подписи) 

Руководитель учреждения    

 (подпись)  (расшифровка подписи) 

«___» ____________ 20 __ г. 

 

Приложение 2 

к Положению 

 

1. Извлечение из Справки о наличии имущества и обязательств на забалансовых счетах к Балансу государственного (муници-

пального) учреждения (ф. 0503130) 

 

Номер заба-

лансового 

счѐта 

Наименова-

ние забабан-

сового счѐта, 

показателя 

Код 

стро-

ки 

На начало года На конец отчѐтного периода 

деятель-

ность с це-

левыми 

средствами 

деятельность по 

государствен-

ному заданию 

принося-

щая доход 

деятель-

ность 

ито-

го 

деятель-

ность с це-

левыми 

средствами 

деятельность по 

государствен-

ному заданию 

принося-

щая доход 

деятель-

ность 

Ито-

го 

1 2 3 4 5 6 7 8 9   

           
           

 

2. Текстовая часть Пояснительной записки (ф. 0503160) с разъяснениями по возникновению и признанию безнадѐжной к взы-

сканию дебиторской задолженности. 

 

Главный бухгалтер     

 (подпись)  (расшифровка подписи) 

Руководитель учреждения    

 (подпись)  (расшифровка подписи) 

«__» ____________ 20 __ г. 
 

 

 

 

 



ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ ЗАТО ЗВЁЗДНЫЙ № 14     28.02.2017 

 

31 

 

Приложение № 3 

к Положению  

 

Акт № 

о признании дебиторской задолженности безнадѐжной  

к взысканию 

от «__» ____________ 20 __ г. 

 
В соответствии с Положением о признании дебиторской 

задолженности безнадѐжной к взысканию признать следую-
щую дебиторскую задолженность: 

1) имеются основания для возобновления процедуры 
взыскания задолженности, предусмотренные законодатель-
ством Российской Федерации: 

 

Наименова-
ние организа-
ции (Ф.И.О.) 
должника, 

ИНН/ОГРН/К
ПП 

Сумма де-
биторской 
задолжен-
ности, руб. 

Основание 
для призна-
ния деби-

торской за-
долженно-
сти безна-
дѐжной к 

взысканию 

Документ, 
подтвер-

ждающий об-
стоятельство 

для признания 
безнадѐжной 
к взысканию 
дебиторской 
задолженно-

сти 

Основания 
для возоб-
новления 

процедуры 
взыскания 

задолженно-
сти* 

     
 
* При наличии оснований для возобновления процедуры 

взыскания дебиторской задолженности указывается дата 
окончания срока возможного возобновления процедуры взы-
скания. 

 

2) отсутствуют основания для возобновления процедуры 
взыскания задолженности: 

Наименова-
ние организа-
ции (Ф.И.О.)  
должника, 

ИНН/ОГРН/К
ПП 

Сумма де-
биторской 
задолжен-
ности, руб. 

Основание 
для призна-
ния деби-

торской за-
долженно-
сти безна-
дѐжной к 

взысканию 

Документ, 
подтвер-

ждающий об-
стоятельство 

для признания 
безнадѐжной 
к взысканию 
дебиторской 
задолженно-

сти 

Причины 
невозмож-
ности во-

зобновления 
процедуры 
взыскания 
задолжен-

ности 

                 

 

Председатель комиссии:   

     
(должность)                                                                 подпись  (ФИО) 

     

Члены комиссии:     
                                

(должность)  подпись  (ФИО) 

     

(должность)  подпись  (ФИО) 

     

(должность)  подпись  (ФИО) 

 

Постановление  от 28.02.2017  № 239 

О внесении изменений в муниципальную программу 

«Обеспечение общественной безопасности в ЗАТО 

Звѐздный» и признании утратившим силу постановле-

ния администрации ЗАТО Звѐздный от 13.09.2016 № 

1268 
В соответствии с абзацем 5 пункта 6.2 раздела 6 По-

рядка принятия решений о разработке, формировании и 
реализации муниципальных программ ЗАТО Звѐздный, 
утверждѐнного постановлением администрации ЗАТО 
Звѐздный от 15.10.2010 № 700, администрация ЗАТО 
Звѐздный постановляет: 

1. Муниципальную программу «Обеспечение общест-
венной безопасности в ЗАТО Звѐздный», утверждѐнную 
постановлением администрации ЗАТО Звѐздный от 

24.12.2013 № 1190, изложить в редакции согласно прило-
жению к настоящему постановлению. 

2. Признать постановление администрации ЗАТО 
Звѐздный от 13.09.2016 № 268 «О внесении изменений 
в муниципальную программу «Обеспечение обществен-
ной безопасности в ЗАТО Звѐздный» и признании утра-
тившим силу постановления администрации ЗАТО Звѐзд-
ный от 23.12.2015 № 1871» утратившим силу. 

3. Опубликовать (обнародовать) настоящее постанов-
ление установленным порядком. 

4. Настоящее постановление вступает в силу после его 
официального опубликования, распространяется на пра-
воотношения, возникшие с 01.01.2016. 

Глава администрации ЗАТО Звѐздный           А.М. Швецов 
 

Приложение к 
постановлению администрации  

ЗАТО Звѐздный  
от 28.02.2017 № 239 

 
«УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации  
ЗАТО Звѐздный  

от 24.12.2013 № 1190 
 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«Обеспечение общественной безопасности  

в ЗАТО Звѐздный» 
 

1. Паспорт Программы 

Наименование    
Программы       

Обеспечение общественной безопасности в 
ЗАТО Звѐздный  (далее - Программа)                                                

Наименование 
подпрограмм 

1. Повышение уровня пожарной безопасно-
сти на территории ЗАТО Звѐздный. 
2. Профилактика правонарушений в ЗАТО 
Звѐздный. 
3. Обеспечение защиты населения и террито-
рии ЗАТО Звѐздный от чрезвычайных ситуа-
ций природного и техногенного характера 

Основание для       
разработки, 
принятия и реа-
лизации      
Программы       

Конституция Российской Федерации; 
Бюджетный Кодекс Российской Федерации; 
Федеральный закон от 22.07.2008 № 123-ФЗ 
«Технический регламент о требованиях по-
жарной безопасности»; 
Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 12.02.1998 № 28-ФЗ 
«О гражданской обороне»; 
Федеральный закон от 21.12.1994 № 68-ФЗ 
«О защите населения и территорий от чрез-
вычайных ситуаций природного и техноген-
ного характера»; 
Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ 
«О пожарной безопасности»;  
Федеральный закон от 10.12.1995 № 196-ФЗ 
«О безопасности дорожного движения»; 
Федеральный закон от 08.01.1998 № 3-ФЗ «О 
наркотических средствах и психотропных 
веществах»; 
Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ 
«Об основах системы профилактики безнад-
зорности и правонарушений несовершенно-
летних»; 
Закон Российской Федерации от 14.07.1992 
№ 3297-1 «О закрытом административно-
территориальном образовании»; 
Указ Президента Российской Федерации от 
18.10.2007 № 1374 «О дополнительных мерах 
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по противодействию незаконному обороту 
наркотических средств, психотропных ве-
ществ и их прекурсоров»; 
Постановление Правительства Российской 
Федерации от 25.04.2012 № 390 «О противо-
пожарном режиме»; 
Постановление Правительства РФ от 
30.12.2003 № 794 «О единой государствен-
ной системе предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций»; 
Устав городского округа ЗАТО Звѐздный 
Пермского края; 
постановление администрации ЗАТО Звѐзд-
ный от 15.10.2010 № 700 «Об утверждении 
Порядка принятия решений о разработке, 
формировании и реализации муниципальных 
программ ЗАТО Звѐздный»; 
постановление администрации ЗАТО Звѐзд-
ный от 23.03.2016 № 368 «Об утверждении 
Перечня муниципальных программ ЗАТО 
Звѐздный и признании утратившими силу 
постановлений администрации ЗАТО Звѐзд-
ный от 12.11.2014 № 1200, от 23.03.2015 № 
453, от 09.12.2015 № 1781» 

Инициатор раз-
работки     
Программы       

Администрация ЗАТО Звѐздный 

Заказчик,  ис-
полнитель, 
исполнители 
мероприятий    
Программы       

Заказчик – администрация ЗАТО Звѐздный; 
Исполнитель – отдел общественной безопас-
ности администрации ЗАТО Звѐздный; 
Исполнители мероприятий Программы: от-
дел общественной безопасности администра-
ции ЗАТО Звѐздный, муниципальные бюд-
жетные учреждения и муниципальные пред-
приятия ЗАТО Звѐздный, организации раз-
личных форм собственности, расположенные 
на территории городского округа ЗАТО 
Звѐздный 

Срок и этапы 
реализации 
Программы       

Срок Программы: с 01.01.2014 по 31.12.2019.        
Программа не имеет строгого разделения на 
этапы, мероприятия реализуются на протя-
жении всего срока действия Программы, 
учитывая возможность еѐ продления в даль-
нейшие годы                                           

Цели Програм-
мы       

Стабилизация и снижение криминогенной 
обстановки на    территории ЗАТО Звѐздный, 
повышение безопасности и действенная за-
щита граждан ЗАТО Звѐздный от противо-
правных посягательств; 
последовательное снижение рисков возник-
новения пожаров, повышение уровня защиты 
муниципальных объектов, населения и тер-
ритории городского округа ЗАТО Звѐздный, 
а также обеспечение необходимых условий 
для безопасной жизнедеятельности населе-
ния и устойчивого социально-
экономического развития муниципального 
образования; 
снижение рисков и смягчение последствий                        
аварий, катастроф на территории ЗАТО 
Звѐздный и                        повышение уровня 
защиты населения и                        территорий 
от чрезвычайных ситуаций 

Задачи   
Программы       

Осуществление мер управленческого, опера-
тивно-профилактического и ресурсного ха-
рактера, направленных на укрепление обще-
ственного порядка и безопасности на терри-
тории городского округа ЗАТО Звѐздный; 
создание более эффективной системы по-
жарной безопасности, направленной на за-

щиту жизни и здоровья людей; 
обеспечение готовности сил и средств для 
ликвидации возможных чрезвычайных си-
туаций и их последствий 

Объѐмы и        
источники       
финансирования  
Программы       

Объѐм бюджетных ассигнований на реализа-
цию Программы утверждается решением 
Думы ЗАТО Звѐздный о местном бюджете. 
Общий объѐм финансирования Программы 
составляет 2 722 580,57 руб.: 
2014 – 646 990,57 руб.; 
2015 – 643 000,00 руб.; 
2016 – 365 490,00 руб.; 
2017 – 355 700,00 руб.; 
2018 – 355 700,00 руб.; 
2019 – 355 700,00 руб. 

Ожидаемые       
конечные        
результаты      
реализации      
Программы      
  

Снижение уровня преступности, недопуще-
ние террористических проявлений, снижение 
количества дорожно-транспортных происше-
ствий (ДТП) и тяжести их последствий; 
снижение количества пожаров, количества 
погибших                   и пострадавших людей, 
а также материального ущерба от пожаров за 
счѐт внедрения (установки) современных ав-
томатических средств оповещения, пожаро-
тушения                   и своевременного прове-
дения других профилактических противопо-
жарных мероприятий; 
повышение эффективности затрат на меро-
приятия по предупреждению чрезвычайных 
ситуаций - достижение установленного зна-
чения соотношения размера затрат на меро-
приятия по снижению рисков чрезвычайных 
ситуаций и размера предотвращѐнного ущер-
ба 

Организация 
контроля за     
выполнением     
мероприятий     
Программы   

Контроль за реализацией Программы осуще-
ствляет администрация ЗАТО Звѐздный. 
Ежегодно администрация ЗАТО Звѐздный 
представляет в Думу ЗАТО Звѐздный отчѐт о 
реализации Программы 

 
2. Общие положения 

Программа направлена на повышение уровня обществен-
ной безопасности в ЗАТО Звѐздный. В результате реализа-
ции Программы ожидается достижение показателей, которые 
будут характеризовать повышение уровня общественной 
безопасности в ЗАТО Звѐздный. Программа состоит из под-
программ: 

1. Повышение уровня пожарной безопасности на терри-
тории ЗАТО Звѐздный. 

2. Профилактика правонарушений в ЗАТО Звѐздный. 
3. Обеспечение защиты населения и территории ЗАТО 

Звѐздный от чрезвычайных ситуаций природного и техно-
генного характера. 

 

3. Характеристика проблемы, обоснование еѐ актуально-
сти и необходимости решения программным методом 

Программа направлена на повышение уровня обществен-
ной безопасности в ЗАТО Звѐздный. В результате реализа-
ции Программы ожидается достижение показателей, которые 
будут характеризовать повышение уровня общественной 
безопасности в ЗАТО Звѐздный. Программа состоит из под-
программ. 

Безопасность жизни человека остаѐтся одной из приори-
тетных задач развития ЗАТО Звѐздный. Состояние и уровень 
общественной безопасности характеризуются многими кри-
териями, основными из которых являются уровень преступ-
ности (правонарушений) и уровень защиты от последствий 
стихийных бедствий и техногенных катастроф, влияющих на 
состояние безопасности общества в целом и отдельных гра-
ждан в частности. 
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Возникающие на территории ЗАТО Звѐздный пожары 
ежегодно несут за собой невосполнимые для экономики и 
населения материальные и моральные потери.  

Статистические данные о пожарах, произошедших на 
территории ЗАТО Звѐздный, за период 2011-2013 годов: 

Год 
Количество 

произошедших 
пожаров 

Численность пострадавшего 
населения, человек 

погибших травмированных 

2011 5 0 3 

2012 5 0 1 

2013 3 0 1 

 

Год 

Количество пожаров: число/ущерб (руб.) 
Количество  
загораний Общее количество 

Здания жилого  
сектора 

2011 5/7095 4/7095 16 

2012 5/2700 1/0 11 

2013 3/0 1/0 13 

В связи с этим была разработана подпрограмма «По-

вышение уровня пожарной безопасности на территории 

ЗАТО Звѐздный». 
Важным критерием комфортности проживания в ЗАТО 

Звѐздный является уровень общественной безопасности и 
степень защищѐнности населения. 

Состояние криминальной обстановки на территории   
ЗАТО Звѐздный:  

№ 
п/п 

Наименование показателя 2011 2012 2013 

1. 
Количество преступлений на 
10 000 населения, ед. 

73,9 82,6 115,9 

2. 
Количество погибших в ре-
зультате преступлений 

4 2 1 

3. 
Количество лиц, ранее суди-
мых, совершивших преступле-
ния 

19 25 23 

4. 
Количество лиц, совершив-
ших преступления в состо-
янии опьянения 

10 14 16 

5. 
Количество несовершен-
нолетних лиц, совершив-ших 
преступления 

6 8 16 

6. 
Количество преступлений, свя-
занных с незаконным оборотом 
наркотических веществ 

1 4 0 

7. 
Доля преступлений, совершѐн-
ных в общественных местах, % 

9,6 10,7 22,8 

8. 
Количество людей, погибших в 
ДТП 

0 0 0 

9. 
Количество людей, постра-
давших в результате ДТП 

1 5 4 

 
В связи с этим была разработана подпрограмма «Про-

филактика правонарушений в ЗАТО Звѐздный». 
В условиях сохранения угроз природного и техногенного 

характера одной из важнейших задач при обеспечении на-
циональной безопасности Российской Федерации в целом 
является повышение безопасности населения. Так, по мате-
риалам государственного доклада «О состоянии защиты на-
селения и территорий Российской Федерации от чрезвычай-
ных ситуаций природного и техногенного характера в 2012 
году» на территории Российской Федерации в 2012 году 
произошло 437 чрезвычайных ситуаций, в результате погиб-
ло 819 человек. На водных объектах в 2012 году погибло 
5653 человека. 

По итогам 2012 года на территории Пермского края, по 
сравнению с 2011 годом, количество утонувших увеличилось 
на 17% и составило 249 человек, из них 23 – это дети. По 
итогам 2012 года на территории края произошло 5 чрезвы-
чайных ситуаций природного и техногенного характера (уве-

личение на 60%), в которых пострадало 60 человек, 15 чело-
век из числа пострадавших погибли (в 2011 году погибло 2 
человека). 

Для Пермского края характерны опасные природные, в 
том числе гидрометеорологические, явления (ураганы, силь-
ные осадки в виде дождей и снегопадов, сильный мороз, на-
воднения, связанные с половодьем и дождевыми паводками), 
а также пожары в природных системах. Опасные природные 
явления представляют собой потенциальный источник угроз 
и рисков жизнедеятельности человека и хозяйственному по-
тенциалу региона.  

В условиях сохранения угроз техногенного и природного 
характера одной из важнейших задач является повышение 
безопасности населения ЗАТО Звѐздный. При решении этой 
задачи актуальными направлениями усилий в соответствии с 
Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите насе-
ления и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера» являются следующие мероприятия: 

осуществление подготовки и содержание в готовности 
необходимых сил и средств для защиты населения и терри-
торий от чрезвычайных ситуаций; 

создание и содержание материальных резервов к ликви-
дации последствий возможных чрезвычайных ситуаций при-
родного и техногенного характера; 

снижение общего уровня рисков возникновения чрезвы-
чайных ситуаций природного и техногенного характера. 

В связи с этим была разработана подпрограмма «Обес-

печение защиты населения и территории ЗАТО Звѐздный 
от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера». 

 
4. Основные цели и задачи Программы, 

сроки и этапы еѐ реализации 
Цели Программы: 
- формирование эффективной системы профилактики пре-

ступлений и правонарушений; 
- обеспечение сохранности жизни, здоровья граждан и их 

имущества, гарантии их законных прав на безопасные условия 
движения на дорогах; 

- повышение уровня обеспечения безопасности по всем 
направлениям жизнедеятельности населения ЗАТО Звѐздный. 

Задачи Программы: 
- осуществление мер управленческого, оперативно-

профилактического и ресурсного характера, направленных на 
укрепление общественного порядка и безопасности на терри-
тории городского округа ЗАТО Звѐздный; 

- создание дополнительных условий для расширения и ук-
репления материально-технического обеспечения системы 
профилактики правонарушений и преступлений; 

- организация и проведение профилактических мер по 
обеспечению антитеррористической безопасности, в т.ч. кон-
троль и применение (при необходимости) превентивных мер в 
отношении потенциально опасных в совершении террористи-
ческих актов лиц и мест их проживания; 

- дополнительное усиление мер по обеспечению занятости 
несовершеннолетних в целях недопущения безнадзорности и 
профилактики правонарушений несовершеннолетних; 

- совершенствование профилактики преступлений и иных 
правонарушений среди молодѐжи; 

- развѐртывание аппаратно-программного комплекса, тех-
нических средств в целях обеспечения правопорядка и безо-
пасности на улицах и в других общественных местах; 

- выявление и преодоление негативных тенденций, тормо-
зящих устойчивое социальное и культурное развитие город-
ского округа, формирование позитивных ценностей и устано-
вок на уважение, принятие и понимание богатого многообра-
зия культур народов, их традиций и этнических ценностей; 

- оздоровление обстановки на улицах и в других общест-
венных местах; 
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- создание системы мер по профилактике антитеррористи-
ческой защищѐнности населения, оснащение объектов с мас-
совым пребыванием людей и объектов жизнеобеспечения на-
селения современными инженерно-техническими, защитными 
средствами и охранными системами; 

- проведение мероприятий по выявлению, предупрежде-
нию и пресечению возможных попыток подготовки и совер-
шения террористических актов; 

- организация и проведение совместных учений и трениро-
вок на объектах жизнеобеспечения и повышенной опасности 
по отработке взаимодействия администрации и правоохрани-
тельных органов на территории городского округа ЗАТО 
Звѐздный при совершении террористических актов; 

- предупреждение опасного поведения участников дорож-
ного движения; 

- создание системы непрерывного обучения детей прави-
лам безопасного поведения на дорогах и улицах; 

- повышение квалификации преподавательских кадров 
общеобразовательных школ и учреждений дополнительного 
образования детей; 

- проведение просветительской работы с родителями по 
вопросам профилактики детского дорожно-транспортного 
травматизма; 

- совершенствование материально-технического оснаще-
ния образовательных учреждений в сфере обеспечения безо-
пасности дорожного движения; 

- совершенствование системы подготовки водителей 
транспортных средств, ремонтного и инженерно-технического 
персонала; 

- совершенствование системы организации дорожного 
движения и маршрутного ориентирования участников дорож-
ного движения; 

- совершенствование контрольно-надзорной деятельности 
в области обеспечения безопасности дорожного движения пу-
тѐм приобретения современного оборудования и внедрения 
прогрессивных технологий; 

- профилактика нарушений Правил дорожного движения 
Российской Федерации среди участников дорожного движе-
ния; 

- совершенствование системы спасения и эвакуации по-
страдавших в ДТП; 

- создание и поддержание резервов финансовых и матери-
альных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций и их 
последствий; 

- обучение руководящего состава всех уровней управле-
нию и выработке конкретных решений в кризисных ситуаци-
ях; 

- создание более эффективной системы пожарной безопас-
ности, направленной на защиту жизни и здоровья людей; 

- своевременное оповещение населения об опасностях, 
возникающих при чрезвычайных ситуациях; 

- повышение безопасности объектов и имущества, находя-
щихся на территории ЗАТО Звѐздный; 

- повышение информированности населения в области 
обеспечения пожарной безопасности, ликвидации последствий 
чрезвычайных ситуаций, гражданской обороны; 

- обучение населения, персонала муниципальных бюджет-
ных учреждений и муниципальных предприятий ЗАТО Звѐзд-
ный действиям в чрезвычайных ситуациях; 

- обеспеченность населения ЗАТО Звѐздный средствами 
индивидуальной защиты; 

- создание условий эффективного использования систем 
наружного противопожарного водоснабжения; 

- обеспечение готовности сил и средств для ликвидации 
возможных чрезвычайных ситуаций и их последствий. 

Срок Программы: с 01.01.2014 по 31.12.2019.        
Программа не имеет строгого разделения на этапы, меро-

приятия реализуются на протяжении всего срока действия 
Программы, учитывая возможность еѐ продления в дальней-
шие годы. 

                                                                      

5. Перечень целевых показателей Программы  
и сроки их достижения 

 

Наименование показателя 
2014 

(план) 
2015 

(план) 
2016 

(план) 
2017 

(план) 
2018 

(план) 
2019 

(план) 

Количество произошедших пожаров (снижение за период реализации Про-
граммы) 
По кварталам: 1/2/3/4 

3 
 

0/1/1/1 

2 
 

0/1/1/0 

1 
 

0/0/1/0 

3 
 

0/1/1/1 

2 
 

0/1/1/0 

1 
 

0/0/1/0 

Численность пострадавшего населения от пожаров, чрезвычайных ситуаций и 
происшествий, человек (снижение за период реализации Программы) 
По кварталам: 1/2/3/4 

1 
 

0/0/1/0 

1 
 

0/0/1/0 

0 
 

0/0/0/0 

1 
 

0/0/1/0 

1 
 

0/0/1/0 

0 
 

0/0/0/0 

Количество преступлений на 10 000 населения, ед. (снижение за период реа-
лизации Программы) 
По кварталам: 1/2/3/4 

145,7 
 

36/36/ 
36/37,7 

140 
 

35/35/ 
40/30 

135 
 

35/30/ 
35/35 

130 
 

35/30 
35/30 

125 
 

35/30 
30/30 

120 
 

30/30 
35/25 

Количество погибших в результате преступлений (снижение за период реали-
зации Программы) 
По кварталам: 1/2/3/4 

1 
 

0/0/1/0 

0 
 

0/0/0/0 

0 
 

0/0/0/0 

0 
 

0/0/0/0 

0 
 

0/0/0/0 

0 
 

0/0/0/0 

Количество лиц, ранее судимых, совершивших преступления, (снижение за 
период реализации Программы) 
По кварталам: 1/2/3/4 

24 
 

6/6/6/6 

23 
 

6/5/6/6 

22 
 

6/5/5/6 

21 
 

6/4/5/6 

20 
 

6/4/5/5 

19 
 

5/4/5/5 

Количество лиц, совершивших преступления в состоянии опьянения, (сниже-
ние за период реализации Программы) 
По кварталам: 1/2/3/4 

21 
 

6/5/5/5 

20 
 

5/5/5/5 

19 
 

5/5/5/4 

18 
 

5/5/4/4 

17 
 

5/4/4/4 

16 
 

4/4/4/4 

Количество преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотических 
веществ, (снижение за период реализации Программы) 
По кварталам: 1/2/3/4 

2 
 

0/0/1/1 

1 
 

0/0/1/0 

0 
 

0/0/0/0 

4 
 

0/2/2/0 

4 
 

0/2/2/0 

4 
 

0/2/2/0 

Доля преступлений, совершѐнных в общественных местах, % 
По кварталам: 1/2/3/4 

14,7 
3/4/4/3,7 

13 
3/3/4/3 

12 
3/3/3/3 

36 
9/9/9/9 

34 
8/9/9/8 

32 
8/8/8/8 

 

6. Система программных мероприятий Программы 
Исполнителями мероприятий Программы являются отдел 

общественной безопасности администрации ЗАТО Звѐздный, 

отдел образования и воспитания администрации ЗАТО 
Звѐздный, муниципальные бюджетные учреждения и муни-
ципальные предприятия ЗАТО Звѐздный, организации раз-

http://www.bestpravo.ru/federalnoje/bz-zakony/c1b.htm
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личных форм собственности, расположенные на территории 
городского округа ЗАТО Звѐздный. 

Источник финансирования Программы: бюджет ЗАТО 
Звѐздный. 

Мероприятия указаны в подпрограммах. 
 

7. Ресурсное обеспечение Программы 
Объѐм бюджетных ассигнований на реализацию Про-

граммы утверждается решением Думы ЗАТО Звѐздный о ме-
стном бюджете. 

Общий объѐм финансирования Программы составляет: 
2014 – 646 990,57 руб.; 
2015 – 643 000,00 руб.; 
2016 – 365 490,00 руб.; 
2017 – 355 700,00 руб.; 
2018 – 355 700,00 руб.; 
2019 – 355 700,00 руб. 
 

8. Механизм реализации Программы 

и контроль еѐ выполнения 
Мероприятия Программы реализуются в соответствии с 

действующими нормативно-правовыми актами Российской 
Федерации, Пермского края и правовыми актами органов ме-
стного самоуправления ЗАТО Звѐздный. 

Контроль за реализацией Программы осуществляет ад-
министрация ЗАТО Звѐздный. Ежегодно администрация ЗА-
ТО Звѐздный представляет в Думу ЗАТО Звѐздный отчѐт о 
реализации Программы. 

При этом отдел общественной безопасности администра-
ции ЗАТО Звѐздный  не реже 1 раза в квартал представляет 
главе администрации ЗАТО Звѐздный отчѐт об исполнении 
Программы. 

ПОДПРОГРАММА  
«Повышение уровня пожарной безопасности 

на территории ЗАТО Звѐздный» 

 
1. Паспорт Подпрограммы 

Наименование  
Подпрограммы  

Подпрограмма «Повышение уровня пожар-
ной безопасности на территории ЗАТО 
Звѐздный» (далее – Подпрограмма) 

Основание для  
разработки, 
принятия и реа-
лизации Под-
программы  

Конституция Российской Федерации; 
Бюджетный Кодекс Российской Федерации; 
Федеральный закон от 22.07.2008 № 123-ФЗ 
«Технический регламент о требованиях по-
жарной безопасности»; 
Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ 
«О пожарной безопасности»;  
Закон Российской Федерации от 14.07.1992 
№ 3297-1 «О закрытом административно-
территориальном образовании»; 
Постановление Правительства Российской 
Федерации от 25.04.2012 № 390 «О противо-
пожарном режиме»; 
Устав городского округа ЗАТО Звѐздный 
Пермского края; 
постановление администрации ЗАТО Звѐзд-
ный от 15.10.2010 № 700 «Об утверждении 
Порядка принятия решений о разработке, 
формировании и реализации муниципальных 
программ ЗАТО Звѐздный»; 
постановление администрации ЗАТО Звѐзд-
ный от 23.03.2016 № 368 «Об утверждении 
Перечня муниципальных программ ЗАТО 
Звѐздный и признании утратившими силу 
постановлений администрации ЗАТО Звѐзд-

ный от 12.11.2014 № 1200, от 23.03.2015 № 
453, от 09.12.2015 № 1781» 

Инициатор раз-
работки Под-
программы  

Администрация ЗАТО Звѐздный 

Заказчик, ис-
полнитель, ис-
полнители ме-
роприятий Под-
программы 

Заказчик – администрация ЗАТО Звѐздный; 
Исполнитель – отдел общественной безопас-
ности администрации ЗАТО Звѐздный; 
Исполнители мероприятий подпрограммы: 
отдел общественной безопасности админист-
рации ЗАТО Звѐздный, муниципальные 
бюджетные учреждения и муниципальные 
предприятия ЗАТО Звѐздный, организации 
различных форм собственности, располо-
женные на территории городского округа 
ЗАТО Звѐздный  

Срок и этапы 
реализации 
Подпрограммы 

Срок Подпрограммы: с 01.01.2014 по 
31.12.2019. 
Подпрограмма не имеет строгого разделения 
на этапы, мероприятия реализуются на про-
тяжении всего срока действия Подпрограм-
мы, учитывая возможность еѐ продления в 
дальнейшие годы                   

Цель Подпро-
граммы  

Последовательное снижение рисков возник-
новения пожаров, повышение уровня защиты 
муниципальных объектов, населения и тер-
ритории городского округа ЗАТО Звѐздный, 
а также обеспечение необходимых условий 
для безопасной жизнедеятельности населе-
ния и устойчивого социально-
экономического развития муниципального 
образования 

Задачи Подпро-
граммы  

Совершенствование системы муниципально-
го управления и оперативного реагирования 
при возникновении пожаров; 
обеспечение раннего обнаружения пожара и 
организованного проведения эвакуации; 
приведение в соответствие с Правилами по-
жарной безопасности в Российской Федера-
ции и нормами пожарной безопасности му-
ниципального имущества; 
формирование культуры безопасности жиз-
недеятельности у населения; 
организация и выполнение иных мероприя-
тий первичных мер пожарной безопасности 
на территории городского округа ЗАТО 
Звѐздный  

Объѐмы и ис-
точники  
финансирования  
Подпрограммы  

Объѐм бюджетных ассигнований на реализа-
цию Подпрограммы утверждается решением 
Думы ЗАТО Звѐздный о местном бюджете. 
Общий объѐм финансирования Подпрограм-
мы составляет:  
2014 – 50 000,00 руб.; 
2015 – 348 999,00 руб.; 
2016 – 15 000,00 руб.; 
2017 – 15 000,00 руб.; 
2018 – 15 000,00 руб.; 
2019 – 15 000,00 руб. 

Ожидаемые ко-
нечные  
результаты реа-
лизации  
Подпрограммы  

Снижение количества пожаров, количества 
погибших и пострадавших людей, а также 
материального ущерба от пожаров за счѐт 
внедрения (установки) современных автома-
тических средств оповещения, пожаротуше-
ния и своевременного проведения других 
профилактических противопожарных меро-
приятий 

Организация 
контроля за  

Контроль за реализацией Подпрограммы 
осуществляет администрация ЗАТО Звѐзд-
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исполнением  
Подпрограммы  

ный. 
Ежегодно администрация ЗАТО Звѐздный 
представляет в Думу ЗАТО Звѐздный отчѐт о 
реализации Подпрограммы 

 

2. Общие положения 
В результате реализации Подпрограммы ожидается сни-

жение количества пожаров, количества пострадавших людей, 
а также материального ущерба от пожаров за счѐт внедрения 
(установки) современных автоматических средств оповеще-
ния, пожаротушения и своевременного проведения других 
профилактических противопожарных мероприятий. 

 

3. Характеристика проблемы, обоснование еѐ актуально-
сти и необходимости решения программным методом 
Возникающие на территории ЗАТО Звѐздный пожары 

ежегодно несут за собой невосполнимые для экономики и 
населения материальные и моральные потери.  

Статистические данные о пожарах, произошедших на 
территории ЗАТО Звѐздный, за период 2011-2013 годов: 

Год 
Количество 

произошедших 
пожаров 

Численность пострадавшего 
населения, человек 

погибших травмированных 

2011 5 0 3 

2012 5 0 1 

2013 3 0 1 

 

Год 

Количество пожаров: число/ущерб 
(руб.) Количество 

загораний 
Общее количество 

Здания жилого 
 сектора 

2011 5/7095 4/7095 16 

2012 5/2700 1/0 11 

2013 3/0 1/0 13 

 
Необходимым условием для повышения уровня пожар-

ной безопасности является проведение первичных мер по-
жарной безопасности.  

В соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 16 Фе-
дерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации» обеспечение первичных мер пожарной безопас-
ности в границах городского округа относится к вопросам 
местного значения городского округа. 

Составной частью первичных мер пожарной безопасно-
сти является обучение и пропаганда противопожарных зна-
ний среди населения. 

Обучение населения мерам пожарной безопасности и 
осуществление пропаганды в области пожарной безопасно-
сти, содействие распространению пожарно-технических зна-
ний организуется структурными подразделениями админист-
рации ЗАТО Звѐздный в соответствии с возложенными на 
них задачами. 

Специальную подготовку по пожарной безопасности ор-
ганизуют руководители муниципальных бюджетных учреж-
дений и муниципальных предприятий ЗАТО Звѐздный в со-
ответствии с законодательством. 

Невыполнение в полной мере первичных мер пожарной 
безопасности создаѐт риск возникновения пожара, угрозу ги-
бели людей. 

Помимо указанных в Подпрограмме мероприятий, муни-
ципальные бюджетные учреждения и муниципальные пред-
приятия ЗАТО Звѐздный самостоятельно разрабатывают сис-
темы мер по обеспечению пожарной безопасности в своих 
учреждениях и предприятиях. 

 

4. Основные цели и задачи Подпрограммы, 
срок и этапы еѐ реализации 

Основными целями Подпрограммы являются последова-
тельное снижение рисков возникновения пожаров, повыше-
ние уровня защиты муниципальных объектов, населения и 
территории ЗАТО Звѐздный, а также обеспечение необходи-
мых условий для безопасной жизнедеятельности населения и 
устойчивого социально-экономического развития муници-
пального образования.  

Основными задачами по достижению целей Подпрограм-
мы являются: 

1) совершенствование системы муниципального управле-
ния и оперативного реагирования при возникновении пожа-
ров; 

2) обеспечение раннего обнаружения пожара и организо-
ванного проведения эвакуации; 

3) приведение в соответствие с Техническим регламентом 
о требованиях пожарной безопасности муниципального иму-
щества; 

4) формирование культуры безопасности жизнедеятельно-
сти у населения; 

5) организация и выполнение иных мероприятий первич-
ных мер пожарной безопасности на территории ЗАТО Звѐзд-
ный. 

Срок Подпрограммы: с 01.01.2014 по 31.12.2019.        
Подпрограмма не имеет строгого разделения на этапы, 

мероприятия реализуются на протяжении всего срока дейст-
вия Подпрограммы, учитывая возможность еѐ продления в 
дальнейшие годы.  

                                                                  
5. Перечень целевых показателей Подпрограммы 

и сроки их достижения 
Социально-экономический эффект от реализации Под-

программы выражается:  
1) в снижении количества пожаров, количества постра-

давших людей, а также материального ущерба от пожаров; 
2) в совершенствовании муниципальных правовых актов 

ЗАТО Звѐздный в области защиты населения и территории 
ЗАТО Звѐздный от пожаров; 

3) в повышении уровня защиты объектов, находящихся в 
муниципальной собственности, населения и территории ЗА-
ТО Звѐздный от пожаров; 

4) в улучшении качества подготовки населения к дейст-
виям при возникновении ЧС, связанных с пожарами. 

Итоговая эффективность реализации Подпрограммы оце-
нивается с использованием целевых показателей, характери-
зующих повышение уровня защиты объектов и населения 
ЗАТО Звѐздный от пожаров за счѐт внедрения (установки) 
современных автоматических средств оповещения, пожаро-
тушения, приведения в соответствие с требованиями пожар-
ной безопасности объектов, находящихся в муниципальной 
собственности, и своевременного проведения других профи-
лактических противопожарных мероприятий.  

 
Оценка эффективности Подпрограммы по следующим показателям:  

Наименование показателя 
2014 

(план) 
2015 

(план) 
2016 

(план) 
2017 

(план) 
2018 

(план) 
2019 

(план) 

Количество произошедших пожаров (снижение за период реализации Подпро-
граммы) 

3 
 

2 
 

1 
 

3 
 

2 
 

1 
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По кварталам: 1/2/3/4 0/1/1/1 0/1/1/0 0/0/1/0 0/1/1/1 0/1/1/0 0/0/1/0 

Численность пострадавшего населения, человек (снижение за период реализации 
Подпрограммы) 
По кварталам: 1/2/3/4 

1 
 

0/0/1/0 

1 
 

0/0/1/0 

0 
 

0/0/0/0 

1 
 

0/0/1/0 

1 
 

0/0/1/0 

0 
 

0/0/0/0 

 
В результате реализации Подпрограммы предполагается повышение уровня защищѐнности объектов и населения ЗАТО Звѐзд-

ный от угроз возникновения ЧС, связанных с пожарами. 
 

6. Система программных мероприятий Подпрограммы 
Исполнителями мероприятий Подпрограммы являются отдел общественной безопасности администрации ЗАТО Звѐздный, от-

дел образования и воспитания администрации ЗАТО Звѐздный, муниципальные бюджетные учреждения и муниципальные пред-
приятия ЗАТО Звѐздный, организации различных форм собственности, расположенные на территории городского округа ЗАТО 
Звѐздный. 

Источник финансирования Подпрограммы: бюджет ЗАТО Звѐздный. 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий 
Объѐм финансирования, тыс. руб. 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 

1. 
Проведение профилактической работы по пожарной безопасности 
в ЗАТО Звѐздный 

28,999 0 5 5 5 5 

2. Модернизация и содержание системы оповещения ЗАТО Звѐздный 0 10 10 10 10 10 

3. 
Обеспечение пожарной безопасности в муниципальных бюджетных обра-
зовательных учреждениях ЗАТО Звѐздный  

21,001 338,999 0 0 0 0 

Всего по Подпрограмме 50 348,999 15 15 15 15 

 
7.  Ресурсное обеспечение Подпрограммы 

Объѐм бюджетных ассигнований на реализацию Подпро-
граммы утверждается решением Думы ЗАТО Звѐздный о ме-
стном бюджете. 

Общий объѐм финансирования Подпрограммы составляет:  
2014 -  50000,00 руб.; 
2015 -  348999,00 руб.; 
2016 – 15 000,00 руб.; 
2017 – 15 000,00 руб.; 
2018 – 15 000,00 руб.; 
2019 – 15 000,00 руб. 
 

8. Механизм реализации Подпрограммы 
и контроль еѐ выполнения 

Мероприятия Подпрограммы реализуются в соответствии 
с действующими нормативно-правовыми актами Российской 
Федерации, Пермского края и правовыми актами органов ме-
стного самоуправления ЗАТО Звѐздный. 

Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляет 
администрация ЗАТО Звѐздный. Ежегодно администрация 
ЗАТО Звѐздный представляет в Думу ЗАТО Звѐздный отчѐт 
о реализации Подпрограммы. 

При этом отдел общественной безопасности администра-
ции ЗАТО Звѐздный не реже 1 раза в квартал представляет 
главе администрации ЗАТО Звѐздный отчѐт об исполнении 
Подпрограммы. 

 
ПОДПРОГРАММА  

«Профилактика правонарушений в ЗАТО Звѐздный» 
 

1. Паспорт Подпрограммы 

Наименование 
Подпрограммы 

Подпрограмма «Профилактика правонару-
шений в ЗАТО Звѐздный» (далее - Подпро-
грамма) 

Основание для 
разработки, 
принятия и реа-
лизации Под-
программы 

Конституция Российской Федерации; 
Бюджетный Кодекс Российской Федера-
ции; 
Федеральный закон от 10.12.1995 № 196-
ФЗ «О безопасности дорожного движения»; 
Федеральный закон от 08.01.1998 № 3-ФЗ 
«О наркотических средствах и психотроп-
ных веществах»; 
Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-
ФЗ «Об основах системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений несо-
вершеннолетних»; 

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации ме-
стного самоуправления в Российской Феде-
рации»; 
Закон Российской Федерации от 14.07.1992 
№ 3297-1 «О закрытом административно-
территориальном образовании»; 
Указ Президента Российской Федерации от 
18.10.2007   № 1374 «О дополнительных 
мерах по противодействию незаконному 
обороту наркотических средств, психо-
тропных веществ и их прекурсоров»; 
Устав городского округа ЗАТО Звѐздный 
Пермского края; 
постановление администрации ЗАТО 
Звѐздный от 15.10.2010 № 700 «Об утвер-
ждении Порядка принятия решений о раз-
работке, формировании и реализации му-
ниципальных программ ЗАТО Звѐздный»; 
постановление администрации ЗАТО 
Звѐздный от 23.03.2016 № 368 «Об утвер-
ждении Перечня муниципальных программ 
ЗАТО Звѐздный и признании утратившими 
силу постановлений администрации ЗАТО 
Звѐздный от 12.11.2014 № 1200, от 
23.03.2015 № 453, от 09.12.2015 № 1781» 

Инициатор раз-
работки Под-
программы 

Администрация ЗАТО Звѐздный 

Заказчик, ис-
полнитель, ис-
полнители ме-
роприятий Под-
программы 

Заказчик – администрация ЗАТО Звѐздный; 
Исполнитель – отдел общественной безо-
пасности администрации ЗАТО Звѐздный; 
Исполнители мероприятий подпрограммы: 
отдел общественной безопасности админи-
страции ЗАТО Звѐздный, муниципальные 
бюджетные учреждения и муниципальные 
предприятия ЗАТО Звѐздный, организации 
различных форм собственности, располо-
женные на территории городского округа 
ЗАТО Звѐздный  

Срок и этапы 
реализации 
Подпрограммы 

Срок Подпрограммы: с 01.01.2014 по 
31.12.2019. 
Подпрограмма не имеет строгого разделе-
ния на этапы, мероприятия реализуются на 
протяжении всего срока действия Подпро-
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граммы, учитывая возможность еѐ продле-
ния в дальнейшие годы      

Цель Подпро-
граммы 

Стабилизация и снижение криминогенной 
обстановки на территории ЗАТО Звѐздный, 
повышение безопасности и действенная 
защита граждан ЗАТО Звѐздный от проти-
воправных посягательств 

Задачи Подпро-
граммы 

Создание системы мер управленческого, 
оперативно-профилактического и ресурс-
ного характера, направленных на укрепле-
ние общественного порядка, профилактики 
правонарушений и преступлений на терри-
тории городского округа ЗАТО Звѐздный;  
организация и проведение системы мер по 
профилактике терроризма и экстремизма, 
обеспечению антитеррористической безо-
пасности на территории и объектах ЗАТО 
Звѐздный; 
повышение безопасности дорожного дви-
жения в ЗАТО Звѐздный; 
предупреждение безнадзорности, беспри-
зорности и правонарушений, совершаемых 
гражданами различных социальных групп, 
выявление причин и условий, способст-
вующих их совершению; 
охрана общественного порядка и обеспече-
ние общественной безопасности, в том чис-
ле в местах массового пребывания граждан; 
предупреждение и пресечение преступле-
ний и административных правонарушений, 
выявление и устранение причин и условий, 
способствующих их совершению, за счѐт 
оптимизации структуры и улучшения мате-
риально-технической базы субъектов про-
филактики; 
противодействие наркомании и незаконному 
обороту наркотических средств, профилакти-
ка потребления психоактивных веществ 
(ПАВ) на территории ЗАТО Звѐздный 

Объѐмы и ис-
точники 
финансирования 
Подпрограммы 

Объѐм бюджетных ассигнований на реали-
зацию Подпрограммы утверждается реше-
нием Думы ЗАТО Звѐздный о местном 
бюджете. 
Общий объѐм финансирования Подпро-
граммы составляет:  
2014 – 468 432,90 руб.; 
2015 – 274 001,00 руб.; 
2016 – 255 500,00 руб.; 
2017 – 310 700,00 руб.; 
2018 – 310 700,00 руб.; 
2019 – 310 700,00 руб. 

Ожидаемые ко-
нечные резуль-
таты реализации 
Подпрограммы 

Снижение уровня преступности, недопу-
щение террористических проявлений, сни-
жение количества дорожно-транспортных 
происшествий (ДТП) и тяжести их послед-
ствий 

Организация 
контроля за ис-
полнением Под-
программы 

Контроль за реализацией Подпрограммы 
осуществляет администрация ЗАТО Звѐзд-
ный. 
Ежегодно администрация ЗАТО Звѐздный 
представляет в Думу ЗАТО Звѐздный отчѐт 
о реализации Подпрограммы 

 
2. Общие положения 

В результате реализации Подпрограммы ожидается сни-
жение уровня преступности, недопущение террористических 

проявлений, снижение количества дорожно-транспортных 
происшествий (ДТП) и тяжести их последствий. 

 

3. Характеристика проблемы, обоснование еѐ актуально-
сти и необходимости решения программным методом 
Важным критерием комфортности проживания в ЗАТО 

Звѐздный является уровень общественной безопасности и 
степень защищѐнности населения. 

Состояние криминальной обстановки на территории   
ЗАТО Звѐздный:  

№ 
п/п 

Показатель 2011 2012 2013 

1. 
Количество преступлений на 10 000 
населения, ед. 

73,9 82,6 115,9 

2. 
Количество погибших в результате 
преступлений 

4 2 1 

3. 
Количество лиц, ранее судимых, со-
вершивших преступления 

19 25 23 

4. 
Количество лиц, совершивших пре-
ступления в состоянии опьянения 

10 14 16 

5. 
Количество несовершеннолетних 
лиц, совершивших преступления 

6 8 16 

6. 
Количество преступлений, связан-
ных с незаконным оборотом нарко-
тических веществ 

1 4 0 

7. 
Доля преступлений, совершѐнных в 
общественных местах, % 

9,6 10,7 22,8 

8. Количество людей, погибших в ДТП 0 0 0 

9. 
Количество людей, пострадавших в 
результате ДТП 

1 4 4 

На протяжении ряда лет наблюдается постоянный рост 
преступлений, совершѐнных ранее судимыми лицами. 

Подпрограмма предусматривает систему социальной 
профилактики правонарушений, комплексного обеспечения 
безопасности населения, территории и объектов в ЗАТО 
Звѐздный, которое, в свою очередь, требует разработки и 
реализации мер организационного, практического, профи-
лактического и нормотворческого характера. 

Реализация Подпрограммы повысит общий уровень каче-
ства жизни жителей ЗАТО Звѐздный, объединит культурный 
потенциал и направит его на развитие ЗАТО Звѐздный как 
территории, привлекательной для жизни молодых семей, на 
улучшение его имиджа. 

Принятие всех возможных мер по профилактике право-
нарушений на территории ЗАТО Звѐздный позволит сущест-
венно улучшить социальную обстановку на обслуживаемой 
территории, в том числе на улицах п. Звѐздный и в общест-
венных местах. 

 

4. Основные цели и задачи Подпрограммы, 
сроки и этапы еѐ реализации 

Цель Подпрограммы: 
стабилизация криминогенной обстановки на территории 

ЗАТО Звѐздный, повышение безопасности и действенная за-
шита граждан ЗАТО Звѐздный от противоправных посяга-
тельств.  

Задачи Подпрограммы: 
предупреждение безнадзорности, беспризорности и пра-

вонарушений, совершаемых гражданами различных соци-
альных групп, выявление причин и условий, способствую-
щих их совершению; 

охрана общественного порядка и обеспечение общест-
венной безопасности, в том числе в местах массового пребы-
вания граждан; 

предупреждение и пресечение преступлений и админист-
ративных правонарушений, выявление и устранение причин 
и условий, способствующих их совершению, за счѐт оптими-
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зации структуры и улучшения материально-технической ба-
зы субъектов профилактики. 

Срок Подпрограммы: с 01.01.2014 по 31.12.2019. 
Подпрограмма не имеет строгого разделения на этапы, 

мероприятия реализуются на протяжении всего срока дейст-
вия Подпрограммы, учитывая возможность еѐ продления в 
дальнейшие годы.      

 

5. Перечень целевых показателей Подпрограммы 
и сроки их достижения 

Реализация программных мероприятий должна привести 
к следующим изменениям в политической и социально-
экономической сфере ЗАТО Звѐздный: 

повышению уровня доверия населения к правоохрани-
тельным органам; 

оздоровлению обстановки на улицах и в других общест-
венных местах; 

повышению раскрываемости преступлений (в первую 
очередь тяжких и особо тяжких); 

повышению эффективности государственной системы 
социальной профилактики правонарушений, привлечению к 
организации деятельности по предупреждению правонару-
шений предприятий, учреждений, организаций всех форм 
собственности, а также общественных организаций; 

усилению контроля за миграционными потоками, сниже-
нию количества незаконных мигрантов; 

снижению количества преступлений, связанных с неза-
конным оборотом наркотических и психотропных веществ; 

улучшению информационного обеспечения деятельности 
государственных органов и общественных организаций по 
обеспечению охраны общественного порядка на территории 
ЗАТО Звѐздный; 

снижению уровня аварийности в ЗАТО Звѐздный и тяже-
сти последствий аварий; 

повышению дисциплинированности участников дорож-
ного движения;  

снижению уровня детского травматизма; 
снижению уровня «правового нигилизма» населения, 

созданию системы стимулов для ведения законопослушного 
образа жизни; 

повышению эффективности работы органов местного са-
моуправления и правоохранительных органов по обеспече-
нию безопасности. 

Эффективность реализации мероприятий Подпрограммы 
оценивается в снижении темпов роста как общего уровня 
преступности, так и уровня преступности на улицах и в об-
щественных местах. 

 

Наименование целевых показателей: 
 

№ п/п Наименование показателя 
2014 

(план) 
2015 

(план) 
2016 

(план) 
2017 

(план) 
2018 

(план) 
2019 

(план) 

1. 

Количество преступлений на 10 000 населения, ед. (снижение за период 
реализации Подпрограммы) 
По кварталам: 1/2/3/4 

145,7 
 

36/36/ 
36/37,7 

140 
 

35/35/ 
40/30 

135 
 

35/30/ 
35/35 

130 
 

35/30/ 
35/30 

125 
 

35/30/ 
30/30 

120 
 

30/30/ 
30/25 

2. 
Количество погибших в результате преступлений (снижение за период 
реализации Подпрограммы) 
По кварталам: 1/2/3/4 

1 
 

0/0/1/0 

0 
 

0/0/0/0 

0 
 

0/0/0/0 

0 
 

0/0/0/0 

0 
 

0/0/0/0 

0 
 

0/0/0/0 

3. 
Количество лиц, ранее судимых, совершивших преступления, (снижение 
за период реализации Подпрограммы) 
По кварталам: 1/2/3/4 

24 
 

6/6/6/6 

23 
 

6/5/6/6 

22 
 

6/5/5/6 

21 
 

6/4/5/6 

20 
 

6/4/5/5 

19 
 

5/4/5/5 

4. 
Количество лиц, совершивших преступления в состоянии опьянения, 
(снижение за период реализации Подпрограммы) 
По кварталам: 1/2/3/4 

21 
 

6/5/5/5 

20 
 

5/5/5/5 

19 
 

5/5/5/4 

18 
 

5/5/4/4 

17 
 

5/4/4/4 

16 
 

4/4/4/4 

5. 
Количество несовершеннолетних лиц, совершивших преступления, 
(снижение за период реализации Подпрограммы) 
По кварталам: 1/2/3/4 

3 
 

1/1/1/0 

2 
 

1/0/1/0 

1 
 

0/0/1/0 

3 
 

1/1/1/0 

2 
 

0/1/1/0 

1 
 

0/0/1/0 

6. 
Количество преступлений, связанных с незаконным оборотом наркоти-
ческих веществ, (выявление за период реализации Подпрограммы) 
По кварталам: 1/2/3/4 

2 
 

0/0/1/0 

1 
 

0/0/1/0 

0 
 

0/0/0/0 

4 
 

0/2/2/0 

4 
 

0/2/2/0 

4 
 

0/2/2/0 

7. 
Доля преступлений, совершѐнных в общественных местах, % 
По кварталам: 1/2/3/4 

14,7 
3/4/4/3,7 

13 
3/3/4/3 

12 
3/3/3/3 

36 
9/9/9/9 

34 
8/9/9/8 

32 
8/8/8/8 

8. 
Количество людей, погибших в ДТП 
По кварталам: 1/2/3/4 

0 
0/0/0/0 

0 
0/0/0/0 

0 
0/0/0/0 

0 
0/0/0/0 

0 
0/0/0/0 

0 
0/0/0/0 

9. 
Количество людей, пострадавших в результате ДТП 
По кварталам: 1/2/3/4 

4 
1/1/1/1 

3 
1/1/0/1 

2 
1/0/0/1 

4 
1/1/1/1 

3 
1/0/1/1 

2 
1/0/0/1 

 
6. Система программных мероприятий Подпрограммы 

Исполнителями мероприятий Подпрограммы являются отдел общественной безопасности администрации ЗАТО Звѐздный, от-
дел образования и воспитания администрации ЗАТО Звѐздный, муниципальные бюджетные учреждения и муниципальные пред-
приятия ЗАТО Звѐздный, организации различных форм собственности, расположенные на территории городского округа ЗАТО 
Звѐздный. 

Источник финансирования Подпрограммы: бюджет ЗАТО Звѐздный. 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий 
Объѐм финансирования, тыс. руб. 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 

1. Модернизация и содержание системы видеонаблюдения ЗАТО Звѐздный 427,5 169,001 112,5 135 135 135 

2. 
Организация работ по профилактике правонарушений и обеспечению об-
щественной безопасности 

7,9329 72 12 12 12 12 

3. Проведение тестирования обучающихся 9-11 классов МБОУ Средняя об- 33 33 33 33 33 33 
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щеобразовательная школа ЗАТО Звѐздный с целью выявления случаев 
употребления психоактивных веществ обучающимися 

4.  
Обеспечение антитеррористической защищѐнности муниципальных объ-
ектов  
ЗАТО Звѐздный  

0 0 98 0 0 0 

5. 
Информирование населения о необходимости ведения здорового образа 
жизни через размещение материалов в средствах массовой информации 

Не требуется 

6. 
Изготовление и распространение световозвращающих приспособлений в 
среде дошкольников и обучающихся  
в муниципальных бюджетных учреждениях ЗАТО Звѐздный  

0 0 0 0 0 0 

7. 
Страхование граждан Российской Федерации, участвующих в деятельности 
дружин охраны общественного порядка на территории Пермского края 

0 0 0 2,3 2,3 2,3 

7. 
Выплата материального стимулирования народным дружинникам за уча-
стие в охране общественного порядка 

0 0 0 128,4 128,4 128,4 

8. 
Проведение профилактических мероприятий, направленных на пропаган-
ду безопасности дорожного движения, среди различных категорий участ-
ников дорожного движения 

Не требуется 

 ИТОГО по Подпрограмме: 468,4329 274,001 255,5 310,7 310,7 310,7 
 

7. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 
Объѐм бюджетных ассигнований на реализацию Подпро-

граммы утверждается решением Думы ЗАТО Звѐздный о ме-
стном бюджете. 

Общий объѐм финансирования Подпрограммы составляет:  
2014 – 468 432,90 руб.; 
2015 – 274 001,00 руб.; 
2016 – 255 500,00 руб.; 
2017 – 310 700,00 руб.; 
2018 – 310 700,00 руб.; 
2019 – 310 700,00 руб. 
 

8. Механизм реализации Подпрограммы 

и контроль еѐ выполнения 
Мероприятия Подпрограммы реализуются в соответствии 

с действующими нормативно-правовыми актами Российской 
Федерации, Пермского края и правовыми актами органов ме-
стного самоуправления ЗАТО Звѐздный. 

Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляет ад-
министрация ЗАТО Звѐздный. Ежегодно администрация    
ЗАТО Звѐздный представляет в Думу ЗАТО Звѐздный отчѐт 
о реализации Подпрограммы. 

При этом отдел общественной безопасности администра-
ции ЗАТО Звѐздный не реже 1 раза в квартал представляет 
главе администрации ЗАТО Звѐздный отчѐт об исполнении 
Подпрограммы. 

 
ПОДПРОГРАММА 

 «Обеспечение защиты населения и территории  

ЗАТО Звѐздный от чрезвычайных ситуаций  
природного и техногенного характера» 

 
1. Паспорт Подпрограммы 

Наименование  
Подпрограммы  

Подпрограмма «Обеспечение защиты насе-
ления и территории ЗАТО Звѐздный от чрез-
вычайных ситуаций природного и техноген-
ного характера» (далее – Подпрограмма) 

Основание для  
разработки, 
принятия и реа-
лизации Под-
программы  

Конституция Российской Федерации; 
Бюджетный Кодекс Российской Федерации; 
Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федера-
ции»; 
Федеральный закон от 12.02.1998 № 28-ФЗ 
«О гражданской обороне»; 
Федеральный закон от 21.12.1994 № 68-ФЗ 
«О защите населения и территорий от чрез-
вычайных ситуаций природного и техноген-
ного характера»; 

Закон Российской Федерации от 14.07.1992 
№ 3297-1 «О закрытом административно-
территориальном образовании»; 
Постановление Правительства РФ от 
30.12.2003 № 794 «О единой государствен-
ной системе предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций»; 
Устав городского округа ЗАТО Звѐздный 
Пермского края; 
постановление администрации ЗАТО Звѐзд-
ный от 15.10.2010 № 700 «Об утверждении 
Порядка принятия решений о разработке, 
формировании и реализации муниципаль-
ных программ ЗАТО Звѐздный»; 
постановление администрации ЗАТО Звѐзд-
ный от 23.03.2016 № 368 «Об утверждении 
Перечня муниципальных программ ЗАТО 
Звѐздный и признании утратившими силу 
постановлений администрации ЗАТО Звѐзд-
ный от 12.11.2014 № 1200, от 23.03.2015 № 
453, от 09.12.2015 № 1781» 

Инициатор раз-
работки Под-
программы  

Администрация ЗАТО Звѐздный 

Заказчик, ис-
полнитель, ис-
полнители ме-
роприятий Под-
программы 

Заказчик – администрация ЗАТО Звѐздный; 
Исполнитель – отдел общественной безо-
пасности администрации ЗАТО Звѐздный; 
Исполнители мероприятий подпрограммы: 
отдел общественной безопасности админи-
страции ЗАТО Звѐздный, муниципальные 
бюджетные учреждения и муниципальные 
предприятия ЗАТО Звѐздный, организации 
различных форм собственности, располо-
женные на территории городского округа 
ЗАТО Звѐздный  

Срок и этапы 
реализации 
Подпрограммы 

Срок Подпрограммы: с 01.01.2014 по 
31.12.2019. 
Подпрограмма не имеет строгого разделения 
на этапы, мероприятия реализуются на про-
тяжении всего срока действия Подпрограм-
мы, учитывая возможность еѐ продления в 
дальнейшие годы 

Цель Подпро-
граммы  

Предупреждение и ликвидация чрезвычай-
ных ситуаций природного, техногенного ха-
рактера мирного и военного времени на тер-
ритории ЗАТО Звѐздный  

Задачи Подпро-
граммы  

Развитие системы мониторинга, прогнозиро-
вания и оценки последствий чрезвычайных 
ситуаций (далее – ЧС); 
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подготовка населения к действиям при воз-
никновении ЧС; 
обеспечение готовности органов управления, 
сил и средств к экстренному реагированию и 
оперативным действиям по предупреждению 
и ликвидации ЧС; 
разработка и осуществление комплекса пре-
вентивных мероприятий, направленных на 
смягчение последствий ЧС для населения и 
объектов экономики; 
организация и осуществление мероприятий 
по гражданской обороне, содержание в це-
лях гражданской обороны запасов матери-
альных, технических, продовольственных, 
медицинских и иных средств    

Объѐмы и ис-
точники  
финансирования  
Подпрограммы  

Объѐм бюджетных ассигнований на реали-
зацию Подпрограммы утверждается реше-
нием Думы ЗАТО Звѐздный о местном бюд-
жете. 
Общий объѐм финансирования Подпро-
граммы составляет:  
2014 – 128 557,67 руб.; 
2015 – 20 000,00 руб.; 
2016 – 94 990,00 руб.; 
2017 – 30 000,00 руб.; 
2018 – 30 000,00 руб.; 
2019 – 30 000,00 руб. 

Ожидаемые ко-
нечные  
результаты реа-
лизации  
Подпрограммы  

Снижение ожидаемых потерь населения при 
опасностях, возникающих при ведении во-
енных действий или вследствие этих дейст-
вий. 
Снижение количества ЧС и размера матери-
ального ущерба от них. 
Снижение рисков возникновения ЧС для на-
селения, которое может быть подвергнуто 
воздействию неблагоприятных факторов 

Организация 
контроля за  
исполнением  
Подпрограммы  

Контроль за реализацией Подпрограммы 
осуществляет администрация ЗАТО Звѐзд-
ный. 
Ежегодно администрация ЗАТО Звѐздный 
представляет в Думу ЗАТО Звѐздный отчѐт о 
реализации Подпрограммы 

 

2. Общие положения 
В результате реализации Подпрограммы ожидается сни-

жение рисков возникновения ЧС для населения, которое мо-
жет быть подвергнуто воздействию неблагоприятных факто-
ров, снижение количества ЧС, происшествий и материального 
ущерба от них, своевременное проведение других профилак-
тических мероприятий. 

 
3. Характеристика проблемы, обоснование еѐ актуаль-

ности и необходимости решения программным методом 
Разработка Подпрограммы обусловлена потребностью раз-

вития систем контроля в области защиты населения и терри-
тории ЗАТО Звѐздный от чрезвычайных ситуаций, управления 
силами и средствами муниципального звена ЗАТО Звѐздный 
территориальной подсистемы Пермского края Единой госу-
дарственной системы предупреждения и ликвидации чрезвы-
чайных ситуаций в повседневной жизни, в периоды возникно-
вения и развития чрезвычайных ситуаций. 

Решение этих сложных задач с учѐтом реально сложив-
шейся экономической обстановки на территории ЗАТО Звѐзд-
ный, природно-климатических особенностей, социально-
экономического положения населения возможно только целе-
выми программными методами, сосредоточив основные уси-
лия на решении главной задачи - заблаговременного осущест-
вления комплекса мер, направленных на предупреждение и 
максимально возможное уменьшение рисков возникновения 
ЧС, а также на сохранение здоровья людей, снижение матери-
альных потерь и размеров ущерба окружающей среде. 

 

Год 
Количество 

произошедших 
пожаров 

Численность пострадавшего  
населения, человек 

погибших травмированных 

2011 5 0 3 

2012 5 0 1 

2013 3 0 1 

 

Год 

Количество пожаров: число/ущерб (руб.) Количе-
ство за-
гораний 

Общее  
количество 

Здания жилого  
сектора 

2011 5/7095 4/7095 16 

2012 5/2700 1/0 11 

2013 3/0 1/0 13 

 

 2011 2012 2013 

Количество людей, погибших при ЧС 0 0 0 

Количество людей, пострадавших в ре-
зультате ЧС 

0 0 0 

Количество людей, погибших в ДТП 0 0 0 

Количество людей, пострадавших в ре-
зультате ДТП 

4 3 4 

 
4. Основные цели и задачи Подпрограммы, 

сроки и этапы еѐ реализации 
Основной целью Подпрограммы является обеспечение на-

дѐжной защиты населения и территории ЗАТО Звѐздный от 
последствий ЧС. 

Подпрограмма предусматривает решение следующих задач: 
- развитие системы мониторинга, прогнозирования и оценки 

последствий ЧС; 
- подготовка населения к действиям при возникновении ЧС; 
- обеспечение готовности органов управления, сил и 

средств к экстренному реагированию и оперативным действи-
ям по предупреждению и ликвидации ЧС; 

- разработка и осуществление комплекса превентивных 
мероприятий, направленных на смягчение последствий ЧС для 
населения и объектов экономики. 

Решение этих задач позволит осуществлять на территории 
ЗАТО Звѐздный постоянный мониторинг, прогнозировать ве-
роятность возникновения ЧС и, в связи с этим, своевременно 
разрабатывать и реализовывать систему мер по предупрежде-
нию и ликвидации ЧС, управлять рисками, создавать матери-
альные запасы, что является основой достижения цели Под-
программы. 

Срок Подпрограммы: с 01.01.2014 по 31.12.2019.        
Подпрограмма не имеет строгого разделения на этапы, ме-

роприятия реализуются на протяжении всего срока действия 
Подпрограммы, учитывая возможность еѐ продления в даль-
нейшие годы.  

                                                                       

5. Перечень целевых показателей Подпрограммы 
и сроки их достижения 

Важным условием устойчивого развития общества являет-
ся обеспечение безопасности его жизнедеятельности - созда-
ние условий для безопасной жизни личности, семьи, общест-
ва. Осуществление Подпрограммы позволяет решить основ-
ную задачу органов местного самоуправления в соответствии 
с действующим законодательством о координации и концен-
трации всех усилий на территории ЗАТО Звѐздный для созда-
ния безопасной среды, исполнение возложенных задач и пол-
номочий в области гражданской обороны, защиты населения и 
территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение безопас-
ности людей на водных объектах. Принятие организационных 
и перспективных решений и мер позволяет снизить социаль-
ную напряжѐнность, сохранить экономический потенциал, 
придаѐт уверенности жителям в своей безопасности и защи-
щѐнности. 
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Оценка эффективности Подпрограммы по следующим по-
казателям:  

Наименование пока-
зателя 

2014 
(план) 

2015 
(план) 

2016 
(план) 

2017 
(план) 

2018 
(план) 

2019 
(план) 

Количество людей, 
погибших при ЧС 
По кварталам: 1/2/3/4 

0 
 

0/0/0/0 

0 
 

0/0/0/0 

0 
 

0/0/0/0 

0 
 

0/0/0/0 

0 
 

0/0/0/0 

0 
 

0/0/0/0 

Количество людей, 
пострадавших в ре-
зультате ЧС 
По кварталам: 1/2/3/4 

0 
 
 

0/0/0/0 

0 
 
 

0/0/0/0 

0 
 
 

0/0/0/0 

0 
 
 

0/0/0/0 

0 
 
 

0/0/0/0 

0 
 
 

0/0/0/0 

Количество произо-
шедших пожаров 
(снижение за период 
реализации Подпро-
граммы) 
По кварталам: 1/2/3/4 

3 
 
 
 
 

0/1/1/1 

2 
 
 
 
 

0/1/1/0 

1 
 
 
 
 

0/0/1/0 

3 
 
 
 
 

0/1/1/1 

2 
 
 
 
 

0/1/1/0 

1 
 
 
 
 

0/0/1/0 

Численность постра-
давшего населения от 
пожаров, человек 
(снижение за период 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

0 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

0 
 
 
 

реализации Подпро-
граммы) 
По кварталам: 1/2/3/4 

 
 

0/0/1/0 

 
 

0/0/1/0 

 
 

0/0/0/0 

 
 

0/0/1/0 

 
 

0/0/1/0 

 
 

0/0/0/0 

Количество людей, 
погибших в ДТП 
По кварталам: 1/2/3/4 

0 
 

0/0/0/0 

0 
 

0/0/0/0 

0 
 

0/0/0/0 

0 
 

0/0/0/0 

0 
 

0/0/0/0 

0 
 

0/0/0/0 

Количество людей, 
пострадавших в ре-
зультате ДТП 
По кварталам: 1/2/3/4 

4 
 
 

1/1/1/1 

3 
 
 

1/1/0/1 

2 
 
 

1/0/0/1 

4 
 
 

1/1/1/1 

3 
 
 

1/0/1/1 

2 
 
 

1/0/0/1 

 

6. Система программных мероприятий Подпрограммы 
Исполнителями мероприятий Подпрограммы являются от-

дел общественной безопасности администрации ЗАТО Звѐзд-
ный, отдел образования и воспитания администрации ЗАТО 
Звѐздный, муниципальные бюджетные учреждения и муници-
пальные предприятия ЗАТО Звѐздный, организации различ-
ных форм собственности, расположенные на территории го-
родского округа ЗАТО Звѐздный. 

Источник финансирования Подпрограммы: бюджет ЗАТО 
Звѐздный. 

 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия 

Объѐм, источники 
финансирования, тыс. руб. 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 

 

1. 

Создание и совершенствование нормативной правовой базы органов мест-
ного самоуправления с учѐтом изменений действующего законодательства 
в области предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных си-
туаций на территории ЗАТО Звѐздный 

Финансирование не требуется 

2. 
Создание, содержание резервов материальных ресурсов, средств индиви-
дуальной защиты и другого имущества для ликвидации последствий чрез-
вычайных ситуаций на территории ЗАТО Звѐздный 

95,15667 0 4,99 10 10 10 

3. 
Профилактическая работа по гражданской обороне, предупреждению и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций 

33,401 20 0 20 20 20 

4. 
Создание автоматизированного рабочего места Системы-112 в ЕДДС ЗА-
ТО Звѐздный  

0 0 90 0 0 0 

 Итого по Подпрограмме: 128,55767 20 94,99 30 30 30 

 

7. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 
 

Объѐм бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы утверждается решением Думы ЗАТО Звѐздный о местном 
бюджете. 

Общий объѐм финансирования Подпрограммы составляет:  
2014 – 128 557,67 руб.; 
2015 – 20 000,00 руб.; 
2016 – 94 990,00 руб.; 
2017 – 30 000,00 руб.; 
2018 – 30 000,00 руб.; 
2019 – 30 000,00 руб. 
 

8. Механизм реализации Подпрограммы 

и контроль еѐ выполнения 
 

Мероприятия Подпрограммы реализуются в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами Российской Федера-
ции, Пермского края и правовыми актами органов местного самоуправления ЗАТО Звѐздный. 

Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляет администрация ЗАТО Звѐздный. Ежегодно администрация ЗАТО Звѐзд-
ный представляет в Думу ЗАТО Звѐздный отчѐт о реализации Подпрограммы. 

При этом отдел общественной безопасности администрации ЗАТО Звѐздный не реже 1 раза в квартал представляет главе адми-
нистрации ЗАТО Звѐздный отчѐт об исполнении Подпрограммы.». 

  

 

http://www.zvezdny.permareae.ru/
mailto:star@permkray.ru

