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ПРАВОВЫЕ АКТЫ 

АДМИНИСТРАЦИИ ЗАТО ЗВЁЗДНЫЙ 

Постановление  от 30.10.2017  № 1345 

Об утверждении Устава МБУ ДО ДШИ ЗАТО Звѐздный 

в новой редакции и о признании утратившими силу от-

дельных постановлений администрации ЗАТО Звѐздный  

В соответствии с пунктами 1, 2 статьи 14 Федерального 

закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организа-

циях», статьѐй 25 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановле-

нием администрации ЗАТО Звѐздный от 29.11.2010 № 866 

«Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изме-

нения типа и ликвидации муниципальных учреждений    

ЗАТО Звѐздный, а также утверждения Уставов муниципаль-

ных учреждений ЗАТО Звѐздный и внесения в них измене-

ний», пунктом 10 части 1 статьи 39 Устава городского окру-

га ЗАТО Звѐздный Пермского края администрация ЗАТО 

Звѐздный постановляет: 

1. Утвердить прилагаемый Устав муниципального бюд-

жетного учреждения дополнительного образования «Дет-

ская школа искусств ЗАТО Звѐздный» в новой редакции. 

2. Директору муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств ЗА-

ТО Звѐздный» Моховой Г.В. в срок до 31.10.2017 зарегист-

рировать в установленном порядке Устав муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств ЗАТО Звѐздный». 

3. Уполномочить директора муниципального бюджетно-

го учреждения дополнительного образования «Детская шко-

ла искусств ЗАТО Звѐздный» Мохову Г.В. выступить заяви-

телем при регистрации учредительных документов муници-

пального бюджетного учреждения дополнительного образо-

вания «Детская школа искусств ЗАТО Звѐздный». 

4. Постановления администрации ЗАТО Звѐздный:  

от 14.09.2015 № 1384 «Об утверждении Устава МБУ ДО 

ДШИ ЗАТО Звѐздный в новой редакции»;  

от 05.08.2016 № 1068 «Об утверждении Изменений в Ус-

тав муниципального бюджетного учреждения дополнитель-

ного образования «Детская школа искусств ЗАТО Звѐзд-

ный», утверждѐнный постановлением администрации ЗАТО 

Звѐздный от 14.09.2015 № 1384»;  

от 29.09.2015 № 1467 «О внесении изменений в поста-

новление администрации ЗАТО Звѐздный от 14.09.2015 

№ 1384» признать утратившими силу. 

5. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановле-

ние установленным порядком в информационном бюллетене 

ЗАТО Звѐздный «Вестник Звѐздного».  

6. Настоящее постановление вступает в силу после дня 

его официального опубликования. 

7. Контроль за исполнением постановления возложить на 

заместителя главы администрации ЗАТО Звѐздный по соци-

альным вопросам и развитию территории Дружинину М.А.  

Глава администрации ЗАТО Звѐздный        А.М. Швецов  

 

УТВЕРЖДЁН  

постановлением администрации  

ЗАТО Звездный  

от 30.10.2017 № 1345 

 

УСТАВ 

муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования  

«Детская школа искусств ЗАТО Звѐздный»  

(новая редакция) 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополни-

тельного образования «Детская школа искусств ЗАТО 

Звѐздный» (далее – Школа) по типу реализуемых основных 

образовательных программ является образовательной орга-

низацией. 

Организационно-правовая форма Школы: муниципаль-

ное бюджетное учреждение. 

Тип – организация дополнительного образования. 

Вид – детская школа искусств по видам искусств. 

1.2. Школа была создана как Детская музыкальная школа 

г. Пермь-76 на основании решения Пермского областного 

Совета от 27.10.1971 № 443 распоряжением по исполкому 

поселкового Совета г. Пермь-76 от 02.11.1971 № 139. В со-

ответствии с постановлением администрации ЗАТО Звѐзд-

ный от 17.07.2017 № 898, с 01.11.2017 проведена реоргани-

зация путѐм присоединения к Школе муниципального бюд-

жетного учреждения дополнительного образования Центр 

детского творчества «Звѐздный» ЗАТО Звѐздный Пермского 

края. Школа является правопреемником всех прав и обязан-

ностей данного учреждения. 

1.3. Полное наименование Школы – Муниципальное 

бюджетное учреждение дополнительного образования «Дет-

ская школа искусств ЗАТО Звѐздный», сокращѐнное – МБУ 

ДО ДШИ ЗАТО Звѐздный. 

 

 
В НОМЕРЕ: 

ПРАВОВЫЕ АКТЫ АДМИНИСТРАЦИИ ЗАТО ЗВЁЗДНЫЙ  
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Постановление  от 30.10.2017  № 1346 «О профилактике гриппа и острых респираторных вирусных инфекций на терри-
тории ЗАТО Звѐздный в эпидемическом сезоне 2017-2018 годов» 
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1.4. Учредителем и собственником имущества Школы 

является городской округ ЗАТО Звѐздный Пермского края 

(далее – Учредитель). Функции и полномочия Учредителя от 

имени городского округа ЗАТО Звѐздный осуществляет ад-

министрация городского округа ЗАТО Звѐздный. 

Место нахождения и почтовый адрес Учредителя: 

614575, Пермский край, п. Звѐздный, ул. Ленина, д. 11А. 

Отношения между Учредителем и Школой определяются 

договором, заключаемым между Учредителем и Школой. 

1.5. Школа создана без ограничения срока деятельности. 

1.6. Место нахождения Школы: 

Юридический адрес: 614575, Пермский край, 

п. Звѐздный, ул. Школьная, д. 1. 

Фактические адреса: 614575, Пермский край, 

п. Звѐздный, ул. Школьная, д. 1; ул. Школьная, д. 7; ул. Ле-

нина, д. 10. 

1.7. Школа является юридическим лицом, имеет само-

стоятельный баланс, обособленное имущество, закреплѐнное 

за ней Учредителем на праве оперативного управления и на-

ходящееся в муниципальной собственности ЗАТО Звѐздный, 

лицевой счѐт в органах Федерального казначейства, печать 

со своим наименованием, штампы, бланки и другие средства 

идентификации. Школа может от своего имени заключать 

договоры, приобретать и осуществлять имущественные и 

неимущественные права, нести обязанности, выступать ист-

цом и ответчиком в суде в соответствии с федеральным за-

конодательством.  

1.8. В своей деятельности Школа выполняет муници-

пальное задание на оказание муниципальных услуг в систе-

ме образования ЗАТО Звѐздный в соответствии с требова-

ниями к качеству муниципальных услуг, показателями ре-

зультативности муниципальных услуг и в объѐмах не менее 

установленных Учредителем.  

Сверх установленного муниципального задания Школа 

вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к 

основным видам деятельности, для граждан и юридических 

лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же 

услуг условиях, а также в случаях, определѐнных законода-

тельством Российской Федерации и Пермского края. Наряду 

с видами основной деятельности Школа может осуществ-

лять иные виды деятельности, не являющиеся основными, 

лишь постольку, поскольку это служит достижению цели, 

ради которой Школа создана, при условии, что такая дея-

тельность определена настоящим Уставом.  

1.9. Школа является некоммерческой организацией и не 

имеет цели извлечения прибыли в качестве своей основной 

деятельности. 

1.10. Школа отвечает по своим обязательствам всем 

имуществом, находящимся у неѐ на праве оперативного 

управления, за исключением недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закреплѐнного за ней 

Учредителем или приобретѐнного Школой за счѐт средств, 

выделенных ей Учредителем на приобретение этого имуще-

ства. 

Собственник имущества Школы не несѐт ответственно-

сти по обязательствам Школы. 

Школа не отвечает по обязательствам Собственника. 

1.11. Школа осуществляет свою деятельность в соответ-

ствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Федеральным зако-

ном от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организаци-

ях», другими федеральными законами и нормативными пра-

вовыми актами РФ, законами и иными нормативными пра-

вовыми актами Пермского края, нормативными правовыми 

актами органов местного самоуправления ЗАТО Звѐздный, а 

также настоящим Уставом.  

1.12. Право на ведение образовательной деятельности и 

льготы, предоставляемые законодательством Российской 

Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей ли-

цензии. Лицензирование Школы осуществляется в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации и 

Пермского края. 

1.13. Школа самостоятельно разрабатывает программу 

своей деятельности с учѐтом запросов обучающихся, по-

требностей семьи.  

Школа самостоятельна в осуществлении образовательно-

го процесса, подборе и расстановке кадров, учебно-

методической, научной, финансово-хозяйственной и иной 

деятельности в пределах, определѐнных законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.14. Школа формирует открытые и общедоступные ин-

формационные ресурсы, содержащие достоверную и акту-

альную информацию о своей деятельности, обеспечивает 

доступ к таким ресурсам посредством размещения их в сети 

Интернет в соответствии с перечнем сведений, установлен-

ных законодательством Российской Федерации. 

1.15. Деятельность Школы строится на принципах демо-

кратии и гуманизма, светского характера образования, при-

оритета общечеловеческих и культурных ценностей, жизни 

и здоровья человека, свободного развития личности, воспи-

тания гражданственности. 

1.16. Дисциплина в Школе поддерживается на основе 

уважения человеческого достоинства обучающихся и педа-

гогов. Применение методов физического и психического на-

силия по отношению к обучающимся не допускается. 

1.17. В Школе не допускается создание и деятельность 

организационных структур политических партий, общест-

венно-политических и религиозных движений и организа-

ций (объединений). Принуждение обучающихся к вступле-

нию в общественные объединения, в том числе политиче-

ские партии, а также принудительное привлечение их к дея-

тельности этих объединений, участию в агитационных кам-

паниях и политических акциях не допускается. 

1.18. Прекращение деятельности Школы, как юридиче-

ского лица, осуществляется в форме ликвидации или реор-

ганизации в соответствии с действующим законодательст-

вом РФ. 

1.19. Школа несѐт в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке ответственность за:  

невыполнение функций, отнесѐнных к еѐ компетенции;  

реализацию не в полном объѐме образовательных про-

грамм в соответствии с учебным планом и графиком учебного 

процесса;  

качество образования своих выпускников; 

качество реализуемых образовательных программ; 

соответствие форм, методов и средств организации обра-

зовательного процесса возрасту, интересам и потребностям 

обучающихся; 

жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во 

время образовательного процесса; 

нарушение прав и свобод обучающихся и работников Шко-

лы; 

оснащение учебного процесса и оборудование учебных 

помещений; 

иные действия, предусмотренные законодательством РФ, 

Пермского края. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ 

2.1. Школа имеет целью развитие мотивации личности к 

познанию и творчеству, реализацию дополнительных обще-

образовательных программ и услуг в интересах личности, 

общества, государства. 
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2.2. Школа осуществляет следующие виды деятельности: 

реализация дополнительных предпрофессиональных 

программ в области искусств; 

реализация дополнительных общеразвивающих про-

грамм в области искусств; 

реализация программ художественно-эстетической на-

правленности, по которым продолжают обучение и будут 

заканчивать Школу обучающиеся, принятые до введения 

федеральных государственных требований и программ но-

вого поколения, поступившие на обучение до 2012 года 

включительно; 

реализация дополнительных общеразвивающих про-

грамм; 

организация и проведение массовых мероприятий: кон-

цертов, выставок, творческих конкурсов, смотров, фестива-

лей, соревнований, экскурсий, походов, лагерей, экспедиций 

и иных мероприятий различных уровней; 

проведение методической работы, направленной на со-

вершенствование образовательного процесса, программ, форм 

и методов деятельности, мастерства педагогических работни-

ков, организация семинаров, конференций, методических 

объединений и иных мероприятий различного уровня; 

организация и проведение в Школе мероприятий различ-

ной направленности с участием обучающихся. 

2.3. Основные задачи Школы: 

обеспечение необходимых условий для личностного раз-

вития, укрепления здоровья, профессионального самоопре-

деления и творческого труда обучающихся; 

адаптация их к жизни в обществе; 

формирование общей культуры; 

организация содержательного досуга; 

поддержка одарѐнных и талантливых детей. 

2.4. К компетенции Школы относится: 

осуществление обучения в рамках программ дополни-

тельного образования (включая авторские, эксперименталь-

ные, комплексные и др.) в отделениях (классах) различной 

направленности, кружках, объединениях, клубах, театрах, 

творческих коллективах, студиях, мастерских, секциях, ла-

бораториях и др.; 

разработка программ, методических материалов по раз-

ным направлениям организации дополнительного образова-

ния; 

участие в экспериментальной и инновационной деятель-

ности в области дополнительного образования; 

апробация разработанных программных и методических 

материалов, образовательных технологий в области допол-

нительного образования с целью их изучения, обобщения и 

внедрения в педагогическую практику; 

разработка и утверждение образовательной программы и 

программы  развития Школы; 

участие в координации учебно-методической и образова-

тельной деятельности учреждений дополнительного образо-

вания путѐм проведения консультативной, просветительской 

работы, семинаров, конференций, открытых уроков, пока-

зов, выступлений, практикумов, мастер-классов 

(по профилю Школы); 

организация и проведение массовых и зрелищных меро-

приятий, олимпиад, конкурсов, турниров, эстафет, концер-

тов, фестивалей, праздников, выставок и других мероприя-

тий для обучающихся; 

осуществление сотрудничества с учреждениями культу-

ры, учебными заведениями высшего и среднего профессио-

нального образования, учреждениями дополнительного об-

разования, общественными и другими организациями; 

оказание социально-психологической и педагогической 

помощи несовершеннолетним, имеющим отклонения в раз-

витии или поведении либо проблемы в обучении; 

выявление несовершеннолетних, находящихся в соци-

ально-опасном положении, а также не посещающих или сис-

тематически пропускающих по неуважительным причинам 

занятия в общеобразовательных учреждениях, принятие мер 

по их воспитанию; 

осуществление мер по реализации программ и методик, 

направленных на формирование законопослушного поведе-

ния несовершеннолетних; 

привлечение несовершеннолетних, находящихся в соци-

ально-опасном положении, к занятиям и мероприятиям 

Школы, способствующих их приобщению к ценностям ми-

ровой и отечественной художественной культуры; 

совместно с другими образовательными учреждениями 

работать по профилактике правонарушений среди несовер-

шеннолетних; 

участие в организации летнего отдыха обучающихся; 

повышение квалификации педагогических кадров;  

эффективное использование кадрового потенциала, фи-

нансовых средств, помещений и иных объектов собственно-

сти, переданных Школе Учредителем на праве оперативного 

управления; 

решение хозяйственных вопросов по совершенствова-

нию материально-технической базы и благоустройства за-

креплѐнной за Школой территории; 

создание условий, гарантирующих охрану и укрепление 

здоровья обучающихся; 

выполнение иной деятельности, не противоречащей за-

конодательству РФ. 

2.5. Деятельность Школы основывается на принципах 

демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих цен-

ностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, сво-

бодного развития личности, автономности и светского ха-

рактера образования. 

2.6. В соответствии с целью и задачами деятельности 

Школы в еѐ составе могут формироваться структурные под-

разделения, деятельность которых регламентируется на-

стоящим Уставом и локальными актами. 

2.7. В Школе ведѐтся методическая работа, направленная 

на совершенствование образовательного процесса, про-

грамм, форм и методов деятельности, мастерства педагоги-

ческих работников. С этой целью в Школе создаѐтся Мето-

дический совет. Порядок его работы определяется настоя-

щим Уставом. 

Школа оказывает помощь педагогическим коллективам 

других образовательных учреждений в реализации дополни-

тельных образовательных программ, организации досуговой 

и внеурочной деятельности обучающихся, а также общест-

венным объединениям и организациям по договорам с ними. 

2.8. Школа организует и проводит массовые мероприя-

тия, создаѐт необходимые условия для совместного труда, 

отдыха обучающихся, родителей (законных представите-

лей). 

2.9. Школа обеспечивает открытость и доступность сле-

дующей информации: 

сведений: о дате создания Школы, структуре Школы; о 

реализуемых дополнительных образовательных программах; 

о персональном составе педагогических работников с указа-

нием уровня образования и квалификации; о материально-

техническом обеспечении и об оснащѐнности образователь-

ного процесса (в том числе о наличии библиотеки, о доступе 

к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям); об электронных образова-

тельных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обу-

чающимся; о поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств по итогам финансового года;  



ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ ЗАТО ЗВЁЗДНЫЙ № 72     30.10.2017 

 

4 

 

копий: документа, подтверждающего наличие лицензии 

на осуществление образовательной деятельности (с прило-

жениями); Устава со всеми изменениями и дополнениями, 

решения Учредителя о создании Школы, о назначении ди-

ректора Школы, утверждѐнного в установленном порядке 

плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджет-

ной сметы Школы; 

муниципального задания на предоставление муници-

пальных услуг в системе образования ЗАТО Звѐздный; 

сведений о проведѐнных в отношении Школы контроль-

ных мероприятиях и их результатах; 

отчѐта о результатах деятельности Школы (самообследо-

вания) и об использовании закреплѐнного за Школой иму-

щества; 

порядка оказания платных образовательных услуг, в том 

числе образца договора об оказании платных образователь-

ных услуг, с указанием стоимости платных образовательных 

услуг; 

списка органов государственной власти, органов местно-

го самоуправления и их должностных лиц (с указанием спо-

собов связи с ними), осуществляющих контроль и надзор за 

соблюдением, обеспечением и защитой прав ребѐнка; 

годовой бухгалтерской отчѐтности Школы; 

другой информации в соответствии с действующим за-

конодательством. 

2.10. Школа обеспечивает создание и ведение официаль-

ного сайта Школы в сети Интернет.  

Информация, указанная в пункте 2.9 настоящего Устава, 

подлежит размещению на официальном сайте Школы и об-

новлению в течение десяти дней со дня внесения соответст-

вующих изменений. 

 

3. СТРУКТУРА ШКОЛЫ 

3.1. Школа вправе с согласия Учредителя открывать фи-

лиалы и иные структурные подразделения. 

Структурные подразделения Школы, в том числе филиа-

лы, не являются юридическими лицами и действуют на ос-

новании Устава Школы и Положения о соответствующем 

структурном подразделении, утверждѐнного в порядке, ус-

тановленном Уставом Школы. 

Правовой статус и функции обособленных структурных 

подразделений Школы, реализующих соответствующие об-

разовательные программы на основании лицензии Школы 

на осуществление образовательной деятельности, определя-

ются Положением об обособленном структурном подразде-

лении. 

3.2. В составе Школы могут организовываться следую-

щие структурные подразделения: отделения, центры, лабо-

ратории, учебные мастерские, учебные танцевальные сту-

дии, спортивные клубы, психологические и социально–

педагогические службы, деятельность которых направлена 

на социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в 

ней обучающихся, иные предусмотренные локальными нор-

мативными актами структурные подразделения. Деятель-

ность организованных в этом порядке структурных подраз-

делений регулируется положениями, утверждаемыми дирек-

тором Школы. 

3.3. По инициативе обучающихся в Школе могут созда-

ваться общественные объединения и организации, дейст-

вующие в соответствии со своими уставами и положениями, 

не противоречащими действующему законодательству и на-

стоящему Уставу. 

3.4. Школа имеет право устанавливать прямые связи с 

организациями, учреждениями, предприятиями, в том числе 

зарубежными, в соответствии с действующим законодатель-

ством. 

Школа имеет право на реализацию образовательных про-

грамм в форме сетевого взаимодействия с организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, научны-

ми, медицинскими, физкультурно–спортивными организа-

циями, организациями культуры, индивидуальными пред-

принимателями, осуществляющими образовательную дея-

тельность, иными организациями, обладающими ресурсами, 

необходимыми для осуществления образовательной дея-

тельности. Реализация и использование сетевой формы 

взаимодействия регулируется: 

договором между организациями – участниками сетевой 

формы; 

совместной разработкой и утверждением образователь-

ных программ, уровень, вид и направленность которых ус-

танавливается в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации. 

3.5. Школа в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации вправе создавать образовательные объеди-

нения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреж-

дений, предприятий и общественных организаций (объеди-

нений). Указанные образовательные объединения создаются 

в целях развития и совершенствования образования и дейст-

вуют со своими уставами. Порядок регистрации и деятель-

ности указанных образовательных объединений регулирует-

ся законом. 

3.6. Школа обеспечивает функционирование системы 

внутреннего мониторинга качества образования. 

 

4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

4.1. Школа осуществляет образовательную деятельность 

в соответствии с настоящим Уставом, лицензией на право 

образовательной деятельности, в соответствии с дополни-

тельными образовательными программами и расписанием 

занятий. 

4.2. Образовательная деятельность в Школе ведѐтся на 

русском языке. 

4.3. Школа работает по графику шестидневной рабочей 

недели в одну или две смены с одним выходным днѐм. 

4.4. Образовательная деятельность обучающихся в Шко-

ле осуществляется во время, свободное от занятий в обще-

образовательных организациях. 

4.5. Целью образовательной деятельности является соз-

дание условий для обеспечения самоопределения личности, 

создание условий для еѐ самореализации и самовыражения. 

4.6. Содержание образования в Школе определяется до-

полнительными общеобразовательными программами, раз-

рабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой в 

установленном порядке самостоятельно.   

Содержание дополнительных предпрофессиональных 

программ в области искусств определяется Школой в соот-

ветствии с федеральными государственными требованиями. 

4.7. Организация образовательной деятельности в Школе 

осуществляется в соответствии с учебным планом, годовым 

календарным учебным графиком и расписанием занятий, 

разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоя-

тельно. Учебный план составляется в соответствии с при-

мерными учебными планами, разработанными и рекомендо-

ванными Министерством культуры Российской Федерации и 

государственными органами управления образованием. 

4.8. Приѐм обучающихся осуществляется по принципу 

общедоступности образования, в соответствии с их пожела-

ниями, наклонностями и способностями, с учѐтом состояния 

здоровья и возможностей.  

Правом поступления в Школу пользуются все граждане 

Российской Федерации. 
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Граждане иностранных государств, проживающие на 

территории Российской Федерации, принимаются в Школу 

на общих основаниях. 

4.9. При приѐме в Школу обучающиеся, родители (за-

конные представители) несовершеннолетних обучающихся 

должны быть ознакомлены с Уставом Школы, лицензией на 

право ведения образовательной деятельности, а также дру-

гими документами, регламентирующими организацию обра-

зовательного процесса. 

4.10. Зачисление обучающихся проводится при наличии:  

письменного заявления установленного образца на имя 

директора Школы:  

- для поступающих младше 14-летнего возраста - от ро-

дителей (законных представителей);  

- для поступающих старше 14-летнего возраста – личное 

заявление; 

- медицинского заключения о состоянии здоровья при 

приѐме в спортивные, спортивно-технические, туристские, 

хореографические объединения и лагеря с дневным пребы-

ванием;  

- для детей-инвалидов – рекомендаций психолого-

медико-педагогической комиссии Пермского края и индиви-

дуальной программы реабилитации.  

4.11. Приѐм на обучение по дополнительным предпро-

фессиональным программам в области искусств проводится 

на основании результатов индивидуального отбора, прово-

димого в целях выявления лиц, имеющих необходимые для 

освоения соответствующей образовательной программы 

творческие способности и физические данные, в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной вла-

сти, осуществляющим функции по выработке государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере культуры, по согласованию с федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-

работке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 

Порядок приѐма на обучение по дополнительным пред-

профессиональным программам в области искусств регла-

ментируется локальным актом Школы. 

4.11.1. Возраст поступающих в Школу для обучения по 

дополнительным предпрофессиональным программам в об-

ласти искусств определяется в соответствии с федеральными 

государственными требованиями. 

4.11.2. После зачисления обучающегося в контингент 

Школы дальнейшие взаимоотношения регулируются Дого-

вором между Школой и родителем (законным представите-

лем) несовершеннолетнего обучающегося либо между Шко-

лой и самим обучающимся, включающим в себя взаимные 

права, обязанности и ответственность сторон, возникающие 

в процессе обучения, воспитания. 
4.11.3. С момента поступления обучающегося на музы-

кальные отделения Школы преподаватель по специальности 

ведѐт индивидуальный план, в котором фиксируется про-

грамма, промежуточные, итоговые оценки и даѐтся характе-

ристика обучающегося. 

4.11.4. По окончании учебного года, в зависимости от 

успеваемости и результатов освоения образовательных про-

грамм, Педагогический совет Школы определяет возмож-

ность перевода обучающегося в следующий класс либо ре-

шает вопрос о целесообразности его дальнейшего обучения 

в Школе. 

4.11.5. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года 

академическую задолженность, могут быть решением Педа-

гогического совета Школы переведены в следующий класс 

условно. 

Ответственность за ликвидацию ими академической за-

долженности в течение следующего учебного года возлага-

ется на их родителей (законных представителей). 

4.11.6. Освоение дополнительных предпрофессиональных 

программ в области искусства завершается итоговой аттеста-

цией обучающихся, формы и порядок которой устанавлива-

ются федеральным органом исполнительной власти, осущест-

вляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по 

согласованию с федеральным органом исполнительной вла-

сти, осуществляющим функции по выработке государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования. 

4.11.7. Лицам, освоившим дополнительные предпрофес-

сиональные программы в области искусств и успешно про-

шедшим итоговую аттестацию, выдаѐтся свидетельство об 

освоении этих программ по образцу и в порядке, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государст-

венной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере культуры.  

4.12. Школа осуществляет образовательную деятель-

ность по дополнительным общеразвивающим программам в 

области искусств для обучающихся с 6 до 18 лет, а также 

для взрослого населения. 

4.12.1. Приѐм на обучение по дополнительным общераз-

вивающим программам в области искусств регламентирует-

ся локальным актом Школы.  

4.13. Обучающиеся, принимаемые в Школу переводом на 

дополнительные предпрофессиональные и общеразвиваю-

щие программы в области искусств, из другого учебного за-

ведения, зачисляются при наличии свободных мест без 

предварительного прослушивания в тот же класс на основа-

нии академической справки из предыдущего учебного заве-

дения. 

4.14. По решению Педагогического совета возможен пе-

реход обучающихся на класс выше при наличии у них воз-

можностей ускоренного освоения образовательной про-

граммы и хорошего состояния здоровья. 

4.15. Школа осуществляет образовательную деятель-

ность по дополнительным предпрофессиональным и обще-

развивающим программам в области искусств в форме ин-

дивидуального и группового очного обучения, с кратко-

срочными, среднесрочными и долгосрочными периодами 

обучения. 

4.16. В Школе организуется обучение по дополнитель-

ным предпрофессиональным и общеразвивающим програм-

мам в области искусств в следующих отделениях и классах: 

фортепианное отделение; 

отделение народных инструментов; 

хоровое отделение; 

отделение общего музыкального развития; 

художественное отделение; 

подготовительный класс; 

класс вокала; 

класс скрипки; 

класс саксофона; 

класс аккомпанирующей гитары; 

класс синтезатора. 

Школа может открывать другие отделения и классы.  

4.17. Для обеспечения учебно-воспитательного процесса 

и усвоения обучающимися учебного материала по дополни-

тельным предпрофессиональным и общеразвивающим про-

граммам в области искусств в Школе применяются следую-

щие виды учебных занятий и внеклассной работы: 

групповые и индивидуальные учебные занятия обучаю-

щихся с преподавателем; 
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предусмотренные учебными планами и программами 

формы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

(контрольные уроки, зачѐты, академические концерты, про-

слушивания, экзамены, отчѐтные концерты, конкурсы, про-

смотры, выставки и т.п.); 

просветительские концерты, лекции, беседы, выступле-

ния, выставки, организуемые Школой для обучающихся, для 

населения, для учреждений и предприятий ЗАТО Звѐздный; 

внеурочные мероприятия для обучающихся, организуе-

мые Школой (посещение театров, музеев, выставок, концер-

тов, встречи обучающихся с представителями творческих 

учреждений и организаций, музыкантами, художниками, ар-

тистами, классные концерты для родителей и т.д.). 

4.18. По дополнительным предпрофессиональным и об-

щеразвивающим программам в области искусств сроки на-

чала и окончания учебного года, продолжительность триме-

стров и школьных каникул должны совпадать со сроками, 

установленными для муниципальных общеобразовательных 

организаций ЗАТО Звѐздный, и утверждаться Педагогиче-

ским советом. 

4.19. Продолжительность обучения по дополнительным 

предпрофессиональным и общеразвивающим программам в 

области искусств в Школе определяется нормативными сро-

ками освоения дополнительных общеобразовательных про-

грамм, реализуемых Школой.   

4.20. По окончании срока обучения по дополнительным 

предпрофессиональным и общеразвивающим программам в 

области искусств на одном отделении обучающийся может 

поступить на другое отделение Школы. 

По заявлению родителей (законных представителей) не-

совершеннолетних обучающихся, а также при отсутствии 

медицинских противопоказаний обучающийся может обу-

чаться на 2-х отделениях (классах) одновременно, при усло-

вии успешного освоения образовательных программ. 

4.21. Приѐм на обучение по дополнительным общеразви-

вающим программам осуществляется для обучающихся с 4 

до 18 лет, а также взрослого населения. 

Дополнительные платные образовательные услуги по про-

граммам раннего развития могут получать дети в возрасте от 

1 года при наличии у Школы лицензии на данный вид дея-

тельности. 

4.21.1. Деятельность обучающихся по дополнительным 

общеразвивающим программам в Школе осуществляется в 

одновозрастных и разновозрастных объединениях по инте-

ресам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр 

и др.) (далее именуется - объединение). 

4.21.2. Содержание деятельности объединения определя-

ется педагогом с учѐтом примерных учебных планов и про-

грамм, рекомендованных государственными органами 

управления образованием, общекультурного, углублѐнного, 

профессионально-ориентированного уровня усвоения. 

В Школе реализуются дополнительные общеразвиваю-

щие программы: 

по направленностям: (технической, естественнонаучной, 

физкультурно-спортивной, художественной, туристско-

краеведческой, социально-педагогической); 

по типу: ориентационные, информационные, приклад-

ные;  

по виду: типовые, модифицированные, адаптированные, 

авторские; 

по форме организации: комплексные, интегрированные, 

модульные, сквозные, индивидуальные, индивидуально-

ориентированные, групповые, студийные, массовые; 

по целевому обеспечению индивидуальных потребно-

стей творческого развития обучающихся: пропедевтические 

(вводные), познавательные, научно-исследовательские, об-

щеразвивающие, профилированные (специализированные), 

профессионально-ориентированные, программы социализа-

ции, профессионально-прикладные, программы, развиваю-

щие художественную одарѐнность, программы досуговой 

культуры; 

по времени реализации: краткосрочные, годичные, сред-

несрочные, долгосрочные; 

по направлению деятельности: образовательные, воспи-

тательные; 

по возрастным особенностям: для обучающихся дошко-

льного возраста, для обучающихся младшего школьного 

возраста, для обучающихся среднего школьного возраста, 

для обучающихся старшего школьного возраста, разновоз-

растные. 

Педагогические работники Школы вправе разрабатывать 

авторские программы, которые рассматриваются Педагоги-

ческим советом Школы и утверждаются в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации и Пермского края. 

Занятия в объединениях могут проводиться по програм-

мам одной тематической направленности или комплексным, 

интегрированным программам. 

4.22. Освоение дополнительных общеобразовательных 

программ сопровождается промежуточной аттестацией обу-

чающихся, проводимой в формах, определѐнных учебным 

планом, и в порядке, установленном Школой.  

Текущий контроль успеваемости обучающихся осущест-

вляется педагогом на основании локального нормативного 

акта Школы. 

Промежуточная аттестация определяет успешность раз-

вития обучающегося и усвоение им образовательной про-

граммы на определѐнном этапе обучения.  

4.23. Продолжительность академического часа в Школе 

составляет 30 минут для обучающихся дошкольного возрас-

та, 45 минут для остальных обучающихся с обязательными 

перерывами между занятиями в соответствии с нормами 

СанПиН и локальными актами Школы. 

4.24. Режим занятий обучающихся составляется в соот-

ветствии с расписанием групповых и индивидуальных заня-

тий, а также режимом работы Школы. Учебные нагрузки 

обучающихся не должны превышать норм предельно допус-

тимых нагрузок в соответствии с действующими требова-

ниями СанПиН. 

4.25. Школа организует работу с обучающимися в тече-

ние учебного года. В каникулярное время Школа может от-

крывать в установленном порядке профильные лагеря днев-

ного пребывания и смены с постоянным или переменным 

составом обучающихся. 

4.26. Расписание занятий составляется для создания наи-

более благоприятного режима труда и отдыха обучающихся 

администрацией Школы по представлению педагогических 

работников с учѐтом пожеланий родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся, возрастных 

особенностей обучающихся и установленных санитарно-

гигиенических норм. 

4.27. Количество классов, объединений в Школе зависит 

от количества обучающихся и условий, созданных для осу-

ществления образовательного процесса, с учѐтом санитар-

ных норм. 

4.28. Наполняемость классов, объединений зависит от 

рекомендаций примерных учебных планов, от количества 

обучающихся на отделении, от расписания занятий в обще-

образовательных организациях. 

4.29. Обучающиеся могут быть отчислены из Школы по 

следующим основаниям  

по решению Педагогического совета Школы: 

за неуспеваемость, 
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за грубое нарушение дисциплины, предусмотренное 

Правилами поведения обучающегося, 

за систематическое неисполнение обязанностей обучаю-

щихся, предусмотренных настоящим Уставом, Правилами 

внутреннего распорядка, Договором с родителями (закон-

ными представителями), 

за систематические нарушения порядка оплаты за обуче-

ние; 

по заявлению родителей (законных представителей) не-

совершеннолетнего обучающегося: 

по состоянию здоровья, 

по собственному желанию, 

по причине смены места жительства и другим причинам. 

4.30. Отчисление обучающихся из Школы на основании 

решения Педагогического совета Школы или личного заяв-

ления родителей (законных представителей) обучающегося 

оформляется приказом директора Школы. 

4.31. Освоение образовательных программ полного курса 

обучения завершается обязательной итоговой аттестацией 

обучающихся.  

4.32. По окончании Школы выпускникам выдаѐтся сви-

детельство, подтверждающее получение дополнительного 

образования по выбранным программам. 

 

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

5.1. Участниками образовательного процесса являются 

обучающиеся, их родители (законные представители), педа-

гогические работники. 

5.2. Взаимоотношения участников строятся на основе со-

трудничества, уважения личности, приоритета общечелове-

ческих ценностей. 

5.3. Школа обеспечивает реализацию прав каждого обу-

чающегося в соответствии с Конвенцией о правах ребѐнка и 

действующим законодательством. 

5.4. Обучающемуся гарантируется: 

охрана жизни и здоровья; 

защита от всех форм физического и психического насилия; 

защита его достоинства; 

удовлетворение в эмоционально-личностном общении; 

развитие его творческих способностей и интересов; 

получение дополнительного образования по выбранной 

дополнительной общеобразовательной программе; 

предоставление оборудования, учебных пособий, музы-

кальных инструментов, библиотечных ресурсов. 

5.5. Обучающиеся в Школе имеют право на: 

получение бесплатного дополнительного образования; 

свободный выбор профиля обучения с учѐтом возможно-

стей Школы; 

обучение по индивидуальным планам; 

ускоренный курс обучения; 

открытую и своевременную объективную оценку своих 

знаний и умений; 

заблаговременное уведомление о сроках экзаменов и за-

чѐтов и т.п.; 

пересдачу экзаменов и зачѐтов в случае получения не-

удовлетворительной оценки; 

перенос срока сдачи экзамена или зачѐта при наличии 

уважительных причин; 

участие в культурной жизни Школы, организуемых в ней 

внеклассных мероприятий, соответствующих возрасту обу-

чающихся; 

отдых в перерывах между занятиями и каникулы; 

льготы по оплате за обучение, если они предусмотрены 

правовым актом органов местного самоуправления ЗАТО 

Звѐздный; 

бесплатное пользование библиотекой и фонотекой, ин-

формационными ресурсами Школы; 

получение дополнительных (платных) образовательных 

услуг; 

перевод в другое аналогичное учреждение дополнитель-

ного образования; 

уважение своего человеческого достоинства, свободу со-

вести и информации; 

свободное выражение своих взглядов и убеждений; 

защиту от применения методов физического и психиче-

ского насилия. 

С целью защиты своих прав обучающиеся или их роди-

тели (законные представители) вправе: 

обращаться в Конфликтную комиссию по вопросам раз-

решения споров между участниками образовательного про-

цесса в Школе; 

обращаться в уполномоченные органы Учредителя по 

вопросам ущемления своих прав; 

использовать не запрещѐнные законодательством Рос-

сийской Федерации иные способы защиты прав и законных 

интересов. 

5.6. Обязанности обучающихся, а также родителей (за-

конных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

отражены в Правилах внутреннего распорядка и иных ло-

кальных нормативных актах Школы в части, касающейся их 

прав и обязанностей. 

5.7. С целью закрепления других прав и обязанностей 

родителей (законных представителей), не предусмотренных 

настоящим Уставом и локальными нормативными актами 

Школы, между родителями (законными представителями) и 

Школой заключается Договор.  

Договор между родителями (законными представителя-

ми) и Школой составляется в письменной форме в начале 

учебного года. 

Условия Договора не могут противоречить действующе-

му законодательству Российской Федерации, Пермского 

края, а также настоящему Уставу. 

5.8. Педагогические работники принимаются в Школу на 

работу в соответствии с нормами Трудового кодекса РФ и 

обязаны представить документы, предусмотренные статьѐй 

65 Трудового кодекса РФ. 

Работником при приѐме на работу администрации Шко-

лы в обязательном порядке предъявляется справка о нали-

чии (отсутствии) у принимаемого судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, либо ре-

шение комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав о допуске к педагогической деятельности. 

5.9. При приѐме на работу администрация Школы знако-

мит принимаемого на работу педагогического работника под 

расписку со следующими документами: 

Уставом Школы; 

Коллективным договором; 

Правилами внутреннего трудового распорядка; 

Должностной инструкцией; 

Правилами охраны труда, техники безопасности и про-

тивопожарной защиты; 

иными документами. 

5.10. Педагогические работники имеют право на: 

участие в управлении Школой через Педагогический со-

вет, Управляющий Совет и Общее собрание трудового кол-

лектива Школы; 

защиту своей профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников; 

обращение в Конфликтную комиссию по вопросам раз-
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решения споров между участниками образовательного про-

цесса в Школе; 

свободу выбора и использования методик обучения и 

воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, ме-

тодов оценки знаний обучающихся; 

творческую инициативу, разработку и применение ав-

торских программ и методик в пределах реализуемых про-

грамм Школы; 

повышение своей квалификации (не менее 1 раза в 3 года); 

аттестацию на добровольной основе на высшую и пер-

вую квалификационную категории; 

социальные льготы и гарантии, установленные дейст-

вующим законодательством Российской Федерации, Перм-

ского края. 

5.11. Педагогические работники обязаны: 

иметь необходимую профессионально-педагогическую 

квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-

квалификационной характеристики по должности и полу-

ченной специальности, подтверждѐнную документами об 

образовании; 

выполнять настоящий Устав Школы, Правила внутрен-

него трудового распорядка, Этический кодекс преподавателя 

Школы; 

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, 

следовать требованиям профессиональной этики, уважать 

честь и достоинство обучающихся и других участников об-

разовательной деятельности; 

качественно выполнять возложенные на них функцио-

нальные обязанности и работы, указанные в должностных 

инструкциях, квалификационных характеристиках и других 

нормативных актах Школы; 

применять педагогически обоснованные и обеспечиваю-

щие высокое качество образования формы, методы обучения 

и воспитания, учитывать особенности психофизического 

развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать 

специальные условия, необходимые для получения допол-

нительного образования лицами с ограниченными возмож-

ностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся; 

принимать, в случае необходимости, участие в работе 

Конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров 

между участниками образовательного процесса в Школе; 

проходить в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации предварительные при поступлении на рабо-

ту и периодические медицинские осмотры; 

при отсутствии первой и (или) высшей квалификацион-

ной категории проходить обязательную аттестацию на соот-

ветствие занимаемой должности не реже 1 раза в 5 лет; 

участвовать в работе Педагогического совета Школы, 

методических объединений, творческих групп; 

участвовать в реализации Образовательной программы и 

Программы развития Школы. 

5.12. Работникам Школы запрещается: 

применять методы воспитания и обучения, связанные с 

физическим или психическим насилием над личностью, а 

также унижающие человеческое достоинство; 

появляться на работе в состоянии алкогольного, нарко-

тического или токсического опьянения; 

отменять занятия, увеличивать или сокращать их про-

должительность без согласования с администрацией Школы; 

привлекать обучающихся без согласия обучающихся или 

их родителей (законных представителей) к труду, не преду-

смотренному образовательной программой; 

использовать образовательную деятельность для полити-

ческой агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отка-

зу от них, для разжигания социальной, расовой, националь-

ной или религиозной розни, для агитации, пропагандирую-

щей исключительность, превосходство либо неполноцен-

ность граждан по признаку социальной, расовой, нацио-

нальной, религиозной или языковой принадлежности, их от-

ношение к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, 

национальных, религиозных и культурных традициях наро-

дов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации; 

принуждение обучающихся, родителей (законных пред-

ставителей) к внесению денежных средств, принудительного 

привлечения родительских взносов и благотворительных 

средств. 

Работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанно-

стей в порядке и случаях, которые установлены законода-

тельством Российской Федерации. 

5.13. Трудовые отношения между педагогическими, дру-

гими работниками Школы регулируются трудовым догово-

ром (эффективным контрактом). 

5.14. Оплата труда работников Школы осуществляется в 

соответствии с Положением об оплате труда и стимулирова-

ния работников муниципальных учреждений дополнитель-

ного образования детей ЗАТО Звѐздный, Положением об 

оплате труда и стимулирования работников муниципальных 

учреждений культуры ЗАТО Звѐздный, утверждѐнным Уч-

редителем, и локальными нормативными актами Школы.  

5.15. Норма педагогической нагрузки на ставку заработ-

ной платы педагогических работников Школы устанавлива-

ется в соответствии с действующим законодательством Рос-

сийской Федерации и локальным актом Школы.  

5.16. Комплектование персонала Школы производится в 

соответствии с нормами трудового законодательства Рос-

сийской Федерации. 

5.17. Увольнение работников Школы производится в со-

ответствии с трудовым законодательством Российской Фе-

дерации. 

 

6. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ 

6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации, 

настоящим Уставом Школы на принципах единоначалия и 

самоуправления. 

6.2. К компетенции Учредителя относится: 

выполнение функций и полномочий Учредителя при соз-

дании, реорганизации, изменении типа, ликвидации Школы; 

утверждение Устава Школы, а также вносимых в него 

изменений и дополнений; 

утверждение состава Управляющего Совета Школы; 

согласование Программы развития Школы; 

финансирование Школы из бюджета ЗАТО Звѐздный для 

обеспечения выполнения муниципального задания; 

определение перечня особо ценного движимого, недви-

жимого имущества, закреплѐнного за Школой, а также вне-

сение в него изменений; 

согласование распоряжения особо ценным движимым 

имуществом, закреплѐнным за Школой, либо приобретѐн-

ным Школой за счѐт средств, выделенных Учредителем на 

приобретение такого имущества, а также недвижимым иму-

ществом Школы, в том числе передаче его в аренду; 

назначение, заключение и прекращение трудового дого-

вора (эффективного контракта) с директором Школы; 

определение предельно допустимого значения просро-
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ченной кредиторской задолженности Учреждения, превы-

шение которого влечѐт расторжение договора с директором 

Школы по инициативе работодателя в соответствии с Тру-

довым кодексом РФ; 

формирование и утверждение муниципального задания 

на оказание муниципальных услуг физическим и юридиче-

ским лицам в соответствии с предусмотренными настоящим 

Уставом основными видами деятельности; 

предварительное согласование совершения Школой 

крупных сделок; 

принятие решения об одобрении действий, в том числе 

сделок с участием Школы, в совершении которых имеется 

заинтересованность, определяемая в соответствии с крите-

риями, установленными в статье 27 Федерального закона от 

12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

согласование внесением Школой в случаях и порядке, 

предусмотренных федеральными законами, денежных 

средств (если иное не установлено условиями их предостав-

ления), иного имущества, за исключением особо ценного 

движимого имущества, а также недвижимого имущества, в 

уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ, или 

иных действий по передаче Школой этого имущества в ка-

честве их Учредителя или участника; 

согласование передачи некоммерческим организациям в ка-

честве их Учредителя или участника денежных средств (если 

иное не установлено условиями их предоставления) и иного 

имущества, за исключением особо ценного движимого имуще-

ства, закреплѐнного за ним или приобретенного Школой за 

счѐт средств, выделенных школе Учредителем на приобретение 

такого имущества, а также недвижимого имущества; 

осуществление иных функций и полномочий Учредите-

ля, предусмотренных действующим законодательством Рос-

сийской Федерации. 

6.3. Учредитель обязан: 

предоставить Школе имущество для выполнения муни-

ципального задания; 

осуществлять финансовое обеспечение Школы в преде-

лах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете 

ЗАТО Звѐздный на выполнение муниципального задания (с 

учѐтом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества); 

приостанавливать приносящую доход деятельность 

Школы, если она идѐт в ущерб основной образовательной 

деятельности. 

6.4. Органами самоуправления Школы являются: Общее 

собрание трудового коллектива, Управляющий Совет Шко-

лы, Педагогический совет, Методический совет. 

6.5. Общее собрание трудового коллектива (далее - Об-

щее собрание) – постоянно действующий орган самоуправ-

ления, созывается по мере необходимости, но не реже 2 раз в 

год: для решения вопросов, связанных с организацией дея-

тельности работников Школы, защиты их прав и законных 

интересов. 

6.6. Общее собрание трудового коллектива: 

принимает проект Коллективного договора Школы; 

заслушивает отчѐты администрации Школы о выполне-

нии условий Коллективного договора;  

вносит предложения по использованию объектов собст-

венности, находящихся в Школе; 

обсуждает и принимает Правила внутреннего трудового 

распорядка; 

вносит предложения по вопросам внесения изменений в 

Устав Школы; 

решает иные вопросы, относящиеся к компетенции тру-

дового коллектива, согласно действующему законодательст-

ву и настоящему Уставу. 

В иных случаях Общее собрание созывается по требова-

нию не менее половины членов трудового коллектива. 

6.7. Участниками Общего собрания являются все штат-

ные работники Школы, а по желанию - совместители. 

6.8. Каждый участник Общего собрания обладает правом 

одного голоса. 

6.9. Общее собрание является правомочным, если на его 

заседании присутствует 50% и более от числа штатных ра-

ботников Школы. 

6.10. Для ведения Общего собрания избираются предсе-

датель и секретарь, который ведѐт протокол. 

6.11. Решения Общего собрания принимаются открытым 

(или тайным) голосованием (по решению собрания) про-

стым большинством голосов от числа принявших участие в 

голосовании. 

6.12. Представительным коллегиальным органом Школы 

является Управляющий Совет Школы (далее - Совет). 

6.13. Деятельность Совета основывается на принципах 

добровольности участия членов в его работе, коллегиально-

сти принятия решений, гласности. Совет руководствуется в 

своей деятельности законодательством Российской Федера-

ции, Пермского края, Положением об Управляющем совете, 

утверждаемым директором Школы, а также настоящим Ус-

тавом. 

6.14. Совет состоит из следующих участников: 

родители (законные представители) обучающихся. Кан-

дидаты в члены Совета от родителей (законных представи-

телей) обучающихся избираются на общешкольном роди-

тельском собрании путѐм тайного голосования простым 

большинством голосов. Порядок избрания членов Совета из 

числа родителей (законных представителей) обучающихся 

определяется локальным актом Школы; 

директор Школы входит в состав Совета по должности; 

работники Школы. Члены Совета, являющиеся работни-

ками Школы, назначаются приказом директора Школы; 

представитель от Учредителя, назначаемый локальным 

актом Учредителя; 

кооптированные члены. По решению Совета в его состав 

также могут быть приглашены и включены граждане, чья 

профессиональная и (или) общественная деятельность, зна-

ния, возможности, опыт могут позитивным образом содей-

ствовать функционированию и развитию Школы. 

Совет должен состоять не менее чем из 9 членов Совета. 

Члены Совета избираются сроком на 2 года. 

Окончательный состав Совета Школы утверждается ло-

кальным актом Учредителя. 

6.15. Компетенции Совета: 

обсуждает и принимает решения по различным вопросам 

жизнедеятельности Школы: образовательным, методиче-

ским, культурно-просветительским, кадровым, хозяйствен-

ным, укрепления материальной базы и т.д.; 

заслушивает отчѐты директора и его заместителей по 

различным вопросам жизнедеятельности Школы; 

разрабатывает проект Устава Школы, а также проекты 

изменений и дополнений, вносимых в него; 

обсуждает и принимает локальные нормативные акты 

Школы, отнесѐнные к его компетенции; 

утверждает Программу развития Школы, принятую Пе-

дагогическим советом; 

осуществляет мероприятия по организации и совершен-

ствованию методического обеспечения образовательного 

процесса; 

обсуждает и решает текущие вопросы учебно-

воспитательной и организационной работы; 

представляет педагогических и других работников Шко-

лы к различным видам поощрения и наградам; 



ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ ЗАТО ЗВЁЗДНЫЙ № 72     30.10.2017 

 

10 

 

утверждает Положение о стимулирующих выплатах ра-

ботникам Школы и все изменения к нему; 

рассматривает по представлению директора проект плана 

финансово-хозяйственной деятельности на очередной фи-

нансовый год; 

согласовывает кандидатуры обучающихся на представ-

ление к муниципальным и иным стипендиям; 

рассматривает по представлению Конфликтной комис-

сии по вопросам разрешения споров между участниками об-

разовательного процесса в Школе конфликтные ситуации и 

принимает по ним решения; 

принимает участие в осуществлении мониторинга каче-

ства и безопасности условий обучения и воспитания в Шко-

ле; 

иные вопросы деятельности Школы, отнесѐнные законо-

дательством к компетенции Управляющего совета. 

6.16. Организационной формой работы Совета являются 

заседания, которые проводятся по мере необходимости, но 

не реже 1 раза в полугодие. Заседания Совета являются пра-

вомочными, если в них принимают участие представитель 

Учредителя и не менее половины от общего числа членов 

Совета. 

6.17. Решения Совета принимаются открытым голосова-

нием большинством голосов присутствующих и оформля-

ются протоколами. При равенстве голосов голос председа-

тельствующего на заседании Совета является решающим. 

Решение Совета может быть принято без проведения за-

седания путѐм проведения заочного голосования (опросным 

путѐм). Такое голосование может быть проведено путѐм об-

мена документами посредством любого вида связи, обеспе-

чивающей аутентичность передаваемых и принимаемых со-

общений и их документальное подтверждение. 

При проведении заочного голосования не менее чем за 10 

(десять) рабочих дней членам Совета направляется предла-

гаемая повестка дня.  

Все члены Совета не менее чем за 3 (три) рабочих дня до 

начала голосования должны быть ознакомлены со всеми не-

обходимыми информацией и материалами, а также иметь 

возможность вносить предложения о включении в повестку 

дня дополнительных вопросов. 

Заочное голосование считается состоявшимся, если в ус-

тановленный в повестке дня срок голосования проголосова-

ли не менее половины от общего числа членов Совета. 

6.18. Совет вправе создавать по мере необходимости ко-

миссии и рабочие группы как временные, так и на постоян-

ной основе по вопросам, отнесѐнным к полномочиям Сове-

та, а также утверждать положения об указанных комиссиях 

и рабочих группах. 

6.19. Совет действует на безвозмездной основе и не 

вправе выступать от имени Школы. 

6.20. Решения Совета носят рекомендательный характер, 

реализуются посредством локальных нормативных актов и 

(или) приказов директора Школы, после чего они становятся 

обязательными для всех участников образовательного про-

цесса в Школе. 

6.21. В Школе действует Педагогический совет, который 

является постоянно действующим органом самоуправления 

Школы и осуществляет общее руководство деятельностью 

Школы в части организации образовательного процесса. 

В состав Педагогического совета входят все педагогиче-

ские работники Школы. Педагогический совет Школы соби-

рается не реже 1 раза в триместр. 

6.22. Педагогический совет: 

утверждает мероприятия по повышению качества и эф-

фективности учебно-воспитательного процесса; 

утверждает образовательные программы, принимает 

учебные планы, обсуждает и производит подбор учебников, 

методов учебно-воспитательного процесса и способов их 

реализации; 

утверждает годовые календарные учебные графики, го-

довой план работы Школы; 

принимает решения об обучении обучающихся Школы 

по индивидуальным планам и программам; 

принимает отчѐт о результатах самообследования Шко-

лы; 

обсуждает планы творческих мероприятий общешколь-

ного значения; 

заслушивает отчѐты заведующих отделениями; 

обсуждает итоги учебной и творческой деятельности 

Школы за триместр и учебный год; 

разрабатывает совместно с Управляющим Советом Шко-

лы проект перспективной Программы развития Школы и 

выносит его на утверждение Совета; 

принимает решение о сроках проведения в текущем 

учебном году промежуточной аттестации и итоговой атте-

стации обучающихся; 

принимает решение о переводе обучающихся в следую-

щий класс; 

принимает решение об исключении обучающихся из 

Школы в связи с неуспеваемостью, нарушениями дисципли-

ны и Правил поведения обучающихся или несвоевременной 

оплатой за обучение; 

принимает Положение о Педагогическом совете Школы 

и Положение о методическом объединении, принимает уча-

стие в разработке иных локальных актов Школы. 

6.23. Председателем Педагогического совета является 

директор Школы, в его отсутствие – заместитель директора. 

На собраниях Педагогического совета ведутся протоколы, 

для чего из числа членов Педагогического совета выбирает-

ся секретарь. Протоколы подписываются председателем и 

секретарѐм Педагогического совета и хранятся в делах Шко-

лы. 

6.24. Собрание Педагогического совета правомочно при-

нимать решения, если на нѐм присутствует более 50% его 

численного состава. Решение считается принятым, если за 

него проголосовало более 50% из числа присутствующих на 

собрании. 

6.25. Решения Педагогического совета носят рекоменда-

тельный характер и могут претворяться в жизнь приказами 

директора, после чего они становятся обязательными для 

всех участников образовательного процесса в Школе. 

Вопросы, относящиеся к деятельности Школы, не урегу-

лированные настоящим Уставом, регламентируются Поло-

жением о Педагогическом совете Школы. 

6.26. В Школе действует Методический совет, который 

создаѐтся с целью совершенствования образовательного 

процесса, программ, форм и методов деятельности отделе-

ний и классов Школы, повышения мастерства педагогиче-

ских работников, координации методической работы в 

Школе. 

6.27. Методический совет: 

проводит обмен опытом успешной педагогической дея-

тельности, внедряет его в практику работы коллектива; 

способствует поиску и использованию в образовательной 

деятельности современных методик, форм, средств и мето-

дов преподавания, новых педагогических и образовательных 

технологий; 

создаѐт условия для самообразования и творческой рабо-

ты преподавателей Школы, стимулирует инициативу педа-

гогов в научно-исследовательской, опытно-

экспериментальной, другой деятельности, направленной на 

совершенствование, обновление и развитие образовательно-
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го процесса в работе преподавателей Школы; 

диагностирует состояние методического обеспечения 

учебно-воспитательного процесса и методической работы в 

Школе; 

контролирует разработку учебных программ по предме-

там учебного плана; 

проводит экспертизу дополнительных образовательных 

программ и других методических пособий, разработанных 

педагогами Школы;  

оказывает методическую помощь преподавателям шко-

лы, организовывает методическое сопровождение молодых 

специалистов; 

участвует в организации мастер-классов, семинаров, 

проводимых на базе Школы, а также научно-методических 

чтений, конференций, проводимых совместно с другими 

учебными заведениями, учреждениями культуры и искусст-

ва, с целью обмена опытом и передовыми технологиями 

в области образования; 

оказывает организаторскую и методическую помощь 

преподавателям и концертмейстерам Школы в вопросах 

подготовки к аттестации на квалификационную категорию. 

6.28. Членами Методического совета являются директор, 

заместитель директора, заведующие методическими объе-

динениями. Состав Методического совета утверждается 

приказом директора Школы на текущий учебный год.  

Председателем Методического совета является замести-

тель директора, который планирует работу Методического 

совета и ведѐт соответствующую документацию. 

Заседания Методического совета проводятся в соответ-

ствии с планом работы Школы, но не реже 1 раза в квартал. 

6.29. Непосредственное руководство Школой на основе 

единоначалия осуществляет прошедший соответствующую 

аттестацию директор Школы, назначаемый Учредителем. 

6.30. Учредитель заключает с директором Школы трудо-

вой договор (эффективный контракт) в соответствии с тру-

довым законодательством Российской Федерации. На осно-

вании заключѐнного трудового договора (эффективного 

контракта) Учредитель назначает директора на должность. 

Расторжение трудового договора (эффективного контракта) 

с директором может быть произведено по основаниям, пре-

дусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Учредитель проводит аттестацию директора на соответствие 

занимаемой должности, но не чаще 1 раза в 5 лет. 

6.31. Директор Школы: 

осуществляет текущее руководство деятельностью Шко-

лы и подотчѐтен в своей деятельности Учредителю; 

без доверенности действует от имени Школы, представ-

ляет еѐ интересы, распоряжается имуществом Школы, за-

ключает договоры, в том числе трудовые, выдаѐт доверен-

ности, открывает счета в отделении Федерального казначей-

ства, пользуется правом распоряжения средствами, утвер-

ждает должностные обязанности работников, утверждает 

расписание занятий, издаѐт приказы и даѐт указания, обяза-

тельные для исполнения работниками Школы, несѐт ответ-

ственность за результаты деятельности Школы, представля-

ет Школу во всех организациях, учреждениях и предприяти-

ях Российской Федерации и за еѐ пределами; 

утверждает, с учѐтом мнения профсоюза (трудового кол-

лектива), Правила внутреннего трудового распорядка; 

утверждает в качестве члена Управляющего совета Шко-

лы, с учѐтом мнения профсоюза, Положение о стимули-

рующих выплатах работникам Школы; 

утверждает штатное расписание Школы, план финансо-

во-хозяйственной деятельности Школы, Положения о струк-

турных подразделениях Школы, объѐм педагогической на-

грузки педагогических работников; 

планирует, организует и контролирует учебную, методи-

ческую, воспитательную, хозяйственную деятельность, от-

вечает за качество и эффективность работы Школы;  

несѐт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся 

и работников Школы во время образовательного процесса, 

соблюдение норм охраны труда и техники безопасности; 

осуществляет приѐм на работу и увольнение с работы на 

основании трудовых договоров (эффективных контрактов), 

расстановку кадров, распределение должностных обязанно-

стей, несѐт ответственность за уровень квалификации работ-

ников Школы; 

проводит подбор и назначение заместителей директора, 

проводит аттестацию заместителей директора на соответст-

вие занимаемой должности 1 раз в 5 лет в соответствии с ло-

кальным нормативным актом Школы, определяет их функ-

циональные обязанности, осуществляет расстановку педаго-

гических кадров, назначение заведующих отделениями; 

издаѐт приказы, поручения и указания, обязательные для 

исполнения всеми работниками Школы;  

представляет Учредителю и общественности ежегодный 

отчѐт о поступлении и расходовании финансовых и матери-

альных средств, а также отчѐт о результатах самообследова-

ния; 

устанавливает ставки заработной платы в соответствии с 

действующим законодательством, стажем и квалификаци-

онными категориями работников; 

распоряжается имуществом Школы в установленном 

действующим законодательством порядке, обеспечивает ра-

циональное использование выделяемых финансовых 

средств; 

применяет к работникам меры поощрения и взыскания; 

создаѐт условия для творческого роста педагогических 

работников Школы, применения ими передовых форм и ме-

тодов обучения и воспитания; 

обеспечивает своевременное представление отчѐтности в 

соответствующие органы установленным порядком; 

несѐт ответственность за свою деятельность перед Учре-

дителем; 

выполняет иные полномочия в соответствии с дейст-

вующим законодательством и Уставом Школы. 

6.32. В период отсутствия директора (отпуск, длительная 

командировка, болезнь) его должностные обязанности ис-

полняет заместитель директора или другое лицо, назначен-

ное приказом директора. 

6.33. Совмещение должности директора Школы с други-

ми руководящими должностями (кроме научного и научно-

методического руководства) внутри или вне Школы не до-

пускается. 

 

7. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ  

НОРМАТИВНЫХ АКТОВ ШКОЛЫ 

7.1. Школа принимает локальные нормативные акты (да-

лее – Локальные акты), содержащие нормы, регулирующие 

образовательные отношения и иную деятельность, осущест-

вляемую Школой, в пределах своей компетенции, в соответ-

ствии с законодательством, в порядке, установленном на-

стоящим Уставом. 

7.2. Школа принимает следующие виды Локальных ак-

тов: положения, правила, инструкции, регламенты, порядки, 

образовательные программы, иные документы. 

7.3. Указанный перечень видов Локальных актов не яв-

ляется исчерпывающим, в зависимости от конкретных усло-

вий деятельности Школы ею могут приниматься иные Ло-

кальные акты. 

7.4. Все Локальные акты утверждаются приказом дирек-

тора Школы. 
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7.5. Разработка Локального акта (порядок, сроки, ответ-

ственные лица) осуществляется на основании приказа ди-

ректора Школы. 

7.6. Локальные акты Школы могут приниматься дирек-

тором, Общим собранием работников, Управляющим сове-

том, Педагогическим советом, Методическим советом, на-

делѐнным полномочиями по принятию локальных актов в 

соответствии с настоящим Уставом, - по предметам их веде-

ния и компетенции. 

Локальные акты, затрагивающие права обучающихся и 

родителей (законных представителей), согласовываются 

Управляющим советом Школы. 

Локальные акты, затрагивающие права работников Шко-

лы, могут согласовываться как с выборным профсоюзным 

органом (профсоюзной группой), так и Педагогическим со-

ветом Школы. 

Проекты Локальных актов, затрагивающие права работ-

ников, направляются в коллегиальный орган управления - 

Общее собрание трудового коллектива Школы и профсоюз-

ную группу Школы, для учѐта их мотивированного мнения. 

7.7. Нормы Локальных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников Школы по сравнению с уста-

новленным законодательством, либо принятые с нарушени-

ем установленного порядка, не применяются и подлежат от-

мене. 

7.8. С Локальными актами должны быть ознакомлены 

все участники образовательного процесса, чьи права и инте-

ресы они затрагивают: работники Школы – под роспись, ро-

дители (законные представители) обучающихся – путѐм 

размещения Локальных актов на официальном сайте Школы 

в сети Интернет или информационных стендах Школы. 

 

8. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ 

8.1. Школа самостоятельно планирует и осуществляет 

свою финансово-хозяйственную деятельность, которая на-

правлена на реализацию еѐ уставных целей и задач и осуще-

ствляется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

8.2. Финансирование Школы осуществляется в соответ-

ствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, 

разрабатываемым в соответствии с Порядком составления и 

утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности 

муниципального учреждения ЗАТО Звѐздный. 

8.3. Учредитель формирует и утверждает муниципальное 

задание для Школы в соответствии с предусмотренными на-

стоящим Уставом основными видами деятельности. Школа 

не вправе отказаться от выполнения муниципального зада-

ния. 

8.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципаль-

ного задания Школе осуществляется в виде субсидий из 

бюджета городского округа ЗАТО Звѐздный Пермского 

края. 

8.5. Уменьшение объѐма субсидий, предоставленных на 

выполнение муниципального задания, в течение срока его 

выполнения осуществляется только при соответствующем 

изменении муниципального задания. 

8.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципаль-

ного задания осуществляется с учѐтом расходов на содержа-

ние недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества, закреплѐнных за Школой собственником иму-

щества или приобретѐнных Школой за счѐт средств, выде-

ленных ему Учредителем на приобретение такого имущест-

ва, расходов на уплату налогов, в качестве объектов налого-

обложения, по которым признаѐтся соответствующее иму-

щество, в том числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недви-

жимого имущества и особо ценного движимого имущества, 

закреплѐнного за Школой собственником имущества или 

приобретѐнного Школой за счѐт средств, выделенных ей 

Учредителем на приобретение такого имущества, финансо-

вое обеспечение содержания такого имущества Учредителем 

не осуществляется. 

8.7. Источниками формирования имущества Школы и 

финансирования еѐ деятельности являются: 

бюджетные средства, выделяемые Учредителем в виде 

субсидии из бюджета городского округа ЗАТО Звѐздный 

Пермского края для финансового обеспечения, в соответст-

вии с законодательством для выполнения муниципального 

задания; 

целевые поступления и доходы, получаемые Школой от 

дополнительных платных образовательных услуг и прино-

сящей доход деятельности, в установленном законодатель-

ством Российской Федерации порядке; 

материальные и денежные средства Учредителя, добро-

вольные пожертвования физических и юридических лиц, а 

также другие источники. 

8.8. Школа не вправе размещать денежные средства на 

депозитах в кредитных организациях, а также совершать 

сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено 

федеральными законами. 

8.9. Имущество Школы закрепляется за ней на праве 

оперативного управления в соответствии с Гражданским ко-

дексом Российской Федерации. Собственником имущества 

Школы является городской округ ЗАТО Звѐздный. 

Изъятие имущества Школы производится Учредителем в 

соответствии с законодательством Российской Федерации с 

учѐтом требований статьи 13 Федерального закона от 

24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребѐнка 

в Российской Федерации». 

8.10. Земельный участок, необходимый для выполнения 

Школой своих уставных задач, передаѐтся ей на праве по-

стоянного (бессрочного) пользования. 

8.11. Школа без согласия собственника не вправе распо-

ряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплѐн-

ным за ним собственником или приобретѐнным за счѐт 

средств, выделенных ему собственником или приобретѐн-

ным за счѐт средств, выделенных ему собственником на 

приобретение такого имущества, а также недвижимым иму-

ществом. Остальным имуществом, находящимся у него на 

праве оперативного управления, Школа вправе распоря-

жаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 

8.12. При осуществлении права оперативного управления 

имуществом Школа обязана: 

эффективно использовать имущество; 

обеспечивать сохранность и использование имущества 

строго по целевому назначению; 

не допускать ухудшения технического состояния имуще-

ства (эти требования не распространяются на ухудшения, 

связанные с нормативным износом этого имущества в про-

цессе эксплуатации); 

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущест-

ва. 

8.13. Школа отвечает по своим обязательствам всем на-

ходящимся у неѐ на праве оперативного управления имуще-

ством, как закреплѐнным за Школой собственника имущест-

ва, так и приобретѐнным за счѐт доходов, полученных от 

приносящей доход деятельности, за исключением особо 

ценного имущества, закреплѐнного за Школой собственни-

ком этого имущества или приобретѐнного Школой за счѐт 

выделенных собственником имущества средств, а также вы-

деленного имущества. Собственник имущества Школы не 
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несѐт ответственности по обязательствам Школы. 

8.14. Школа является собственником финансовых и ма-

териальных средств, полученных за счѐт деятельности, при-

носящей доход, а также имущества, приобретѐнного за счѐт 

указанной деятельности, и средств, переданных в форме да-

ра физическими и юридическими лицами, и использует их 

самостоятельно по своему усмотрению. Материальные и 

финансовые средства Школы изъятию не подлежат. 

8.15. Школа осуществляет в порядке, определѐнном нор-

мативным правовым актом администрации ЗАТО Звѐздный, 

полномочия органа местного самоуправления по исполне-

нию публичных обязательств перед физическим лицом, под-

лежащих исполнению в денежной форме. 

8.16. Крупная сделка может быть совершена Школой с 

согласия Учредителя. 

8.17. Директор Школы несѐт перед Школой ответствен-

ность в размере убытков, причинѐнных Школе в результате 

совершения крупной сделки с нарушением требований 

пункта 8.15 настоящего Устава, независимо от того, была ли 

эта сделка признана недействительной. 

8.18. Сверх муниципального задания Школа вправе осу-

ществлять образовательную деятельность за счѐт средств 

физических и (или) юридических лиц по договорам об ока-

зании платных образовательных услуг.  

Платные образовательные услуги представляют собой 

осуществление образовательной деятельности по заданиям и 

за счѐт средств физических и (или) юридических лиц по до-

говорам об оказании платных образовательных услуг. 

Доход от оказания платных образовательных услуг ис-

пользуется указанными организациями в соответствии с ус-

тавными целями. 

Платные образовательные услуги выполняются в сво-

бодное от основной работы время и не могут быть оказаны 

взамен и в рамках основной образовательной деятельности, 

финансируемой из средств бюджета. 

8.19. Школа может оказывать следующие платные до-

полнительные образовательные услуги: 

обучение по дополнительным образовательным про-

граммам, не относящимся к дополнительным предпрофес-

сиональным и общеразвивающим программам Школы; 

преподавание специальных курсов и циклов дисциплин; 

организация факультативов и групп с целью приобщения 

к знаниям мировой культуры; 

репетиторство; 

курсы по углублѐнному изучению дисциплин сверх ча-

сов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотрен-

ных учебным планом; 

создание отделений для всестороннего развития музы-

кальных способностей детей и подростков; 

организация занятий по обучению игре на музыкальных 

инструментах и обучению основам изобразительной дея-

тельности и декоративно-прикладного искусства взрослого 

населения; 

индивидуальные консультации; 

услуги, связанные с использованием информационных и 

компьютерных технологий; 

организация курсов по подготовке к поступлению в 

средние учебные заведения сферы культуры и искусства; 

иные услуги. 

8.20. Школа может оказывать иные услуги населению, 

относящиеся к приносящей доход деятельности: 

организация платной концертной деятельности; 

организация и проведение музыкальных фестивалей, 

конкурсов, тематических мероприятий, разработка сценари-

ев и участие в проведении патриотических, народных, се-

мейных и религиозных праздников и т.п.; 

осуществление издательской деятельности по своему 

профилю, реализация печатной, аудио- и видеопродукции в 

целях совершенствования основной деятельности; 

выполнение заказов физических и юридических лиц по 

подготовке музыкальных фонограмм; 

видеосъѐмка и монтаж видеофильмов; 

копирование документов; 

оформительские услуги (объявления, плакаты, афиши, 

декорации, эскизы костюмов, дизайнерские услуги по 

оформлению залов для торжественных мероприятий и т.п.); 

информационно-консультативные услуги населению (по 

профилю Школы); 

разработка учебно-методических материалов, справочно-

информационных пособий и другой специальной литерату-

ры (в том числе и на электронных носителях); 

издание и реализация учебно-методических, нотных ма-

териалов, репертуарных сборников, пособий для занятий и 

другой специальной литературы; 

проведение платных семинаров, конференций, конкур-

сов, смотров, курсов, массовых мероприятий, которые не 

обеспечиваются бюджетным финансированием. 

8.21. Цены (тарифы) на продукцию, работы, реализуемые 

в рамках платных дополнительных образовательных услуг и 

приносящей доход деятельности, Школа устанавливает са-

мостоятельно согласно калькуляции на услугу, и утвержда-

ются Учредителем. 

Учредитель вправе приостановить приносящую доход 

деятельность Школы, если она противоречит Уставу Школы 

или наносит ущерб еѐ основной образовательной деятельно-

сти. 

8.22. Школа обязана вести отдельный учѐт доходов и 

расходов по приносящей доход деятельности. 

8.23. Школа представляет Учредителю и общественности 

отчѐт о поступлении и расходовании финансовых и матери-

альных средств, а также отчѐт о результатах самооценки 

деятельности Школы (самообследовании). 

8.24. Школа является заказчиком при размещении заказа 

на поставку товаров, оказание услуг, выполнение работ для 

удовлетворения нужд Школы, при этом она обладает всеми 

правами и обязанностями заказчика, предусмотренными 

действующим законодательством Российской Федерации. 

8.25. Порядок ведения бухгалтерского и статистического 

учѐта и отчѐтности Школы осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

8.26. Права Школы на объекты интеллектуальной собст-

венности регулируются законодательством Российской Фе-

дерации. 

 

9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ, ИЗМЕНЕНИЯ 

ТИПА И ЛИКВИДАЦИИ ШКОЛЫ 

9.1. Реорганизация Школы может быть осуществлена в 

формах, предусмотренных Гражданским Кодексом Россий-

ской Федерации. 

9.2. Порядок реорганизации, ликвидации, изменения ти-

па Школы определяется нормативным правовым актом Уч-

редителя. 

9.3. Решение о реорганизации, ликвидации, изменении 

типа Школы принимается постановлением Учредителя. 

9.4. Ликвидация Школы может быть осуществлена по 

решению суда, в случае осуществления деятельности без 

надлежащей лицензии либо деятельности, запрещѐнной за-

коном, либо деятельности, не соответствующей настоящему 

Уставу. 

9.5. Ликвидация Школы осуществляется ликвидацион-

ной комиссией, состав и полномочия которой определяются 

Учредителем. 
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9.6. Решение Учредителя о ликвидации Школы принима-

ется после проведения экспертной оценки, осуществляю-

щейся в соответствии со статьѐй 13 Федерального закона от 

24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребѐнка 

в Российской Федерации». 

9.7. Требования кредиторов ликвидируемой Школы 

удовлетворяются за счѐт имущества, на которое в соответст-

вии с законодательством РФ может быть обращено взыска-

ние. 

При ликвидации Школы финансовые средства и иные 

объекты собственности за вычетом платежей по покрытию 

своих обязательств направляются на цели развития образо-

вания. 

 

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ШКОЛЫ 

Изменения и дополнения в Устав Школы вносятся по 

инициативе Школы, утверждаются Учредителем и вступают 

в силу с момента их государственной регистрации в уста-

новленном законом порядке. 

 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Требования настоящего Устава обязательны для всех ра-

ботников Школы, обучающихся, родителей (законных пред-

ставителей несовершеннолетних обучающихся). 

Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уста-

вом, Школа руководствуется действующим законодательст-

вом Российской Федерации. 

Постановление  от 30.10.2017  № 1346 

О профилактике гриппа и острых респираторных ви-

русных инфекций на территории ЗАТО Звѐздный в 

эпидемическом сезоне 2017-2018 годов 

На основании постановления Главного государствен-

ного санитарного врача Российской Федерации от 

30.06.2017 № 92 «О мероприятиях по профилактике гриппа 

и острых респираторных вирусных инфекций в эпидемиче-

ском сезоне 2017-2018 годов», протокола межведомствен-

ной санитарно-противоэпидемической комиссии Прави-

тельства Пермского края от 22.09.2017 № 85, пункта 21 

части 2 статьи 42 Устава городского округа ЗАТО Звѐзд-

ный Пермского края и с целью защиты населения ЗАТО 

Звѐздный от гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций администрация ЗАТО Звѐздный постановляет: 

1. Утвердить прилагаемый Комплексный план меро-

приятий по профилактике гриппа и острых респираторных 

вирусных инфекций на межэпидемический, эпидемический 

и пандемический период на территории ЗАТО Звѐздный в 

2017-2018 годах. 

2. Рекомендовать главному врачу ГБУЗ Пермского 

края «Пермская центральная районная больница» Удави-

хину С.В.: 

2.1. организовать проведение специфической профи-

лактики гриппа в осенний период 2017 года:  

2.1.1. вакциной, поставленной в рамках реализации 

национального календаря профилактических прививок: 

детям с шестимесячного возраста; 

детям, посещающим дошкольные образовательные 

учреждения; 

обучающимся 1-11 классов общеобразовательных уч-

реждений; 

беременным женщинам; 

лицам, подлежащим призыву на военную службу; 

студентам ВУЗов, ССУЗов; 

медицинским работникам; 

работникам образовательных учреждений; 

работникам транспорта, коммунальной сферы; 

лицам старше 60 лет; 

лицам с хроническими заболеваниями. 

2.1.2. вакциной, приобретѐнной за счѐт средств рабо-

тодателей или личных средств граждан, остальным груп-

пам населения; 

2.2. обеспечить своевременное представление инфор-

мации в Центральный филиал ФБУЗ «Центр гигиены и 

эпидемиологии в Пермском крае», Центральный террито-

риальный отдел Управления Роспотребнадзора по Перм-

скому краю, администрацию ЗАТО Звѐздный о ходе имму-

низации населения против гриппа, о заболеваемости грип-

пом и острыми респираторными вирусными инфекциями в 

сроки и по формам, указанным в Приложении. 

3. Руководителям муниципальных бюджетных обра-

зовательных учреждений ЗАТО Звѐздный содействовать 

ГБУЗ Пермского края «Пермская центральная районная 

больница» в организации и проведении иммунизации про-

тив гриппа обучающихся в общеобразовательных учреж-

дениях, детей, посещающих дошкольные образовательные 

учреждения, сотрудников образовательных учреждений. 

4. Рекомендовать руководителям предприятий, учре-

ждений и организаций, расположенных на территории ЗА-

ТО Звѐздный, приобрести за счѐт средств предприятий, уч-

реждений и организаций противогриппозные вакцины для 

проведения иммунизации сотрудников. 

5. Опубликовать (обнародовать) настоящее постанов-

ление установленным порядком в информационном бюлле-

тене ЗАТО Звѐздный «Вестник Звѐздного». 

6. Настоящее постановление вступает в силу после 

дня его официального опубликования.  

7. Контроль за исполнением постановления возложить 

на заместителя главы администрации ЗАТО Звѐздный по со-

циальным вопросам и развитию территории Дружинину М.А. 

Глава администрации ЗАТО Звѐздный        А.М. Швецов 

 

УТВЕРЖДЁН 

постановлением администрации 

ЗАТО Звѐздный 

от 30.10.2017 № 1346 

 

КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН 

мероприятий по профилактике гриппа и острых респираторных вирусных инфекций на межэпидемический,  

эпидемический и пандемический период на территории ЗАТО Звѐздный  

в 2017-2018 годах 

№ п/п Наименование мероприятий Срок исполнения Исполнитель 

1. МЕЖЭПИДЕМИЧЕСКИЙ ПЕРИОД 

1.1. Обеспечить готовность ГБУЗ Пермского края «Пермская цен-
тральная районная больница» (поликлиники и стационара ЗАТО 
Звѐздный) к работе на период подъѐма заболеваемости гриппом и 

До 01.11.2017 Главный врач ГБУЗ Перм-
ского края «Пермская цен-
тральная районная больни-
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№ п/п Наименование мероприятий Срок исполнения Исполнитель 

острыми респираторными вирусными инфекциями в соответст-
вии с СП 3.1.2.3117-13 «Профилактика гриппа и других острых 
респираторных вирусных инфекций» и приказом Министерства 
здравоохранения РФ от 27.01.1998 № 25 «Об усилении меро-
приятий по профилактике гриппа и острых респираторных ви-
русных инфекций»  

ца» (по согласованию) 

1.2. Провести обучение медицинских работников поликлиники и 
стационара ЗАТО Звѐздный по вопросам профилактики, клини-
ки, диагностики и лечения простудных заболеваний, гриппа, 
острых респираторных вирусных заболеваний, мерам личной 
профилактики  

До 01.11.2017 Главный врач ГБУЗ Перм-
ского края «Пермская цен-
тральная районная больни-
ца» (по согласованию) 

1.3. Провести обучение методам профилактики простудных забо-
леваний, гриппа, острых респираторных вирусных заболева-
ний работников муниципальных бюджетных образовательных 
учреждений ЗАТО Звѐздный 

До 01.11.2017 Главный врач ГБУЗ Перм-
ского края «Пермская цен-
тральная районная больни-
ца» (по согласованию), ру-
ководители муниципальных 
бюджетных образователь-
ных учреждений ЗАТО 
Звѐздный 

1.4. Проводить защиту детей в муниципальных бюджетных обра-
зовательных учреждениях ЗАТО Звѐздный от гриппа и острых 
респираторных вирусных заболеваний в соответствии с СП 
3.1.2.3117-13 «Профилактика гриппа и других острых респи-
раторных вирусных инфекций» и приказом Министерства 
здравоохранения РФ от 27.01.1998 № 25 «Об усилении меро-
приятий по профилактике гриппа и острых респираторных 
вирусных инфекций»  

В сроки, указанные  
в планах мероприятий 
по профилактике грип-
па и ОРВИ в учрежде-

ниях 

Руководители муниципаль-
ных бюджетных образова-
тельных учреждений ЗАТО 
Звѐздный, главный врач 
ГБУЗ Пермского края 
«Пермская центральная рай-
онная больница» (по согла-
сованию) 

1.5. Рекомендовать создать неснижаемый запас противогриппоз-
ных препаратов, средств для проведения неспецифической 
профилактики и лечения гриппа и острых респираторных ви-
русных заболеваний, средств индивидуальной защиты в ста-
ционаре ЗАТО Звѐздный и аптечных организациях 

До 01.11.2017 Главный врач ГБУЗ Перм-
ского края «Пермская цен-
тральная районная больни-
ца» (по согласованию); ру-
ководители аптечных орга-
низаций, расположенных на 
территории   ЗАТО Звѐздный 

1.6. Проводить специфическую иммунопрофилактику гриппа  До 15.11.2017 Главный врач ГБУЗ Перм-
ского края «Пермская цен-
тральная районная больни-
ца» (по согласованию) 

1.7. Проводить анализ хода иммунизации против гриппа, заболе-
ваемости гриппом и острыми респираторными вирусными 
инфекциями населения ЗАТО Звѐздный. Своевременно ин-
формировать о результатах анализа Центральный филиал 
ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Пермском крае», 
Центральный территориальный отдел Управления Роспотреб-
надзора по Пермскому краю, администрацию ЗАТО Звѐздный 
(в соответствии с приложением к настоящему постановлению) 

В сроки и по формам, 
указанным  

в приложении к на-
стоящему постановле-

нию 

Главный врач ГБУЗ Перм-
ского края «Пермская цен-
тральная районная больни-
ца» (по согласованию) 

1.8. Организовать проведение разъяснительных бесед по обеспе-
чению личной и общественной профилактики простудных за-
болеваний, гриппа, острых респираторных вирусных заболе-
ваний среди организованных коллективов, населения ЗАТО 
Звѐздный 

Постоянно до оконча-
ния эпидемичес-кого 

периода 

Главный врач ГБУЗ Перм-
ского края «Пермская цен-
тральная районная больни-
ца» (по согласованию) 

2. ЭПИДЕМИЧЕСКИЙ ПЕРИОД 

2.1. Обеспечить ежедневный сбор информации о состоянии забо-
леваемости гриппом и острыми респираторными вирусными 
инфекциями и передачу еѐ в Центральный филиал ФБУЗ 
«Центр гигиены и эпидемиологии в Пермском крае», Цен-
тральный территориальный отдел Управления Роспотребнад-
зора по Пермскому краю, администрацию ЗАТО Звѐздный (в 
соответствии с приложением к настоящему постановлению) 

По распоряжению глав-
ного врача Центрально-

го территориаль-ного 
отдела Управления 

Роспотребнад-зора по 
Пермскому краю 

Главный врач ГБУЗ Перм-
ского края «Пермская цен-
тральная районная больни-
ца» (по согласованию) 

2.2. Организовать работу ГБУЗ Пермского края «Пермская цен-
тральная районная больница» в соответствии с требованиями 
к работе лечебно-профилактических учреждений в эпидеми-
ческий период, изложенными в СП 3.1.2.3117-13 «Профилак-
тика гриппа и других острых респираторных вирусных ин-
фекций» и приказе Министерства здравоохранения РФ от 
27.01.1998 № 25 «Об усилении мероприятий по профилактике 
гриппа и острых респираторных вирусных инфекций» 

В период эпидемии Главный врач ГБУЗ Перм-
ского края «Пермская цен-
тральная районная больни-
ца» (по согласованию) 
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№ п/п Наименование мероприятий Срок исполнения Исполнитель 

2.3. Рекомендовать обеспечить выполнение необходимого проти-
воэпидемического режима во всех предприятиях, учреждени-
ях и организациях, расположенных на территории ЗАТО 
Звѐздный 

В период эпидемии Руководители предприятий, 
учреждений и организаций, 
расположенных на террито-
рии ЗАТО Звѐздный 

2.4. В зависимости от эпидемической обстановки выносить вопро-
сы о ситуации с гриппом и ОРВИ на заседания муниципаль-
ной межведомственной санитарно-противоэпидемической ко-
миссии (СПК) при администрации ЗАТО Звѐздный  

В период эпидемии Отдел социального развития 
администрации ЗАТО Звѐзд-
ный, главный врач ГБУЗ 
Пермского края «Пермская 
центральная районная боль-
ница» (по согласованию) 

2.5. Вводить ограничительные мероприятия в ЗАТО Звѐздный при 
превышении порогового уровня заболеваемости гриппом сре-
ди совокупного населения более 20% 

В период эпидемии Отдел социального развития 
администрации ЗАТО Звѐзд-
ный, главный врач ГБУЗ 
Пермского края «Пермская 
центральная районная боль-
ница» (по согласованию) 

2.6. Принимать решения о приостановлении учебного процесса в 
детских образовательных организациях (досрочном роспуске 
школьников на каникулы или их продлении) в случае отсутст-
вия по причине гриппа и ОРВИ 20% и более детей 

В период эпидемии Отдел образования и воспи-
тания, отдел социального 
развития администрации 
ЗАТО Звѐздный, руководи-
тели муниципальных бюд-
жетных образовательных 
учреждений ЗАТО Звѐздный 

2.7. Рекомендовать обеспечить бесперебойное снабжение ГБУЗ 
Пермского края «Пермская центральная районная больница», 
население ЗАТО Звѐздный противогриппозными препаратами 

В период эпидемии Руководители аптечных ор-
ганизаций, расположенных 
на территории ЗАТО Звѐзд-
ный 

3. В ПЕРИОД ПАНДЕМИИ ГРИППА 

3.1. Создавать в стационаре ЗАТО Звѐздный и аптечных организа-
циях неснижаемый запас профилактических и лечебных пре-
паратов, оборудования, имущества, индивидуальных средств 
защиты и дезинфицирующих средств 

В период пандемии Главный врач ГБУЗ Перм-
ского края «Пермская цен-
тральная районная больни-
ца» (по согласованию); ру-
ководители аптечных орга-
низаций, расположенных на 
территории   ЗАТО Звѐздный 

 

Приложение к 

постановлению администрации  

ЗАТО Звѐздный  

от 30.10.2017 № 1346 

 

Информация о ходе иммунизации против гриппа в эпидемический сезон 2017-2018 гг. (без нарастающего итога) 

 

Еженедельная информация о ходе иммунизации против гриппа в эпидемический сезон 2017-2018 гг. 

(без нарастающего итога) 

даты по-

ставки 

вакцины 

кол-

во  

(доз) 

прививки против гриппа дополни-

тельно 

привито 

за счѐт 

прочих 

источ-

ников 

финансир.  

(абс., че-

ловек) 

всего  

привито 

план 

(абс., 

чел.) 

всего привито 

в том числе  

дети 

от 6 

мес. 

до 3 

лет 

дети 

ДДУ 

уч-

ся 1-

11 

клас-

сов 

мед. 

работ-

ники 

бере-

менные 

лица, 

под-

лежащие 

при-

зыву на 

военную 

службу 

работники 

образова-

тельных 

учреждений 

лица 

старше 

60 лет 

дру-

гие 

груп-

пы 

риска 
абс. 

уд. вес от 

подлежа-

щих вак-

цинации 

(%) 

абс., 

ч 

удель-

ный 

вес от  

населе-

ния 

(%) 
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