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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО ЗВЁЗДНЫЙ

постановление

09.02.2017 










  № 167
Об утверждении Муниципального задания на оказание муниципальных услуг МБУ ДО ДЮСШ «Олимп» на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов

В соответствии с пунктом 3 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996               № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», абзацем 2 части 3 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлениями администрации ЗАТО Звёздный от 29.11.2010 № 864 «О порядке формирования муниципального задания в отношении муниципальных бюджетных учреждений ЗАТО Звёздный и финансового обеспечения выполнения муниципального задания», от 22.11.2011               № 735 «Об утверждении Методических рекомендаций по формированию муниципальных заданий муниципальным бюджетным учреждениям ЗАТО Звёздный и контролю за их выполнением», от 04.02.2015 № 153 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными бюджетными учреждениями ЗАТО Звёздный», на основании пункта 10 части 1 статьи 39 Устава городского округа ЗАТО Звёздный Пермского края администрация ЗАТО Звёздный постановляет: 


1. Утвердить прилагаемое Муниципальное задание муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа «Олимп» ЗАТО Звёздный Пермского края на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов (далее – Муниципальное задание). 


2. Заместителю главы администрации ЗАТО Звёздный по развитию территории, руководителю отдела по связям с общественностью и внутренней политике администрации ЗАТО Звёздный Дружининой М.А. не позднее 09.02.2017 организовать размещение Муниципального задания на официальном сайте органов местного самоуправления ЗАТО Звёздный в сети Интернет.


3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации ЗАТО Звёздный по социальным вопросам Мансурову И.Г.

И.о. главы администрации ЗАТО Звёздный 




 Г.И. Поляков















УТВЕРЖДЕНО
















постановлением администрации 
















ЗАТО Звёздный 
















от 09.02.2017 № 167
Муниципальное задание

муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа «Олимп» 
ЗАТО Звёздный Пермского края 
на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов

РАЗДЕЛ I

1. Наименование муниципальной услуги: реализация дополнительных общеразвивающих программ.
2. Потребители муниципальной услуги: физические лица.
3. Показатели, характеризующие объём и (или) качество муниципальной услуги.
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги.
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчёта
	Значения показателей качества

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для её расчёта)

	
	
	
	отчётный финансо-вый год (2015)
	текущий финансо-вый год (2016)
	очередной финансо-вый год 

(2017)
	первый год планового периода (2018)
	второй год планового периода (2019)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Посещаемость детей
	%


	По: Чо *100, где 

По - количество детей, посещающих учреждение;

Чо - количество детей, числящихся в учреждении
	95
	95
	95
	95
	95
	Внутренний мониторинг деятельности учреждения

	2. Доля детей, участвующих в конкурсных мероприятиях различного уровня (ставших победителями и призёрами региональных и всероссийских мероприятий)
	%
	Оу : О*100%, где 
Оу – число обучаю-щихся, ставших победителями и призёрами регио-нальных, всероссий-ских и международ-ных мероприятий;

О – общее число участников мероприятий, обучающихся учреждения
	30
	30
	30
	32
	33
	Внутренний мониторинг деятельности учреждения

	3. Сохранность детского контингента
	%
	Д к : Одк *100, где 
Дк - количество детского контингента на начало учебного года;

Одк – количество детского контингента на конец учебного года
	88
	88
	95
	96
	97
	Внутренний мониторинг деятельности учреждения

	4. Укомплектованность учреждения кадрами
	%
	Ук.ф.: Ук.п.*100, где Ук.ф. – укомплекто-ванность кадрами (факт);

Ук.п. – укомплекто-ванность кадрами (план)
	100
	98
	100
	100
	100
	Штатное расписание, тарификационный список, утверждён-ные приказом руководителя учреждения

	5. Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории
	%
	Пк : П*100%, где 
Пк – число педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории;  

П – общее число педагогов
	3
	57
	71
	85,7
	86,0
	Штатное расписание, тарификационный список, утверждённые приказом руководителя учреждения

	6. Процент обоснованных жалоб потребителей, поступивших в вышестоящие и надзорные органы, по которым были приняты меры 
	%
	Жм : Ж *100, где 
Жм – число обосно-ванных жалоб потребителей, поступивших в вышестоящие и надзорные органы, по которым в отчётном периоде были приняты меры;

Ж – число обосно-ванных жалоб потребителей, поступивших в отчётном периоде в вышестоящие и надзорные органы
	0
	0
	0
	0
	0
	Жалобы потребителей и сведения о принятых по ним мерах в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»




	7. Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате, установленной в соглашении между Министерством образования и науки Пермского края и муниципальным образованием
	%
	СЗПд : СЗПу * 100, где СЗПд – средне-месячная заработная плата педагогических работников допол-нительного образова-ния детей в ЗАТО Звёздный;

СЗПу – среднеме-сячная заработная плата учителей в ЗАТО Звёздный
	85
	115,6
	100
	100
	100
	http://pult.eduhostperm.ru; 

отчёт по форме № ЗП-образование «Сведе-ния о численности и оплате труда работ-ников сферы образо-вания по категориям персонала», утверж-дённой Приказом Росстата от 07.10.2016 № 581  «Об утверждении статис-тического инструмен-тария для проведения федерального статис-тического наблюде-ния в сфере оплаты труда отдельных категорий работников социальной сферы и науки, в отношении которых предусмот-рены мероприятия по повышению средней заработной платы в соответствии с Указом Президента Российской Федера-ции от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприя-тиях по реализации государственной социальной полит-ики»; Форма № 5-ФК «Сведения по организациям, осуществляющим спортивную подго-товку», утверждённая Приказом Росстата от 30.09.2016 № 559»Об утверждении статис-тического инструмен-тария для организа-ции Министерством спорта Российской Федерации федераль-ного статистического наблюдения за организациями, осуществляющими спортивную подготовку»


3.2. Объём муниципальной услуги (в натуральных показателях).
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей объёма муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	отчётный

финансовый

год (2015)
	текущий

финансовый

год (2016)
	очередной

финансовый

год (2017)
	первый год

планового

периода (2018)
	второй год

планового

периода (2019)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Количество обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам (физкультурно-спортивной направленности)*
	чел.
	280
	152
	152
	152
	152
	Форма № 1-ФК «Сведе-ния о физической культуре и спорте», утверждённая Приказом Росстата от 08.12.2014  № 687 «Об утверждении статистического инстру-ментария для организа-ции Минспортом России федерального статисти-ческого наблюдения за деятельностью учрежде-ний по физической культуре и спорту»;

Форма № 5-ФК «Сведения по организациям, осуществляющим спортивную подго-товку», утверждённая Приказом Росстата от 30.09.2016 № 559 «Об утверждении статистического инстру-ментария для организа-ции Министерством спорта Российской Федерации федерального статистического наблюдения за органи-зациями, осуществляя-ющими спортивную подготовку»


*если один и тот же обучающийся занимается не в одном, а в нескольких кружках, секциях, объединениях, то сведения о нём повторяются столько раз, во скольких кружках, секциях, объединениях он состоит.
4. Порядок оказания муниципальной услуги. 

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги:


Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;


Приказ Минобрнауки России от 29.08.2013 № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;


Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 № 41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»;


Закон Пермского края от 12.03.2014 № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае»;

постановление администрации ЗАТО Звёздный от 16.08.2013 № 751 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли образования ЗАТО Звёздный, направленные на повышение её эффективности»;


Устав МБУ ДО ДЮСШ «Олимп».
4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги.
	Способ информирования
	Состав размещаемой информации
	Частота обновления информации

	Размещение информации в сети Интернет 
	Размещение информации на официальном сайте органов местного самоуправления ЗАТО Звёздный Пермского края http:// zvezdny.permarea.ru и на сайте муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа «Олимп» www.олимп-звездный.рф  в соответствии с пунктами 3, 4 Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утверждённых Постановлением Правительства от 10.07.2013 № 582
	Не позднее 10 рабочих дней после их изменений

	Информирование родителей (законных представителей) потребителей услуги в устной (при их личном обращении или по телефону) или письменной форме
	Информация об оказываемой муниципальной услуге
	По мере обращения

	Размещение информации на информационных стендах в помещении учреждения 
	Информационные материалы о муниципальной услуге, предоставляемой учреждением 
	По мере изменения информации

	Размещение информации в информационном бюллетене ЗАТО Звёздный «Вестник Звёздного»
	Информационные материалы о муниципальной услуге, предоставляемой учреждением
	По мере изменения информации


5. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:

ликвидация учреждения;


реорганизация учреждения;


перераспределение полномочий, повлёкшее исключение из компетенции учреждения полномочий по оказанию муниципальной услуги; 


исключение муниципальной услуги из перечня муниципальных услуг (работ);


иные предусмотренные нормативными правовыми актами случаи, влекущие за собой невозможность оказания муниципальной услуги, не устранимые в краткосрочной перспективе.

6. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги в случаях, если федеральным законом предусмотрено их оказание на платной основе, отсутствуют.
7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания.

Контроль за оказанием муниципальных услуг в рамках муниципального задания осуществляется уполномоченным отделом администрации ЗАТО Звёздный посредством сбора информации и анализа статистических отчётов формы № 1-ДО «Сведения об учреждении дополнительного образования детей», формы № 1-ФК «Сведения о физической культуре и спорте», формы № 5-ФК «Сведения по организациям, осуществляющим спортивную подготовку», публичных отчётов руководителя учреждения, результатов внутреннего мониторинга деятельности учреждения (далее – отчётность).
	Формы контроля
	Периодичность
	Отделы администрации ЗАТО Звёздный, осуществляющие контроль за оказанием услуг

	Последующий контроль в форме камеральной проверки отчётности
	Ежеквартально 
	Отдел образования и воспитания администрации ЗАТО Звёздный

	Последующий контроль в форме выездной проверки
	В соответствии с планом, графиком проведения выездных проверок, но не реже два раза в год

	Отдел образования и воспитания администрации ЗАТО Звёздный, финансовый отдел администрации ЗАТО Звёздный, общий отдел администрации ЗАТО Звёздный

	Внеплановая проверка по обращениям, жалобам и предложениям родителей (законных представителей) потребителей услуги, надзорных органов и др. 
	По мере необходимости (в случае получения обращений, жалоб, предложений родителей (законных представителей) потребителей услуги, надзорных органов и др.)
	Отдел образования и воспитания администрации ЗАТО Звёздный


8. Требования к отчётности об исполнении муниципального задания.
8.1. Форма отчёта об исполнении муниципального задания. 
Отчёт об исполнении муниципального задания

МБУ ДО ДЮСШ «Олимп»
(наименование учреждения)
по состоянию на _________________________

                                                                                                                                                (указать отчётный период)
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утверждённое в муниципальном задании на отчётный финансовый год
	Фактическое значение за отчётный период
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник информации о фактическом значении показателя*

	Объёмы муниципальной услуги в натуральных показателях (по итогам квартала, года)

	1 Количество обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам (физкультурно-спортивной направленности)*
	чел.
	152
	
	
	

	Качество оказываемой услуги (по итогам года)

	1. Посещаемость детей
	%
	95
	
	
	

	2. Доля детей, участвующих в конкурсных мероприятиях различного уровня (ставших победителями и призёрами региональных, всероссийских мероприятий)
	%
	30
	
	
	

	3. Сохранность детского контингента
	%
	95
	
	
	

	4. Укомплектованность кадрами учреждения
	%
	100
	
	
	

	5. Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию
	%
	71
	
	
	

	6. Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате, установленной в соглашении между Министерством образования и науки Пермского края и муниципальным образованием
	%
	100
	
	
	


*источник информации о фактическом значении показателя указывается в соответствии со столбцом 9 таблицы 3.1, столбцом 8 таблицы 3.2.

8.2. Сроки представления отчётов об исполнении муниципального задания:

по итогам квартала - не позднее 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом;


по итогам года - не позднее 15 числа месяца, следующего за отчётным периодом.

8.3. Иные требования к отчётности об исполнении муниципального задания отсутствуют.
9. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания, отсутствует.

РАЗДЕЛ II
1. Наименование муниципальной услуги: реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта. 
2. Потребители муниципальной услуги: Физические лица, имеющие необходимые для освоения соответствующей образовательной программы способности в области физической культуры и спорта.   

3. Показатели, характеризующие объём и (или) качество муниципальной услуги.
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги.
	Наименование

показателя
	Единица

измере-ния
	Формула

расчёта
	Значения показателей качества

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для её расчёта)

	
	
	
	отчётный финансо-вый год (2015)
	текущий финансо- вый год (2016)
	очеред-ной финан-совый год (2017)
	первый год плано-вого периода (2018)
	второй

год плано-вого периода (2019)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Посещаемость детей
	%


	По: Чо *100, где 

По - количество детей, посещающих учреждение;

Чо - количество детей, числящихся в учреждении
	95
	95
	95
	95
	95
	Внутренний мониторинг деятельности учреждения

	2. Доля детей, участвующих в конкурсных мероприятиях различного уровня (ставших победителями и призёрами региональных, всероссийских и международных мероприятий)
	%
	Оу : О*100%, где 
Оу – число обучаю-щихся, ставших победителями и призёрами регио-нальных, всероссий-ских и международ-ных мероприятий;

О – общее число участников мероприятий, обучающихся учреждения
	30
	30
	30
	31
	32
	Внутренний мониторинг деятельности учреждения

	3. Сохранность детского контингента
	%
	Д к : Одк *100, где  Дк - количество детского контингента на начало учебного года;

Одк – количество детского контингента на конец учебного года
	88
	88
	95
	96
	97
	Внутренний мониторинг деятельности учреждения

	4. Укомплектованность учреждения кадрами
	%
	Ук.ф.: Ук.п,*100, где Ук.ф. – укомплекто-ванность кадрами (факт);

Ук.п. – укомплекто-ванность кадрами (план)
	100
	95
	100
	100
	100
	Штатное расписание, тарификационный список, утверждённые приказом руководителя учреждения

	5. Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории
	%
	Пк : П*100%, где 
Пк – число педагогов, имеющих высшую и первую квалификациионные категории;  

П – общее число педагогов
	3
	57
	71
	85,7
	86,0
	Штатное расписание, тарификационный список, утверждённые приказом руководителя учреждения

	6. Процент обоснованных жалоб потребителей, поступивших в вышестоящие и надзорные органы, по которым были приняты меры 
	%
	Жм : Ж *100, где 
Жм – число обосно-ванных жалоб потре-бителей, поступив-ших в вышестоящие и надзорные органы, по которым в отчёт-ном периоде были приняты меры;

Ж – число обосно-ванных жалоб потре-бителей, поступив-ших в отчётном периоде в вышесто-ящие и надзорные органы
	0
	0
	0
	0
	0
	Жалобы потребителей и сведения о принятых по ним мерах в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»



	7. Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате, установленной в соглашении между Министерством образования и науки Пермского края и муниципальным образованием
	%
	СЗПд : СЗПу * 100, где СЗПд – среднеме-сячная заработная плата педагогических работников дополнительного образования детей в ЗАТО Звёздный;

СЗПу – среднеме-сячная заработная плата учителей в ЗАТО Звёздный
	85
	115,6
	100
	100
	100
	http://pult.eduhostperm.ru; отчёт по форме № ЗП-образование «Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала», утвержденной Приказом Росстата от 07.10.2016 № 581 «Об утверждении статистического инстру-ментария для проведения федерального статистического наблюдения в сфере оплаты труда отдельных категорий работников социальной сферы и науки, в отношении которых предусмотрены меропри-ятия по повышению средней заработной платы в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государ-ственной социальной политики», Форма № 5-ФК «Сведения по организациям, осуществляющим спортивную подго-товку», утверждённая Приказом Росстата от 30.09.2016 № 559 «Об утверждении статисти-ческого инструментария для организации Мини-стерством спорта Российской Федерации федерального статисти-ческого наблюдения за организациями, осуществляющими спортивную подготовку»


3.2. Объём муниципальной услуги (в натуральных показателях).
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей объёма муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	отчётный

финансовый

год (2015)
	текущий

финансовый

год (2016)
	очередной

финансовый

год (2017)
	первый год

планового

периода (2018)
	второй год

планового

периода (2019)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Количество обучающихся по дополнительным предпрофессиональным программам в области физкультуры и спорта, в том числе:

этап начальной подготовки (из них:

- командные игровые виды спорта;

- циклические, скоростно-силовые виды спорта и многоборья);

- спортивные единоборства;

тренировочный этап (из них:

- командные игровые виды спорта;

- циклические, скоростно-силовые виды спорта и многоборья);

- спортивные единоборства*
	Чел.
	280
	148

125

(31+94)

23

(8+15)


	148
108

(29+60+19)

40

(0+23+17)
        
	148
108

(29+60+19)

40

(0+23+17)
        
	148
108

(29+60+19)

40

(0+23+17)
        
	Форма № 1-ФК «Сведения о физической культуре и спорте», утверждённая Приказом Росстата от 08.12.2014 № 687 «Об утверждении статистического инструментария для организации Минспортом России федерального статистического наблюдения за деятельностью учреждений по физической культуре и спорту»; Форма 5-ФК «Сведения по организациям, осуществляющим спортивную подготовку», утверждённая Приказом Росстата от 30.09.2016 № 559»Об утверждении статистического инструментария для организации Министерством спорта Российской Федерации федерального статистического наблюдения за организациями, осуществляющими спортивную подготовку»


*если один и тот же обучающийся занимается не в одном, а в нескольких кружках, секциях, объединениях, то сведения о нём повторяются столько раз, во скольких кружках, секциях, объединениях он состоит.

4. Порядок оказания муниципальной услуги. 

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги:


Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;


Приказ Минобрнауки России от 29.08.2013 № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;


Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 № 41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»;


Закон Пермского края от 12.03.2014 № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае»;

постановление администрации ЗАТО Звёздный от 16.08.2013 № 751 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли образования ЗАТО Звёздный, направленные на повышение её эффективности»;

Устав МБУ ДО ДЮСШ «Олимп».
4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги.
	Способ информирования
	Состав размещаемой информации
	Частота обновления информации

	Размещение информации в сети Интернет 
	Размещение информации на официальном сайте органов местного самоуправления ЗАТО Звёздный Пермского края http:// zvezdny.permarea.ru и на сайте муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа «Олимп» www.олимп-звездный.рф  в соответствии с пунктами 3, 4 Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и обновления информации об образовательной организации, утверждённых Постановлением Правительства от 10.07.2013 № 582
	Не позднее 10 рабочих дней после их изменений

	Информирование родителей (законных представителей) потребителей услуги в устной (при их личном обращении или по телефону) или письменной форме
	Информация об оказываемой муниципальной услуге
	По мере обращения

	Размещение информации на информационных стендах в помещении учреждения 
	Информационные материалы о муниципальной услуге, предоставляемой учреждением 
	По мере изменения информации

	Размещение информации в информационном бюллетене ЗАТО Звёздный «Вестник Звёздного»
	Информационные материалы о муниципальной услуге, предоставляемой учреждением
	По мере изменения информации


5. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:

ликвидация учреждения;


реорганизация учреждения;


перераспределение полномочий, повлёкшее исключение из компетенции учреждения полномочий по оказанию муниципальной услуги; 


исключение муниципальной услуги из перечня муниципальных услуг (работ);


иные предусмотренные нормативными правовыми актами случаи, влекущие за собой невозможность оказания муниципальной услуги, не устранимые в краткосрочной перспективе.

6. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги в случаях, если федеральным законом предусмотрено их оказание на платной основе, отсутствуют.
7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания.

Контроль за оказанием муниципальных услуг в рамках муниципального задания осуществляется уполномоченным отделом администрации ЗАТО Звёздный посредством сбора информации и анализа статистических отчётов формы № 1-ДО «Сведения об учреждении дополнительного образования детей», формы № 1-ФК «Сведения о физической культуре и спорте», формы № 5-ФК «Сведения по организациям, осуществляющим спортивную подготовку», публичных отчётов руководителя учреждения, результатов внутреннего мониторинга деятельности учреждения (далее – отчётность).
	Формы контроля
	Периодичность
	Отделы администрации ЗАТО Звёздный, осуществляющие контроль за оказанием услуг

	Последующий контроль в форме камеральной проверки отчётности
	Ежеквартально 
	Отдел образования и воспитания администрации ЗАТО Звёздный

	Последующий контроль в форме выездной проверки
	В соответствии с планом, графиком проведения выездных проверок, но не реже два раза в год

	Отдел образования и воспитания администрации ЗАТО Звёздный, финансовый отдел администрации ЗАТО Звёздный, общий отдел администрации ЗАТО Звёздный

	Внеплановая проверка по обращениям, жалобам и предложениям родителей (законных представителей) потребителей услуги, надзорных органов и др. 
	По мере необходимости (в случае получения обращений, жалоб, предложений родителей (законных представителей) потребителей услуги, надзорных органов и др.)
	Отдел образования и воспитания администрации ЗАТО Звёздный


8. Требования к отчётности об исполнении муниципального задания.
8.1. Форма отчёта об исполнении муниципального задания. 
Отчёт об исполнении муниципального задания
МБУ ДО ДЮСШ «Олимп»
(наименование учреждения)
по состоянию на _________________________

                                    (указать отчётный период)
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утверждённое в муниципальном задании на отчётный финансовый год
	Фактическое значение за отчётный период
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник информации о фактическом значении показателя*

	Объёмы муниципальной услуги в натуральных показателях (по итогам квартала, года)

	1. Количество обучающихся по дополнительным предпрофессиональным программам в области физкультуры и спорта, в том числе:

этап начальной подготовки (из них:

- командные игровые виды спорта;

- циклические, скоростно-силовые виды спорта и многоборья);

- спортивные единоборства;

тренировочный этап (из них:

- командные игровые виды спорта;

- циклические, скоростно-силовые виды спорта и многоборья);

- спортивные единоборства*
	чел.
	148
108

(29+60+19)

40

(0+23+17)
        
	
	
	

	Качество оказываемой услуги (по итогам года)

	1. Посещаемость детей
	%
	95
	
	
	

	2. Доля детей, участвующих в конкурсных мероприятиях различного уровня (ставших победителями и призёрами региональных, всероссийских и международных мероприятий)
	%
	30
	
	
	

	3. Сохранность детского контингента
	%
	95
	
	
	

	4. Укомплектованность учреждения кадрами
	%
	100
	
	
	

	5. Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории
	%
	71
	
	
	

	6. Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате, установленной в соглашении между Министерством образования и науки Пермского края и муниципальным образованием
	%
	100
	
	
	


*источник информации о фактическом значении показателя указывается в соответствии со столбцом 9 таблицы 3.1, столбцом 8 таблицы 3.2.
8.2. Сроки представления отчётов об исполнении муниципального задания:

по итогам квартала - не позднее 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом;


по итогам года - не позднее 15 числа месяца, следующего за отчётным периодом.

8.3. Иные требования к отчётности об исполнении муниципального задания отсутствуют.
9. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания, отсутствует.
