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УТВЕРЖДЕНО









распоряжением администрации








ЗАТО Звёздный 









от 29.02.2016 № 20
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОТДЕЛЕ ОБРАЗОВАНИЯ И ВОСПИТАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ ЗАТО ЗВЁЗДНЫЙ
(в редакции распоряжения администрация ЗАТО Звёздный от 17.06.2016 № 70)
1. Общие положения

1.1. Отдел образования и воспитания администрации ЗАТО Звёздный (далее – отдел) является самостоятельным структурным подразделением в составе  администрации ЗАТО Звёздный (далее - администрация).

1.2. Отдел в своей деятельности подчиняется главе администрации ЗАТО Звёздный и находится в подчинении заместителя главы администрации ЗАТО Звёздный по социальным вопросам. 
1.3. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента и Правительства Российской Федерации, законами Пермского края, указами, постановлениями и распоряжениями губернатора и Правительства Пермского края, регулирующими направления деятельности отдела, Уставом ЗАТО Звёздный, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления ЗАТО Звёздный, трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством о местном самоуправлении и муниципальной службе в Российской Федерации и Пермском крае, настоящим Положением об отделе образования и воспитания администрации ЗАТО Звёздный (далее – Положение) и другими нормативными актами, регламентирующими его деятельность.

1.4. Отдел возглавляет заведующий, который назначается и освобождается от должности распоряжением администрации.

1.5. Работники отдела являются муниципальными служащими, на которых распространяется действие нормативных правовых актов, регламентирующих муниципальную службу и трудовые отношения.

Численность работников отдела и размер их денежного содержания определяются штатным расписанием администрации.

1.6. Отдел имеет собственную печать для отметки документов, подлежащих удостоверению в пределах полномочий отдела.

1.7. Отдел имеет самостоятельную смету расходов. Финансирование содержания и материально-технического обеспечения отдела производится из средств местного бюджета, предусмотренных на содержание администрации.


1.8. Отдел осуществляет подготовку правовых актов администрации по вопросам, относящимся к деятельности отдела.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1. Основными целями деятельности отдела являются:

обеспечение эффективного управления процессом функционирования и развития муниципальной системы образования ЗАТО Звёздный (далее - система образования) в целях обеспечения государственных гарантий и прав граждан на получение доступного качественного образования и удовлетворения потребности граждан в сфере образования, защиты прав и интересов несовершеннолетних ЗАТО Звёздный;

реализация в пределах полномочий городского округа, установленных действующим законодательством, мер, обеспечивающих конституционные права граждан, проживающих в ЗАТО Звёздный, на получение услуг в социальной сфере (физкультура и спорт, культура, молодёжная политика).


2.2. Для достижения поставленных целей отдел решает следующие задачи:

2.2.1. В сфере образования:

организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях ЗАТО Звёздный (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);


организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях ЗАТО Звёздный (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти Пермского края);


создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях ЗАТО Звёздный;

создание условий для эффективного функционирования муниципальных учреждений ЗАТО Звёздный; 


управление и координация деятельности муниципальных образовательных организаций ЗАТО Звёздный;


обеспечение выполнения муниципального задания муниципальными образовательными организациями ЗАТО Звёздный в соответствии с требованиями к содержанию, объёму (составу), качеству, условиям, порядку и результатам оказания муниципальных услуг.
2.2.2. В сфере культуры:


организация библиотечного обслуживание населения;


создание условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами организаций культуры;


создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов;


сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия, находящихся в собственности ЗАТО Звёздный, охрана объектов культурного наследия муниципального значения, расположенных в ЗАТО Звёздный;


организация проведения массовых праздников;

обеспечение выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями культуры ЗАТО Звёздный в соответствии с требованиями к содержанию, объёму (составу), качеству, условиям, порядку и результатам оказания муниципальных услуг.


2.2.3. В сфере физической культуры и спорта:


осуществление единой государственной политики по физической культуре и спорту на территории ЗАТО Звёздный;


обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;


организация активного отдыха населения, формирование потребности в физическом совершенствовании и гармоничном развитии личности;

повышение уровня физкультурно-оздоровительной и профилактической работы с населением, расширение числа коллективов физической культуры в учреждениях и организациях ЗАТО Звёздный, по месту жительства; 

осуществление взаимодействия с физкультурно-спортивными объединениями по вопросам развития физической культуры и спорта.


2.2.4. В сфере организации отдыха детей в каникулярное время:


организация отдыха и оздоровления детей ЗАТО Звёздный; 
организация временной трудовой занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
2.2.5. В сфере молодёжной политики: 


реализация государственной молодёжной политики на территории ЗАТО Звёздный;

межведомственная координация действий органов государственного управления, муниципальных органов, предприятий и учреждений всех видов собственности, молодёжных и детских объединений по решению проблем молодёжи;

формирование муниципальных программ по реализации молодёжных проектов на основе предложений заинтересованных организаций и ведомств;

участие в разработке и осуществлении мер по созданию условий для развития молодёжи, её адаптации к самостоятельной жизни, содействие защите прав и законных интересов молодёжи, условий для реализации творческого и духовного потенциала талантливой молодёжи.

2.2.6. В сфере защиты прав и интересов несовершеннолетних:

предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, выявление и устранение причин и условий, способствующих этому;


обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних.


2.2.7. Оказывать инвалидам и другим маломобильным группам населения помощь (в том числе в преодолении барьеров), необходимую для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления услуг, в том числе об оформлении необходимых для получения услуг документов, о совершении ими других необходимых для получения услуг действий. 
3. ФУНКЦИИ

3.1. Отдел в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие функции:

3.1.1. В сфере образования:


участвует в согласовании сети и контингента в муниципальных образовательных организациях ЗАТО Звёздный (далее – образовательные организации), выработке предложений по созданию, реорганизации и ликвидации образовательных организаций, формировании бюджета ЗАТО Звёздный, в контроле выполнения норматива финансирования образовательных организаций, в определении родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях; 

осуществляет анализ и прогнозирование состояния системы образования на основе результатов проверок, данных статистической отчётности;

координирует деятельность образовательных организаций с целью проведения государственной политики в сфере образования;

формирует и утверждает ведомственные перечни муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) образовательными организациями;

формирует, участвует в утверждении и контроле выполнения муниципального задания образовательными организациями;

ведёт учёт детей, в том числе в автоматизированной информационной системе «Контингент», подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление образовательных организаций за конкретными территориями ЗАТО Звёздный, а также форм получения образования;

выдаёт разрешение на приём ребёнка в образовательную организацию на обучение по образовательным программам начального общего образования до достижения им возраста шести лет шести месяцев или позже достижения им возраста восьми лет, в соответствии с административным регламентом по предоставлению муниципальной услуги;

разрабатывает и организует реализацию муниципальных программ ЗАТО Звёздный в области образования;


участвует в информационно-методическом сопровождении образовательного процесса в образовательных организациях, согласовании программ развития  образовательных организаций, годовых календарных учебных графиков;


участвует в организации и осуществлении мониторинга качества образовательных услуг в образовательных организациях;

организует и проводит государственную итоговую аттестацию выпускников образовательных организаций в пределах своих полномочий;

организует школьный и муниципальный этапы всероссийской олимпиады школьников;

формирует в установленном порядке базы данных о педагогических кадрах образовательных организаций и потребности в них;

содействует профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации педагогических и руководящих работников образовательных организаций;

организует деятельность по представлению к награждению (поощрению) работников системы образования отраслевыми и государственными наградами, а также к присвоению почётных званий, присуждению премий работникам системы образования;


участвует в осуществлении прав и обязанностей работодателя в отношении руководителей образовательных организаций в части определения порядка и размера оплаты труда руководителей и показателей эффективности их деятельности;

согласовывает проекты трудовых договоров руководителей образовательных организаций;

согласовывает назначение и освобождение от занимаемых должностей руководителей образовательных организаций;

разрабатывает нормативные правовые документы по системам оплаты труда работников образовательных организаций и порядки их применения;


участвует в установлении порядка и условий применения стимулирующих и компенсационных выплат (доплат, надбавок, премий и других) в образовательных организациях;


участвует в реализации мер в пределах своей компетенции, направленных на охрану здоровья, труда работников, обучающихся и воспитанников образовательных организаций;


содействует созданию образовательными организациями условий для организации медицинского обслуживания и питания обучающихся, воспитанников;

организует работу в образовательных организациях по получению ими лицензий и прохождению аккредитации в случаях, предусмотренных действующим законодательством;


организует работу по обеспечению соответствия образовательных организаций требованиям норм и правил, регламентирующим безопасную эксплуатацию оборудования, зданий и сооружений, находящихся в оперативном управлении образовательных организаций;

согласовывает уставы образовательных организаций, готовит проекты правовых актов администрации ЗАТО Звёздный об утверждении уставов; 


вносит предложения об изъятии излишнего, не используемого либо используемого не по назначению имущества, закреплённого за образовательными организациями;

организует работу по принятию на баланс и списанию с баланса имущества, передаваемого (переданного) образовательными организациями;

производит сбор информации о потребности образовательных организаций в основных средствах;

подготавливает документы для утверждения управляющих Советов  образовательных организаций;
взаимодействует с надзорными органами, осуществляющими проверку образовательных организаций;

проводит оперативный мониторинг деятельности образовательных организаций о наличии чрезвычайных, аварийных ситуаций, аварий и других проблем в их работе;


осуществляет сбор статистических данных в сфере образования, составление отчётов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Пермского края;


вносит предложения о приостановлении предпринимательской деятельности образовательных организаций, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом;

организует проведение в ЗАТО Звёздный конференций, совещаний, семинаров и иных организационно-методических мероприятий по вопросам образования.


3.1.2. В сфере культуры:

участвует в согласовании сети муниципальных учреждений культуры ЗАТО Звёздный (далее – учреждения культуры), выработке предложений по созданию, реорганизации и ликвидации учреждений культуры, формировании бюджета ЗАТО Звёздный; 

осуществляет анализ и прогнозирование состояния учреждений культуры на основе результатов проверок, данных статистической отчётности;


формирует и утверждает ведомственные перечни муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) учреждениями культуры;

формирует, участвует в утверждении и контроле выполнения муниципального задания учреждениями культуры;


организует реализацию на территории ЗАТО Звёздный федеральных целевых и региональных целевых программ в сфере культуры;

разрабатывает и организует реализацию муниципальных программ ЗАТО Звёздный в области культуры;


участвует в информационно-методическом сопровождении деятельности учреждений культуры, согласовании программ развития, штатного расписания;


участвует в организации и осуществлении мониторинга качества услуг, оказываемых в учреждениях культуры;

участвует в осуществлении прав и обязанностей работодателя в отношении руководителей учреждений культуры в части определения порядка и размера оплаты труда руководителей и показателей эффективности их деятельности;

согласовывает проекты трудовых договоров руководителей учреждений культуры;

согласовывает назначение и освобождение от занимаемых должностей руководителей учреждений культуры;

разрабатывает нормативные правовые документы по системам оплаты труда работников учреждений культуры и порядки их применения;


участвует в установлении порядка и условий применения стимулирующих и компенсационных выплат (доплат, надбавок, премий и других) в учреждениях культуры;


организует работу по обеспечению соответствия учреждений культуры требованиям норм и правил, регламентирующим безопасную эксплуатацию оборудования, зданий и сооружений, находящихся в оперативном управлении учреждений;

согласовывает уставы учреждений культуры, готовит проекты правовых актов администрации ЗАТО Звёздный об утверждении уставов; 


вносит предложения об изъятии излишнего, не используемого либо используемого не по назначению имущества, закреплённого за учреждениями культуры;

организует работу по принятию на баланс и списанию с баланса имущества, передаваемого (переданного) учреждениям культуры;

производит сбор информации о потребности учреждений культуры в основных средствах;

взаимодействует с надзорными органами, осуществляющими проверку учреждений культуры;

проводит оперативный мониторинг деятельности учреждений культуры о наличии чрезвычайных, аварийных ситуаций, аварий и других проблем в их работе;


осуществляет сбор статистических данных в сфере культуры, составление отчётов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Пермского края.


3.1.3. В сфере физической культуры и спорта:

организует реализацию на территории ЗАТО Звёздный федеральных целевых и региональных целевых программ в сфере физической культуры и спорта;

разрабатывает и организует реализацию муниципальных программ ЗАТО Звёздный в сфере физической культуры и спорта;


организует внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» в ЗАТО Звёздный;


проводит мониторинг состояния физической культуры и спорта в ЗАТО Звёздный;

организует повышение квалификации учителей физической культуры, работников образовательных организаций, организаторов физкультурно-спортивной работы;


участвует в организации доступа спортивных сооружений ЗАТО Звёздный для различных групп населения, 

производит сбор информации о потребности спортивных сооружений в основных средствах;

организует проведение на территории ЗАТО Звёздный физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;

разрабатывает муниципальные нормативные правовые акты в соответствии с действующим законодательством в сфере физической культуры и спорта;


организует взаимодействие с министерствами и ведомствами Пермского края, учреждениями и организациями ЗАТО Звёздный по вопросам взаимодействия для осуществления своих полномочий в сфере физической культуры и спорта.

3.1.4. В сфере организации отдыха детей в каникулярное время:

реализует на территории ЗАТО Звёздный государственные программы по организации отдыха детей и их оздоровления, приоритетные региональные проекты в сфере отдыха и оздоровления детей;

организует предоставление субсидий хозяйствующим субъектам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям) независимо от организационно-правовой формы и формы собственности, некоммерческим организациям на приобретение путёвок в загородные лагеря отдыха и оздоровления детей, санаторно-оздоровительные детские лагеря для работников данных хозяйствующих субъектов;


организует предоставление родителям компенсации части расходов на оплату стоимости путёвок в загородные лагеря отдыха и оздоровления детей, санаторно-оздоровительные детские лагеря, расположенные на территории Российской Федерации;


организует отдых и оздоровление детей ЗАТО Звёздный в санаторно-оздоровительных учреждениях, санаторно-оздоровительных детских лагерях;

организует отдых и оздоровление детей ЗАТО Звёздный в загородных лагерях отдыха и оздоровления детей;

организует отдых детей в лагерях с дневным пребыванием;
организует временную трудовую занятость несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
обеспечивает в приоритетном порядке отдых и оздоровление детей из малоимущих, малоимущих многодетных семей, детей, стоящих на учёте в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации ЗАТО Звёздный как находящихся в социально опасном положении;

организует участие детей ЗАТО Звёздный в специализированных (профильных) лагерях (сменах);

осуществляет отбор кандидатов на поощрение путёвками в федеральные оздоровительные учреждения; 

организует информационно-методическое, нормативное правовое сопровождение организации отдыха и оздоровления детей;

разрабатывает и реализует на территории ЗАТО Звёздный муниципальные программы (подпрограммы) в сфере отдыха детей в каникулярное время;


разрабатывает муниципальные нормативные правовые акты в соответствии с действующим законодательством в сфере организации отдыха детей в каникулярное время;


организует мониторинг показателей отдыха детей и их оздоровления по охвату детей, финансированию расходных обязательств разных уровней, числу организаций отдыха детей и их оздоровления предприятий различных форм собственности и эффективности их деятельности;

организует взаимодействие с министерствами и ведомствами Пермского края, учреждениями и организациями ЗАТО Звёздный для осуществления своих полномочий в сфере отдыха детей в каникулярное время.
3.1.5. В сфере молодёжной политики:


обеспечивает взаимодействие и координацию деятельности отдела с министерствами и ведомствами Пермского края, учреждениями и организациями ЗАТО Звёздный, предприятиями различных видов собственности, заинтересованными лицами по вопросам реализации молодёжной политики;

организует работу по анализу и представлению вышестоящим государственным органам информации о состоянии и тенденциях развития молодёжной политики в ЗАТО Звёздный, изучает формы и методы работы органов местного самоуправления, молодёжных объединений по решению молодёжных проблем, обобщению и распространению положительного опыта работы;

участвует в развитии системы гражданско-патриотического, духовного и нравственного, интеллектуального, здоровьесберегающего, социокультурного, эстетического воспитания детей и молодёжи, направленной на формирование духовно-нравственных, гражданских и патриотических качеств, в пределах своих полномочий;

организует проведение конкурсов, проектов, конференций, семинаров, совещаний, фестивалей, выставок по вопросам молодёжной политики;

организует оказание методической помощи специалистам, работающим с молодёжью, лидерам молодёжных и детских организаций;

готовит ходатайства и другие материалы о поощрении и награждении молодых людей, проявивших себя в сфере молодёжной политики, главе ЗАТО Звёздный, главе администрации ЗАТО Звёздный;

участвует в работе общественных формирований (Советов, объединений и т.д.) по вопросам, находящимся в компетенции отдела;

участвует в информировании жителей ЗАТО Звёздный по вопросам реализации молодёжной политики на территории ЗАТО Звёздный.


3.1. 6. В сфере защиты прав и интересов несовершеннолетних:

обеспечивает на территории ЗАТО Звёздный осуществление мер, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Пермского края по координации деятельности органов и учреждений системы профилактики;

взаимодействует с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по обеспечению условий для получения основного общего образования всеми детьми ЗАТО Звёздный;

согласовывает оставление обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, в общеобразовательной организации до получения им общего образования;


организует перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные организации в случае прекращения деятельности образовательной организации, а также в случае аннулирования её лицензии;


организует и ведёт в установленном порядке учёт несовершеннолетних из семей, находящихся в социально опасном положении, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных организаций;


организует работу по профилактике правонарушений, безнадзорности, пропаганде здорового образа жизни; 


участвует в разработке и внедрении в практику работы образовательных организаций программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних;


обобщает и распространяет положительный опыт работы органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;


осуществляет внутренний (ведомственный) контроль над соблюдением действующего законодательства в образовательных организациях в пределах компетенции;


осуществляет подготовку отчётной документации, сбор, анализ, свод и аналитическую обработку установленной статистической отчётности и представление в соответствующие инстанции в установленные сроки.
3.1.7. Оказывает инвалидам и другим маломобильным группам населения помощь (в том числе в преодолении барьеров), необходимую для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления услуг, в том числе об оформлении необходимых для получения услуг документов, о совершении ими других необходимых для получения услуги действий. 
3.1.8. В целях реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления ЗАТО Звёздный осуществляет подготовку и представление в отдел по связям с общественностью и внутренней политике администрации ЗАТО Звёздный информации для размещения на официальном сайте органов местного самоуправления ЗАТО Звёздный.

3.2. Наряду с выполнением перечисленных функций, отдел осуществляет текущую организационную деятельность:

приём граждан по личным вопросам, рассмотрение жалоб, обращений и предложений;

планирует деятельность отдела, направленную на выполнение задач отдела;

разрабатывает и организует согласование проектов постановлений, распоряжений администрации ЗАТО Звёздный, решений Думы ЗАТО Звёздный в рамках своей компетенции, внесение их на рассмотрение в установленном порядке в соответствующие органы местного самоуправления ЗАТО Звёздный.
В целях реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления ЗАТО Звёздный осуществляет подготовку информации в целях представления в отдел по связям с общественностью и внутренней политике администрации ЗАТО Звёздный для размещения на официальном сайте органов местного самоуправления ЗАТО Звёздный.

3.3. Осуществляет иные полномочия в соответствии с федеральным и региональным законодательством в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта, организации отдыха детей в каникулярное время, молодёжной политики и защиты прав и интересов несовершеннолетних.
4. Права

4.1. С целью реализации поставленной цели и задач отдел имеет право:


4.1.1. принимать решения в пределах своей компетенции; 


4.1.2. запрашивать и получать в установленном порядке от органов государственной власти, органов местного самоуправления, подразделений администрации ЗАТО Звёздный, физических и юридических лиц любой организационно-правовой формы сведения, документы и иные материалы, необходимые для осуществления возложенных на отдел функций;

4.1.3. организовывать совещания для рассмотрения вопросов своей компетенции;

4.1.4. принимать участие в разработке проектов муниципальных правовых актов по вопросам, отнесённым к компетенции отдела;

4.1.5. создавать временные творческие коллективы, экспертные и рабочие группы для решения вопросов, отнесённым к полномочиям отдела;

4.1.6. вносить предложения главе администрации ЗАТО Звёздный по вопросам, отнесённым к его компетенции;
4.1.7. вносить предложения руководству администрации о совершенствовании работы отдела, о поощрении или наказании работников отдела;

4.1.8. участвовать в конференциях, совещаниях, семинарах по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

4.1.9. осуществлять иные действия, предусмотренные действующим законодательством.

5. Взаимоотношения


Отдел в процессе осуществления своих функций взаимодействует со структурными подразделениями администрации ЗАТО Звёздный, органами  государственной власти, органами местного самоуправления, физическими и юридическими лицами любой организационно-правовой формы в пределах своей компетенции.

6. Ответственность


Работники отдела несут персональную ответственность в соответствии с действующим законодательством в пределах своих должностных обязанностей за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, выразившееся в невыполнении функций отдела, за действие или бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан.
