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ИНФОРМАЦИЯ
о результатах проведения плановых проверок по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях в 2021 году

	№ п/п
	Наименование подведомственной организации, в отношении которой проведена проверка
	Предмет проверки
	Дата начала проведения проверки 
	Дата окончания проведения проверки
	Период проведения проверки
	Дата составления акта проверки
	Выявленные нарушения
	Срок устранения нарушений
	Отчет об устранении нарушений

	1.
	Муниципаль-ное унитарное предприятие жилищно-коммунального хозяйства ЗАТО Звёздный «Гарант» 
	Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, о порядке оформления приема на работу, содержании трудового договора, порядке и условиях изменения и прекращения трудового договора
	03.03.2021
	31.03.2021
	с 01.01.2020 по 31.12.2020
	01.04.2021
	1) Не обеспечено ознакомление работников под роспись при приеме на работу (до подписания трудового договора) с коллективным договором с момента его принятия до 3 марта 2020 года (часть 3 статьи 68 Трудового кодекса Российской Федерации).
2) Не внесены изменения в коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка в части режима рабочего времени для работников предприятия с ежедневным режимом работы, установленного приказом МУП ЖКХ «Гарант» от 12.02.2013 № 60.
3) Не соответствует статье 65 Трудового кодекса Российской Федерации пункт 1.2 Правил внутреннего трудового распорядка (в части перечня документов при приеме на работу).
4) Не обеспечено ознакомление 1 работника по совместительству под роспись при приёме на работу (до подписания трудового договора) с Правилами внутреннего трудового распорядка (часть 3 статьи 68 Трудового кодекса Российской Федерации).
5) Отсутствует подтверждение в получении дополнительных соглашений к трудовым договорам, заключенным до 2021 года, подписями работников на экземпляре работодателя (часть 1 статьи 67 Трудового кодекса Российской Федерации)
	01.07.2021
	Отчет об устранении нарушений представлен 01.07.2021

	2
	Муниципальное бюджетное учреждение Средняя общеобразова-тельная школа ЗАТО Звёздный
	Соблюдение МБУ СОШ ЗАТО Звёздный в процессе осуществления своей деятельности трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, о порядке оформления приема на работу, содержании трудового договора, порядке и условиях изменения и прекращения трудового договора
	05.04.2021
	30.04.2021
	с 01.01.2020 по 31.12.2020
	04.05.2021
	1) Изменения в Положение о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения ЗАТО Звёздный (Приложение № 1 к коллективному договору) внесены без соблюдения порядка уведомительной регистрации, предусмотренного статьями 44, 50 Трудового кодекса РФ.
2) Правила внутреннего трудового распорядка для работников на 2020-2021 учебный год не соответствуют Трудовому кодексу РФ в части пунктов 2.3.1, 2.3.2, 2.10.1, 2.11.2.
3) Отсутствует подтверждение получения изменений и дополнений к трудовому договору, заключенному с двумя работниками на экземпляре работодателя (часть 1 статьи 67 Трудового кодекса РФ).
4) Раздел IV трудового договора «Оплата труда», заключенного с учителем не содержит информацию о размере оклада (тарифной ставки), установленном данным работникам за исполнение трудовых (должностных) обязанностей (статья 57 Трудового кодекса РФ).
5) Дополнительные соглашения к трудовому договору, свидетельствующие о выполнении с 01.09.2020 одним работником. обязанностей по должностям учителя-дефектолога и учителя информатики, не заключены (статьи 60.2, 151 Трудового кодекса РФ)
	05.08.2021
	Отчет об устранении нарушений представлен 28.07.2021

	3
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств ЗАТО Звёздный»
	Соблюдение МБУ ДО ДШИ ЗАТО Звёздный в процессе осуществления своей деятельности трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, о порядке оформления приема на работу, содержании трудового договора, порядке и условиях изменения и прекращения трудового договора
	04.05.2021
	01.06.2021
	с 01.01.2020 по 31.12.2020
	02.06.2021
	1) Пункт 2.4 Правил внутреннего трудового распорядка не соответствует статье 65 Трудового кодекса РФ.
2) Приложение № 1 к Положению о системе оплаты труда и стимулирования работников МБУ ДО ДШИ ЗАТО Звёздный не соответствует постановлению администрации ЗАТО Звёздный от 06.05.2019 № 385 «О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО Звёздный от 06.12.2018 № 1174 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования ЗАТО Звёздный и признании утратившими силу отдельных постановлений администрации ЗАТО Звёздный».
3) В трудовой договор, заключенный с преподавателем, не включены обязательные условия о месте работы и социальном страховании работника, предусмотренные ч. 2 ст. 57 Трудового кодекса РФ
	20.09.2021
	Отчет об устранении нарушений представлен 20.09.2021

	4
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дворец культуры ЗАТО Звёздный»
	Соблюдение МБУК ДК ЗАТО Звёздный в процессе осуществления своей деятельности трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, о порядке оформления приема на работу, содержании трудового договора, порядке и условиях изменения и прекращения трудового договора
	26.07.2021
	20.08.2021
	с 01.01.2020 по 31.12.2020
	23.08.2021
	1) Пункт 2.4 Правил внутреннего трудового распорядка не соответствует статье 65 Трудового кодекса РФ.
2) Пункт 2.10 Правил внутреннего трудового распорядка содержит техническую ошибку в дате 31.12.2021, указанной в абзаце первом.
3) Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Дворец культуры ЗАТО Звёздный», утвержденное приказом директора МБУК «ДК ЗАТО Звёздный» от 02.10.2018 № 87, не соответствует постановлению администрации ЗАТО Звёздный от 27.09.2018 № 911 (с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации ЗАТО Звёздный от 15.10.2018 № 957, от 08.11.2018 № 1056, от 09.03.2021 № 245)
	30.09.2021
	Отчет об устранении нарушений представлен 28.09.2021

	5
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 4»
	Соблюдение МБДОУ «Детский сад № 4» в процессе осуществления своей деятельности трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, о порядке оформления приема на работу, содержании трудового договора, порядке и условиях изменения и прекращения трудового договора
	20.09.2021
	15.10.2021
	с 01.01.2020 по 31.12.2020
	18.10.2021
	1) Положение о системе оплаты труда и стимулирования работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 4» ЗАТО Звёздный (Приложение 1 к Коллективному договору) не соответствует постановлению администрации ЗАТО Звёздный от 06.12.2018 № 1173 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений ЗАТО Звёздный и признании утратившими силу отдельных постановлений администрации ЗАТО Звёздный» (с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации ЗАТО Звёздный от 10.03.2021 № 252, от 11.10.2021 № 1072).
2) Пункты 2.1, 2.5 Правил внутреннего трудового распорядка (Приложение 2 к Коллективному договору) не соответствуют статье 65 Трудового кодекса РФ.
3) Пункт 2.12 Правил внутреннего трудового распорядка (Приложение 2 к Коллективному договору) не соответствует статье 80 Трудового кодекса РФ
	20.12.2021
	Отчет об устранении нарушений представлен 20.12.2021

	6.
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа «Олимп» ЗАТО Звёздный Пермского края
	Соблюдение МБУ ДО ДЮСШ «Олимп» в процессе осуществления своей деятельности трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, о порядке оформления приема на работу, содержании трудового договора, порядке и условиях изменения и прекращения трудового договора
	29.11.2021
	24.12.2021
	с 01.01.2020 по 31.12.2020
	27.12.2021
	1) Положение о системе оплаты труда и стимулирования работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа «Олимп» ЗАТО Звёздный не соответствует постановлению администрации ЗАТО Звёздный от 06.12.2018 № 1174 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования ЗАТО Звёздный и признании утратившими силу отдельных постановлений администрации ЗАТО Звёздный» (с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации ЗАТО Звёздный от 06.05.2019 № 385, от 11.10.2021 № 1073). 
2) Пункты 2.1, 2.5 Правил внутреннего трудового распорядка МБУ ДО ДЮСШ «Олимп» ЗАТО Звёздный Пермского края не соответствуют статье 65 Трудового кодекса РФ, пункт 2.12 – не соответствует статье 80 Трудового кодекса РФ
	15.02.2022
	[bookmark: _GoBack]Отчет об устранении нарушений представлен 14.02.2022



