
Администрация ЗАТО Звёздны й

протоколм l1
заочного заседания Совета предпринимателей ЗАТО Звёздный

27.0з.202з в 15.00

Пермский край, п. Звёздный, ул. Ленина, д. 1lA, конференч-зал
администрации ЗАТО Звёздныi-л

Председатель:

заместитель
председателя:

члены Совета:

Секретарь:

Приглашённые
лица:

IlIвецов А.М., глава ЗАТО Звёздный - глава
администрации ЗАТО Звёздный
Волкова М.А., заместитель главы администрации ЗАТО
Звёздный по развитию территории, руководитель отдела
по развитию территории
Бакшаев С.Л., индивидуа,чьный предприниматель,
общественtiый помощник Уполномоченного по защите
прав предпринимателей в Пермском крае
Белоусова Н. Ю., индивидуальный предприниматель
Куков И.А.. индивидуЕIльный предприниматель
Пермяков В.И., делутат [умы ЗАТО Звёздный
Стапин А.В., индивидуальный предприниматель
Тимергазин А.Р., директор ООО <<Композит-Трейдинг>
Федоров С.А., заместитель директора ООО <Урал
Телекоr,t>
Казанuева А.Н,, консультант отдела по развитию
территории администрации ЗАТО Звёздный
АлексееваО.А., заведующий отделом социаJIьного
развития администрации ЗАТО Звёздный
Батуева Е.Г., начальник территоримьного отдела по
Пермскому району и ЗАТО Звёздный ГКУ ЦЗН
Пермского края

Повестка дня:
i. О мерах rlоддержки субъектов ммого и среднеl,t'l

предпринимательства в Пермском крае в 2023 году.
Щокладчик: Казанцева А.Н., консультант отдела по развитию

территории админl4страции ЗА'tО Звёздный.
2. О соцtлапьном предпринимательстве и вкJIючении в перечень

субъектов мЕLпого и среднего предпринимательства, имеющих статус
социаJIьного предприятия.

.Щокладчик: Казанцева А.Н., консультант отдела по развитию
территории админl{страции ЗА'ГО Звёздный,

З. О rrедопущении ttарушения работодателями норм трудового
законодательства (задержки выплаты заработной платы работникам, выплаты



заработноЙ платы ниже МРОТ, ограничение трудовьIх прав и свобод граждан
и пр.).

Щокладчик: Казанцева А.Н., консультант отдела по развитию
территории администраIIии ЗА'ГО Звёздный.

4. О состояtlии рынка труда и занятости, уровня безработицы в ЗАТО
Звёздный.

.Щокладчик: Батуева Е.Г., начальник территори€rльного отдела по
Пермскому район_л и ЗАТО Звёздный ГКУ ЦЗН Пермского края.

5. Разное.

1. О мерах поддержки субъектов малого и среднего
предприниматеJIьства в Пермском крае в 202З году.

СЛУШАЛИ: Казанчеву А.Н., консультанта отдела по развитию
территории админ},IстраI{ии ЗАТО Звёздный.

РЕШИЛИ:
Принять информаllию к сведению.
1.1. Отделу, по развитиIо территории администрации ЗАТО Звёздный

доводить информацию о мерах поддержки субъектов мЕtJIого и среднего
предпринимательства (далее - субъекты МСП) в Пермском крае до субъектов
МСП ЗАТО Звёздный, размещать информачию на официальном сайте
оргэIIсв ]!!естного саN{оуправле) rия ЗАТО Звёздный.

Срок: постоянно
1,.2. Рекомендовать субъектам МСП, осуществляющим деятельность

в ЗАТО Звёздньтr'r, пользоваться федеральными и региональными мерами
поддержки бизнеса. рассмотреть возможность участuя в отборе на грантовую
поддержку проектов в сфере туризма.

Срок: постоянно

2. О соцlrапьном преlIпринимательстве и вкJIючении в перечень
субъектов мЕLпого и среднего предприниN{ательства, имеющих статус
социального предприятия.

СЛУlllАЛИ: Казанuеву А.Н., консультанта отдела по развитию
территории админliстраIIии ЗАГО Звёздный,

РЕtUИЛИ:
Принять инфорtчtачию к сведению.

2.|. Отделч по развитию территории администрации ЗАТО Звёздный
доводить информаrlию о соцI{альном предпринимательстве до субъектов
МСП ЗАТО Звёздный, размещать информашию на официальном сайте
органов местного самоуправления ЗАТО Звёздный.

Срок: постоянно
2,2. Рекомендовать субьектам МСП, осуществляющим деятельность

в ЗАТО Звёздный, рассмотреть возможность участия в отборе на включение
в реестр социальных предпринимателей и дальнейшего участия в получении



поддержки на реzuIизацию
предпринимательства.

Срок: постоянно

3. О недопущении нарушения работодателями норм трудового
законодательства (задержки выплаты заработной платы работникаNI, выплаты
заработной платы 1]иже МРОТ. ограничение трудовых прав и свобод граждан
и пр.)

СЛУШАJIИ: Казанцеву А.Н.., консультанта отдела по развитию
территории админис,грации ЗАТО Звёздный.

РЕШИЛИ:
Принять информаrдию к сведению,
3.1. Адмиrtrlстрации ЗАТО Звёздный продолжить мониторинг

соблюдения трудовых прав граждан (выплата заработной платы, сокращение
численности штата, несчастнLIе случаи на производстве) в организациJIх,
осуществляющих деятельность на территории ЗАТО Звёздный. В случае
выявления фактов или обращения граждан в администрацию ЗАТО Звёздный
по вопросам наруtuения трудовых прав сообцать в прокураryру Пермского

района, Государственнчю инспскцию труда в Пермском крае в соответствии с

действующим законолltтеJtьством Российской Федерации.
Срок: постоянно

З.2. Работо]ателям ЗАТО Звёздный не догryскать задолженность по

выплате заработной платы работникам, вести контроль соблюдения
требований безоttасности для искlIючения несчастных случаев на
производстве.

Срок: постоянно

4. О состояrIии рынка труда и занятости, уровIrя безработицы в ЗАТО
Звёздный.

СЛУlllАJiИ: Батl,еву Е.Г., начальника территориальЕого отдела по

Пермскому райощ и ЗАТО Звёздный ГКУ ЦЗН Пермского края,
РЕШИJIИ:
Принять информаrдию к сведению,
4.1. Админrлс,грации ЗАТО Звёздный продолжить взаимодействие с

I-|,eHTpoM занlIтости населения Пермского края (лмее - ЦЗН ПК), оказывать
содсйствие в информировании населения и работодателей ЗАТО Звёздныеi об

имеющихся предложениях и возможностях ЩЗН ПК.
Срок: постоянно

4.2. Отдел1, соци€uтьного развития администрации ЗАТО Звёздный
организовать сбор информации о готовности работодателей ЗАТО Звёздный
трудоустраивать l{ЕваJIидов и лиц с ограниченными возможЕостями по
здоровью.

Срок: до 10.04.202З

проектов в сфере социаJIьного



4.3. Рекомендовать работодателям ЗА'tО Звёздный:
активно взаишtодействовать с гку цзн Пермского кр€ц, пользоваться

федеральными и краевыми мера]\{и поддержки, направленными на снижение

уровня безработиuы;
создать личtlый кабине.г на портале <работа в России> и вносить

сведения о наJIичиll свободных рабочих мест и вакантных должностей;

рассмотреть возIlох(Itость создание рабочих мест для инвiulидов и лиц с

ограниченными во ]I1оiкностямrl по здоровью;

рассмотреть Возмо),ность временного трудоустроиства

несовершеннолетIIих зАто Звёздный на летний период времени в

соответствии с тр),Jовым закоI]()дательством Российской Федерации,
Срок: постоянно

5. об оказании ryпланитарной помощи участникам Сво по запросу

командира батальо на <<Ветлан>>.

СЛУtllАЛИ: Алексеев1' о.А., заведующего отделом социального

развития адмиrll.страции з.\то Звёздный, секретарь-координатор

муниципаJIьного центра <<Помощь здесь)).

РЕШИЛИ:
Информачию принять к сведению.

5.1. Отдел}, ао развитию территории администрации ЗАТО Звёздный

UOBMeclHO с о.lцеJlом социаjlьноl.о разви,гия администрации здто звёзлный

направитЬ обращсниЯ в адресз руководителей организаций, независимо от

форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории

ЗАТо ЗвёзДный об организации сбора ryшlанитарной помощи батальону

<Ветлан>>.

5.2. Отделу социЕlJIьного развития
организовать сбор гуvанитарной ломощи.

Срок: до З0.03.202З
администрации ЗАТО Звёздный

Срок: до |9.04.202З

Председатель А.М.Швецов

\-ýЛРg 1.1Рtl ry" /-/-' А.Н. Казанцева


