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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие образования ЗАТО Звёздный»

1. Паспорт Программы
	Наименование раздела
	Содержание раздела

	Наименование Программы 
	Развитие образования ЗАТО Звёздный (далее - Программа)

	Наименование подпрограмм 
	1. Развитие дошкольного образования.

2. Развитие общего (начального, основного и среднего) образования.

3. Развитие дополнительного образования детей.
4. Привлечение молодых специалистов для работы в муниципальной системе образования городского округа ЗАТО Звёздный 

	Основание для разработки, принятия и реализации Программы
	Конституция Российской Федерации;

Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Закон Пермского края от 12.03.2014 № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае»;

Указ Губернатора Пермского края от 24.05.2013 № 60 «Об утверждении Региональной стратегии действий в интересах детей в Пермском крае на 2013-2017 годы»;

Постановление Правительства Пермского края от 03.10.2013 № 1318-п «Об утверждении государственной программы Пермского края «Развитие образования и науки»;

Устав городского округа ЗАТО Звёздный Пермского края;

постановление администрации ЗАТО Звёздный от 15.10.2010 № 700 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ ЗАТО Звёздный»; 

постановление администрации ЗАТО Звёздный от 16.08.2013 № 751 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования ЗАТО Звёздный, направленные на повышение её эффективности»;
постановление администрации ЗАТО Звёздный от 23.03.2016 № 368 «Об утверждении Перечня муниципальных программ ЗАТО Звёздный и признании утратившими силу постановлений администрации ЗАТО Звёздный от 12.11.2014 № 1200, от 23.03.2015 № 453, от 09.12.2015 № 1781»

	Инициатор разработки Программы 
	Администрация ЗАТО Звёздный

	Заказчик, исполнитель,

исполнители мероприятий   

Программы      
	Заказчик – администрация ЗАТО Звёздный;

Исполнитель – отдел образования и воспитания администрации ЗАТО Звёздный;

Исполнители мероприятий Программы: отдел образования и воспитания администрации ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные образовательные учреждения ЗАТО Звёздный, сектор жилищных и имущественных отношений администрации ЗАТО Звёздный

	Сроки и этапы реализации Программы
	Срок Программы: с 01.01.2014 по 31.12.2019.

Программа не имеет строгого разделения на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока действия Программы. Учитывается возможность её продолжения (продления) в дальнейшие годы            

	Цель 

Программы


	Комплексное и эффективное развитие системы образования, обеспечивающее повышение доступности и качества образования, посредством создания условий для индивидуализации образования и использования инновационных механизмов воспитания и социализации личности, как важного фактора устойчивого социально-экономического и социокультурного развития территории в интересах человека, общества и государства

	Задачи 

Программы


	Формирование гибкой, подотчётной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития ЗАТО Звёздный;
модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего, дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;

создание современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;

создание условий для развития кадрового потенциала системы образования;
закрепление и увеличение количества молодых специалистов   в учреждениях системы образования;
создание благоприятных условий для работы и реализации потенциальных возможностей молодых специалистов в    учреждениях системы образования;
обеспечение совершенствования системы управления отраслью образования

	Объёмы и источники финансирования Программы  
	Объём бюджетных ассигнований на реализацию Программы утверждается решением Думы ЗАТО Звёздный о местном бюджете.

Общий объём финансирования Программы составляет: 
2014 – 153 359,352 тыс. руб.; 

2015 – 153 861,03211 тыс. руб.;

2016 – 152 327,38935 тыс. руб.;

2017 – 145 549,898 тыс. руб.;

2018 -  145 829,698 тыс. руб.;

2019 -  145 829,698 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы


	Повышение удовлетворённости населения доступностью и  качеством образовательных услуг;

отсутствие очереди на зачисление детей в возрасте от трёх до семи лет в дошкольные образовательные организации; 

удельный вес обучающихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом, составит не менее 90%;

увеличение численности детей 5-18 лет, охваченных программами дополнительного образования, до 81,5%, эффективности участия обучающихся ЗАТО Звёздный в краевых и всероссийских мероприятиях - до 45% от общего количества участников;

улучшение результатов школьников по итогам независимой оценки качества общего образования; 

повышение привлекательности педагогической профессии и уровня квалификации преподавательских кадров; 
увеличение численности молодых педагогов в возрасте до 35 лет в образовательных организациях ЗАТО Звёздный; 
оптимизация возрастного состава педагогических кадров в муниципальной системе образования;
доведение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных учреждений дошкольного образования до средней заработной платы в сфере общего образования ЗАТО Звёздный;

сохранение отношения среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования на уровне средней заработной платы в Пермском крае;

доведение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования детей до средней заработной платы учителей ЗАТО Звёздный;

осуществление перехода на эффективный контракт 100% руководителей и педагогических работников образовательных учреждений ЗАТО Звёздный

	Организация контроля за выполнением мероприятий Программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляет администрация ЗАТО Звёздный.

Ежегодно администрация ЗАТО Звёздный представляет в Думу ЗАТО Звёздный отчёт о реализации Программы 


2. Общие положения

Стратегия развития образования в ЗАТО Звёздный определена в Указе губернатора Пермского края от 24.05.2013 № 60 «Об утверждении Региональной стратегии действий в интересах детей в Пермском крае на 2013-2017 годы», Постановлении Правительства Пермского края от 03.10.2013 № 1318-п «Об утверждении государственной программы Пермского края «Развитие образования и науки».

Приоритетные направления социально–экономического развития ЗАТО Звёздный определены Программой комплексного социально-экономического развития закрытого административно-территориального образования Звёздный Пермского края на 2015-2020 годы, утверждённой Решением Думы ЗАТО Звёздный Пермского края от 25.11.2014 № 117.


Основные вопросы развития системы образования определены в постановлении администрации ЗАТО Звёздный от 16.08.2013 № 751 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования ЗАТО Звёздный, направленные на повышение её эффективности».
3. Характеристика проблемы, обоснование её актуальности 
и необходимости решения программным методом

Концептуальные документы и программы регионального и муниципального уровней определяют проблемы недостаточной социальной эффективности действующей системы образования, её отставания от запросов современной экономики и общества. 

Несмотря на ряд позитивных изменений, произошедших в системе образования в ходе реализации Концепции модернизации российского образования на период до 2020 года, Приоритетного национального проекта «Образование» и увеличения бюджетных расходов на образование, в настоящее время сохраняются проблемы, которые не позволяют говорить о том, что процесс развития и модернизации данной сферы в ЗАТО Звёздный удовлетворяет общество. 

Материальная база системы образования в целом находится в удовлетворительном состоянии благодаря участию в реализации приоритетного регионального проекта «Новая школа» в 2008-2014 годах. 

Обучающиеся общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей ЗАТО Звёздный показывают высокие результаты во всероссийских и региональных мероприятиях различного уровня, но вовлечённость талантливых обучающихся во всероссийские и региональные конкурсы остаётся низкой, и сопровождение одарённых детей не стало приоритетом в ЗАТО Звёздный.
Система общего образования ЗАТО Звёздный характеризуется высокими результатами по академическим показателям. Об этом свидетельствуют 1, 2 места МБУ НОШ ЗАТО Звёздный в рейтинге территорий Пермского края по результатам мониторинговых обследований обучающихся 4-х классов, вхождение в 10 лучших территорий Пермского края по результатам государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х и 11-х классов МБУ СОШ ЗАТО Звёздный, получение 100% выпускников аттестатов об основном общем и среднем общем образовании, рост числа выпускников, набравших по трём предметам ЕГЭ более 225 баллов.
В системе образования недостаточно реализуются вариативные формы получения образования для детей с различным уровнем образовательных потребностей, также недостаточно обеспечена доступность к качественным информационным ресурсам для обучающихся ЗАТО Звёздный.

Важной социальной проблемой в ЗАТО Звёздный является недостаточное обеспечение доступности получения дошкольного, общего и дополнительного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

При том, что в ЗАТО Звёздный наблюдается стабильная динамика роста заработной платы учителей, педагогических работников дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей, это не решает вопросов привлечения молодых специалистов в отрасль образования, их доля составляет 7-10%. При этом старение и отток высококвалифицированных педагогических кадров из образовательных учреждений ЗАТО Звёздный продолжается. 
За последнее время увеличилось количество работающих педагогов пенсионного возраста.

	Год
	Общее образование
	Дошкольное образование
	Дополнительное образование

	
	Общее количество педагогов
	Количество педагогов пенсионного возраста
	Общее количество педагогов
	Количество педагогов пенсионного возраста
	Общее количество педагогов
	Количество педагогов пенсионного возраста

	2014
	72
	10
	77
	8
	41
	9

	2015
	70
	11
	73
	9
	40
	9

	2016
	
	
	68
	9
	47
	13


Требуются особые меры по повышению престижа и социального статуса профессии педагога.
Отстающая от реальных потребностей система переподготовки и повышения квалификации не в полной мере позволяет осуществлять развитие кадрового потенциала, способного обеспечить современное содержание образовательного процесса в соответствии с новыми образовательными стандартами.

Система дополнительного образования детей ЗАТО Звёздный требует существенных изменений как в плане развития сети образовательных учреждений, так и в плане расширения спектра и содержания образовательных программ, развития их программно-методического и кадрового обеспечения. 

При переходе на новое содержание образования, обусловленное введением федеральных государственных образовательных стандартов, требуется эффективное использование новых форм и технологий образовательного процесса, включая использование информационных и коммуникационных технологий.

Необходимым условием для формирования в ЗАТО Звёздный благоприятных социально-экономических условий, способствующих сохранению благополучия населения и развитию экономических процессов и обстановки, является решение следующих проблем:

несоответствие ресурсного (кадрового, финансового, материально-технического) обеспечения сферы образования задачам социально-экономического развития ЗАТО Звёздный;

несоответствие инфраструктуры образовательных организаций всех уровней образования принципу доступности образовательной услуги в соответствии с современными требованиями и стандартами для различных категорий детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья; 

недостаточно эффективное использование новых форм и технологий образовательного процесса, включая использование информационных, сетевых, дистанционных, коммуникационных и других технологий;

неразвитость в ЗАТО Звёздный независимых форм и механизмов участия граждан, общественных организаций, предприятий в решении вопросов образовательной политики, в том числе в процессах независимой общественной оценки качества образования;

недостаточная ориентация педагогических и управленческих кадров на достижение высоких результатов;

низкие темпы повышения компетентностей педагогических и управленческих кадров и обновления их состава, в том числе притока молодых специалистов в сферу образования.

Несвоевременность или отсутствие комплексности в решении перечисленных проблем создаёт условия для спонтанного и неконтролируемого развития неблагоприятных социальных и экономических последствий для ЗАТО Звёздный.
Для повышения социальной эффективности образования ЗАТО Звёздный, определяемой, прежде всего, доступностью и качеством предоставляемых образовательных услуг, должны быть созданы саморегулирующиеся механизмы компенсации дисфункции образовательных систем разного уровня, возникающей при предъявлении к ним требований нового качества.

Муниципальная программа «Развитие образования ЗАТО Звёздный», как организационная основа муниципальной политики в сфере образования, представляет собой комплекс взаимосвязанных механизмов и мероприятий, обеспечивающих целенаправленное изменение системы образования в ЗАТО Звёздный в условиях ограниченных временных и финансовых ресурсов. В Программе зафиксированы приоритетные задачи и направления развития, предусматривающие решение выявленных проблем.

Важнейшим результатом использования программно-целевого метода является создание централизованного механизма координации всех направлений деятельности, предусмотренной Программой, на основе системного подхода к её осуществлению на муниципальном уровне. 
Стратегия поступательного развития всех сторон и ступеней системы образования, закладываемая применением программно-целевого метода, реализуется в соответствии с федеральными и региональными программами в области образования.
4. Основные цели и задачи Программы, 
сроки и этапы её реализации
Целью Программы является комплексное и эффективное развитие муниципальной системы образования, обеспечивающее повышение доступности и качества образования, посредством создания условий для индивидуализации образования и использования инновационных механизмов воспитания и социализации личности, как важного фактора устойчивого социально-экономического и социокультурного развития ЗАТО Звёздный в интересах человека, общества, государства.

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:
формирование гибкой, подотчётной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития ЗАТО Звёздный;

модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего, дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;

создание современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;

создание условий для развития кадрового потенциала отрасли образования;
закрепление и увеличение количества молодых специалистов в учреждениях системы образования;

создание благоприятных условий для работы и реализации потенциальных возможностей молодых специалистов в учреждениях системы образования;
обеспечение совершенствования системы управления отраслью образования.
Срок Программы: с 01.01.2014 по 31.12.2019. Программа не имеет строгого разделения на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока действия Программы. Учитывается возможность её продолжения (продления) в дальнейшие годы. 
 
5. Перечень целевых показателей Программы 
и сроки их достижения
Реализация мероприятий Программы позволит достичь следующих основных результатов:

удовлетворённость населения доступностью и качеством услуг общего образования по итогам опросов общественного мнения дойдёт до 75,5% опрошенных;

отсутствие очереди на зачисление детей в возрасте от трёх до семи лет в дошкольные образовательные организации;

доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в организациях неспортивной направленности, в общей численности детей и молодёжи в возрасте 5-18 лет составит 86,5%;

доля учащихся учреждений общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом, составит 67,1% от общей численности обучающихся по общеобразовательным программам;

доля детей и молодёжи, ставших победителями и призёрами краевых, всероссийских, международных мероприятий (от общего количества участников), возрастёт до 44,5%;

повысится привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров; 
удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений системы образования возрастёт до 23%;
среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования сохранится на уровне средней заработной платы в Пермском крае;

среднемесячная заработная плата: 

педагогических работников образовательных учреждений дошкольного образования доведена до средней заработной платы в сфере общего образования ЗАТО Звёздный;

педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования детей доведена до средней заработной платы учителей ЗАТО Звёздный;

осуществление перехода на эффективный контракт 100% руководителей образовательных учреждений и педагогических работников ЗАТО Звёздный.
Перечень целевых показателей Программы 
	№ п/п
	Наименование целевых показателей
	Ед. изме-рения
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	на начало реализа-ции Программы
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. 
	Удовлетворённость населения доступ-ностью и качеством услуг общего образо-вания по итогам опросов обществен-ного мнения
	%
	74
	74,5
	75
	71,5
	75,5
	75,5
	75,5

	2. 
	Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, стоящих в очереди в дошколь-ные образовательные учреждения (ежемесячно)
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. 
	Доля детей, охвачен-ных образователь-ными программами дополнительного образования детей в учреждениях неспор-тивной направлен-ности, в общей численности детей и молодёжи в возрасте 5–18 лет (ежемесячно)
	%
	81,1
	81,3
	85,5
	80,4
	81,6
	81,7
	81,8

	4. 
	Удельный вес учащихся организций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным госу-дарственным образо-вательным стандартом (ежегодно)
	%
	34,5
	46,3
	57,1
	67,1
	П

76,7
	8,61
	90

	5. 
	Доля детей и моло-дёжи, ставших побе-дителями и призёрами краевых, всероссий-ских, международных мероприятий (от общего количества участников) (ежегодно)
	%
	37
	40
	42
	44,5
	44,5
	45
	45

	6. 
	Превышение среднего балла ЕГЭ по всем предметам по ЗАТО Звёздный над анало-гичным по Россий-ской Федерации, баллов (ежегодно) 
	балл
	2,0
	1,8
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	7. 
	Удельный вес числен-ности учителей ЗАТО Звёздный в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений (ежегодно)
	%
	17
	20
	21
	22
	23
	23
	23

	8. 
	Доля молодых педа-гогов, получивших служебные жилые помещения на период работы в образова-тельных учреждениях городского округа ЗАТО Звёздный
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	9. 
	Отношение средне-месячной заработной платы педагогических работников к средней заработной плате, установленной в соглашении с Мини-стерством образова-ния и науки Пермского края 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	10. 
	Удельный вес муни-ципальных образова-тельных учреждений ЗАТО Звёздный, в которых оценка деятельности руково-дителей и педагоги-ческих работников осуществляется на основе показателей эффективности дея-тельности учреждения (ежегодно)
	%
	-
	70
	100
	100
	100
	100
	100


6. Система Программных мероприятий

В соответствии с федеральным законодательством к полномочиям органов местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) Пермского края относятся вопросы, касающиеся:
организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);

организации предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта РФ);

создания условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях;

создания, реорганизации, ликвидации муниципальных образовательных организаций (за исключением создания органами местного самоуправления муниципальных районов муниципальных образовательных организаций высшего образования), осуществления функций и полномочий учредителей муниципальных образовательных организаций;

обеспечения содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройства прилегающих к ним территорий;

учёта детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепления муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями муниципального района, городского округа;

осуществления иных установленных Федеральным законом полномочий в сфере образования.

Исходя из перечисленных полномочий, в подпрограммах Программы предусмотрены основные мероприятия по реализации администрацией ЗАТО Звёздный Пермского края государственной образовательной политики в области образования, реализация мероприятий которых в комплексе призвана обеспечить достижение цели Программы и решение программных задач.

В структуру Программы входят следующие подпрограммы:

1. Развитие дошкольного образования;

2. Развитие общего (начального, основного и среднего) образования;

3. Развитие дополнительного образования детей;
4. Привлечение молодых специалистов для работы в муниципальной системе образования городского округа ЗАТО Звёздный.

Подпрограмма «Развитие дошкольного образования» содержит основные мероприятия, направленные на реализацию приоритетов государственной политики в ЗАТО Звёздный в части дошкольного общего образования. Основная цель данной подпрограммы - создание в системе дошкольного образования возможности для современного качественного и доступного образования и позитивной социализации детей.


Мероприятия подпрограммы «Развитие общего (начального, основного и среднего) образования» направлены на обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержания и технологий в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития государства.

Подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей» предполагает решение комплекса задач по повышению доступности услуг и обеспечение их соответствия изменяющимся потребностям населения за счёт модернизации организационных моделей и введения механизмов стимулирования конкуренции в дополнительном образовании детей. Мероприятия подпрограммы спланированы с целью социальной адаптации личности, разностороннего развития и самореализации подрастающего поколения, формирования у него ценностей и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения. 

Подпрограмма «Привлечение молодых специалистов для работы в муниципальной системе образования городского округа ЗАТО Звёздный» ставит своей целью привлечение в систему образования талантливой и профессиональной молодёжи, повышение престижа и социальной значимости профессии педагога, улучшение качества образования.
Перечень мероприятий Программы 

	№ п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Срок
	Ожидаемый непосредствен-ный результат (краткое описание)

	
	
	
	начало реализа-ции
	окончание реали-зации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Подпрограмма «Развитие дошкольного образования»

	1.1
	Предоставление госу-дарственных гарантий на получение обще-доступного и бесплат-ного дошкольного образования по основ-ным общеобразователь-ным программам в  дошкольных образова-тельных организациях
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения
	2014
	2019
	Удовлетворён-ность населения доступностью и качеством услуг дошкольного общего образо-вания по итогам опросов общест-венного мнения к 2019 г. не менее 75,5% от общего числа опрошенных

	1.2
	Обеспечение воспита-ния и обучения детей-инвалидов в дошкольных образовательных учреждениях и на дому
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения
	2014
	2019
	

	1.3
	Организация предо-ставления общедоступ-ного и бесплатного дошкольного образова-ния детям в муници-пальных дошкольных образовательных организациях
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения
	2014
	2019
	100% муници-пальных бюд-жетных дошкольных образовательных учреждений находятся в нормативном состоянии

	1.4
	Предоставление социальных гарантий и льгот педагогическим работникам 
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения
	2014
	2019
	100% педагоги-ческих работни-ков предостав-лены социаль-ные гарантии и льготы в соот-ветствии с дей-ствующим законодатель-ством

	1.5
	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работ-никам муниципальных образовательных учреждений, работаю-щим и проживающим в сельской местности и посёлках городского типа (рабочих посёл-ках), по оплате жилого помещения и комму-нальных услуг
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения
	2014
	2019
	100% педагоги-ческих работ-ников предо-ставлены меры социальной поддержки 

	Подпрограмма «Развитие общего (начального, основного и среднего) образования»

	2.1
	Предоставление госу-дарственных гарантий на получение обще-доступного бесплат-ного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного  образования в общеобразовательных организациях
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения
	2014
	2019
	Удовлетворён-ность населения качеством начального общего, основ-ного общего, среднего общего образования по итогам опросов общественного мнения, % от числа опрошен-ных к 2019 г. достигнет 75,5%

	2.2
	Организация предо-ставления общедоступ-ного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего обра-зования по основным общеобразовательным  программам в муници-пальных образователь-ных организациях
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения
	2014
	2019
	100% муниципальных бюджетных общеобразова-тельных учреждений находятся в нормативном состоянии

	2.3
	Выплата ежемесячного денежного вознаграж-дения за классное руководство


	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения
	2014
	2019
	Количество пе-дагогов, получа-ющих ежемесяч-ное денежное вознаграждение (чел.), не менее 44 

	2.4
	Стипендиальное обеспечение обучающихся в 10-х и 11-х классах обще-образовательных организаций
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения
	2014
	2019
	Доля детей, обучающихся в 10-х и 11-х клас-сах, получаю-щих стипендию, составит не менее 30% от общего коли-чества обучаю-щихся в 10-х и 11-х классах

	2.5
	Стипендиальное обеспечение обучаю-щихся 2-х – 11-х классов в муници-пальных бюджетных общеобразовательных учреждениях, достиг-ших отличных результатов в обучении 
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения
	2014
	2014
	Доля детей, обу-чающихся 2–11 классов, получа-ющих муници-пальную акаде-мическую сти-пендию, соста-вит не менее 10% от общего количества обучающихся 
2–11 классов

	2.6
	Предоставление социальных гарантий и льгот педагогическим работникам
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения
	2014
	2019
	100% педагоги-ческих работни-ков предостав-лены социаль-ные гарантии и льготы в соот-ветствии с дей-ствующим зако-нодательством

	2.7
	Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилого поме-щения и коммуналь-ных услуг отдельным категориям граждан, работающим и прожи-вающим в сельской местности и посёлках городского типа (рабочих посёлках)
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения
	2014
	2019
	100% работников отдельных категорий предоставлены меры социальной поддержки 

	2.8
	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работ-никам муниципальных образовательных учреждений, работа-ющим и проживающим в сельской местности и посёлках городского типа (рабочих посёл-ках), по оплате жилого помещения и комму-нальных услуг
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения
	2014
	2019
	100% педагогических работников предоставлены меры социальной поддержки

	2.9
	Предоставление допол-нительных мер соци-альной поддержки отдельным категориям лиц, которым присуж-дены учёные степени кандидата и доктора наук, работающим в муниципальных обра-зовательных учрежде-ниях
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения
	2014
	2019
	100% отдельных категорий лиц предоставлены дополнительные меры социальной поддержки

	2.10
	Стимулирование педагогических работников за счёт средств краевого бюджета
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения
	2014
	2019
	100% муници-пальных бюд-жетных образо-вательных орга-низаций участ-вуют в проекте

	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей»

	3.1
	Организация предо-ставления дополни-тельного образования детям в муниципаль-ных бюджетных образовательных организациях дополнительного образования детей
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные образовательные учреждения  дополнительного образования детей
	2014
	2019
	Доля детей, ох-ваченных обра-зовательными программами дополнитель-ного образова-ния детей, в общей числен-ности детей и молодёжи в возрасте 5–18 лет, составит не менее 81,8% к 2019 году

	3.2
	Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и комму-нальных услуг отдель-ным категориям граж-дан, работающим и проживающим в сель-ской местности и по-сёлках городского типа (рабочих посёлках)
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования детей
	2014
	2019
	100% работников, отнесённых к определённой категории граждан, предоставлены меры социальной поддержки

	3.3
	Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилого поме-щения и коммуналь-ных услуг педагогичес-ким работникам муни-ципальных бюджетных образовательных орга-низаций, работающим и проживающим в сель-ской местности и посёлках городского типа (рабочих посёлках)
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования детей
	2014
	2019
	100% педагоги-ческих работни-ков предостав-лены дополни-тельные меры социальной поддержки

	Подпрограмма «Привлечение молодых специалистов для работы в муниципальной системе образования городского округа ЗАТО Звёздный»

	4.1
	Предоставление моло-дым педагогам служеб-ных жилых помещений на период работы в образовательном учреждении городского округа ЗАТО Звёздный
	Администрация ЗАТО Звёздный
	2014
	2019
	Созданы благо-приятные усло-вия для работы педагогических работников в возрасте до 35 лет

	4.2
	Преимущественное предоставление мест в дошкольных образова-тельных учреждениях городского округа ЗАТО Звёздный детям педагогических работ-ников в возрасте до 35 лет
	Администрация ЗАТО Звёздный
	2014
	2019
	Созданы благоприятные условия для работы педагогических работников в возрасте до 35 лет 

	4.3
	Внедрение «института наставничества» в муниципальных образовательных учреждениях городского округа ЗАТО Звёздный        


	Муниципальные бюджетные образовательные учреждения
	2014
	2019
	Молодые педа-гоги быстрее «погружаются» в профессию,     уменьшается период адап-тации; достой-ный уровень заработной платы (полная загрузка моло-дого специа-листа – по коли-честву часов, полная ставка)

	4.4
	Участие образователь-ных учреждений городского округа ЗАТО Звёздный в выставках «Образование и карьера» 
	Муниципальные бюджетные образовательные учреждения
	2014
	2019
	Привлечение молодых педа-гогов для рабо-ты в муници-пальных образо-вательных учреждениях городского округа ЗАТО Звёздный        

	4.5
	Заключение договоров на целевую подготовку специалистов со сред-ним и высшим профес-сиональным образова-нием для дальнейшей работы в образователь-ных учреждениях городского округа ЗАТО Звёздный
	Администрация ЗАТО Звёздный
	2014
	2019
	100% укомплек-тование муниципальных образовательных учреждений городского округа ЗАТО Звёздный        

	4.6
	Организация и прове-дение мероприятий с обучающимися 9-11 классов МБУ СОШ ЗАТО Звёздный по их ориентации на поступление в педагогические ВУЗы
	МБУ СОШ ЗАТО Звёздный
	2014
	2019
	Повышение пре-стижа и соци-альной значимо-сти профессии специалистов, работающих в учреждениях образования


7. Ресурсное обеспечение Программы


Объём бюджетных ассигнований на реализацию Программы утверждается решением Думы ЗАТО Звёздный о местном бюджете.


Общий объём финансирования Программы составляет:

2014 – 153 359,352 тыс. руб.; 


2015 – 153 861,03211 тыс. руб.;


2016 – 152 327,38935 тыс. руб.;


2017 – 145 549,898 тыс. руб.;

2018 -  145 829,698 тыс. руб.;


2019 -  145 829,698 тыс. руб.
	№ пп
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия (МЦП), мероприятия
	Уровень бюджета
	Всего (тыс. руб.)

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма «Развитие дошкольного образования»
	
	

	1.1
	Предоставление государ-ственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам в дошкольных образовательных организациях
	регио-наль-ный
	36 835,1
	35453,781
	37 817,246
	31 043,2
	31 190,7
	31 190,7

	1.2
	Обеспечение воспитания и обучения детей-инвалидов в дошкольных образова-тельных учреждениях 
и на дому
	регио-наль-ный
	135,7
	127,053
	94,1
	84,9
	84,9
	84,9

	1.3
	Организация предостав-ления общедоступного и бесплатного образования детям в муниципальных дошкольных образователь-ных организациях
	муници-пальный
	22 618,6
	25139,705
	22 654,54736
	22 342,181
	22 342,181
	22 342,181

	1.4
	Предоставление социальных гарантий и льгот педагогическим работникам 
	регио-наль-ный
	1 384,8
	1198,883
	1 195,0
	1 257,1
	1 257,1
	1 257,1

	1.5
	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работ-никам образовательных муниципальных учрежде-ний, работающим и прожи-вающим в сельской мест-ности и посёлках город-ского типа (рабочих посёл-ках), по оплате жилого помещения и коммуналь-ных услуг
	регио-наль-ный
	2 424,33443
	2 398,09554
	2235,9215
	1 673,9
	1 673,9
	1 673,9

	Итого по подпрограмме
	63398,5344
	64317,51754
	63 996, 81486
	56401,281
	56548,781
	56548,781

	Подпрограмма «Развитие общего (начального, основного и среднего) образования»

	2.1
	Предоставление государ-ственных гарантий на получение общедоступного бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразо-вательных организациях
	регио-наль-ный
	29 747,8
	30286,992
	31710,7
	33 476,5
	33 608,8
	33608,8

	2.2
	Организация предостав-ления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образова-ния по основным общеоб-разовательным программам в муниципальных образо-вательных организациях
	муници-пальный
	17368,0
	18684,92
	18684,92
	18684,92
	18684,92
	18684,92

	2.3
	Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство
	регио-наль-ный
	1266,7
	1 209,974
	1 171,8
	1 236,8
	1 236,8
	1 236,8

	2.4
	Стипендиальное обеспече-ние обучающихся в 10-х и 11-х классах общеобразова-тельных организаций
	регио-наль-ный
	188,8
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.5
	Стипендиальное обеспече-ние обучающихся 2-х – 
11-х классов в муниципаль-ных бюджетных общеобразовательных организациях, достигших отличных результатов в обучении 
	муници-пальный
	57,6
	57,6
	47,13
	
	
	

	2.6
	Предоставление социальных гарантий и льгот педагогическим работникам
	регио-наль-ный
	1 164,6
	1 130,63
	1 549,7
	1 298,0
	1 298,0
	1 298,0

	2.7
	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работни-кам образовательных муниципальных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности и посёлках городского типа (рабочих посёлках) по оплате жилого помещения и коммуналь-ных услуг 
	регио-наль-ный
	2 268,88555
	2595,37
	2 168,54878
	1 811,9
	1 811,9
	1 811,9

	2.8
	Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан, работающим и проживающим в сельской местности и посёлках городского типа (рабочих посёлках)
	регио-наль-ный
	68,0
	56,2
	70,31848
	51,1
	51,1
	51,1

	2.9
	Предоставление дополни-тельных мер социальной поддержки отдельным категориям лиц, которым присуждены учёные степени кандидата и доктора наук, работающим в муниципальных образовательных учреждениях
	регио-наль-ный
	121,8
	121,8
	121,8
	121,8
	121,8
	121,8

	2.10
	Стимулирование педагоги-ческих работников за счёт средств краевого бюджета
	регио-наль-ный
	387,852
	480,461
	26,836
	0,00
	0,00
	0,00

	Итого по подпрограмме
	52640,03755
	54623,947
	55551,75326
	56681,02
	56813,32
	56813,32

	Подпрограмма «Развитие дополнительное образования детей»

	3.1
	Организация предостав-ления дополнительного образования детям в муниципальных бюджет-ных образовательных организациях дополни-тельного образования детей
	муници-пальный
	35 957,1
	33614,84148
	31 547,327
	31 547,327
	31 547,327
	31 547,327

	3.2
	Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан, работающим и проживающим в сельской местности и посёлках городского типа (рабочих посёлках)
	регио-наль-ный
	206,9
	63,24609
	73,97078
	53,77
	53,77
	53,77

	3.3
	Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг педагогическим работни-кам муниципальных бюджетных образователь-ных организаций, работаю-щим и проживающим в сельской местности и посёлках городского типа (рабочих посёлках)
	регио-нал-ьный
	1156,78002
	1 241,48
	1157,52345
	866,5
	866,5
	866,5

	Итого по подпрограмме
	37320,78
	34919,56757
	32778,82123
	32 467,597
	32 467,597
	32 467,597


8. Механизм реализации Программы 
и контроль её выполнения


Мероприятия Программы реализуются в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Пермского края и правовыми актами органов местного самоуправления.


Контроль за реализацией Программы осуществляет администрация ЗАТО Звёздный.

Ежегодно администрация ЗАТО Звёздный представляет в Думу ЗАТО Звёздный отчёт о реализации Программы.

При этом отдел образования и воспитания администрации ЗАТО Звёздный не реже одного раза в квартал представляет главе администрации ЗАТО Звёздный отчёт об исполнении Программы о достижении целевых показателей Программы.
Подпрограмма «Развитие дошкольного образования»

1. Паспорт Подпрограммы
	Наименование раздела
	Содержание раздела

	Наименование Подпрограммы 
	Развитие дошкольного образования (далее - Подпрограмма)

	Основание для разработки, принятия и реализации Подпрограммы
	Конституция Российской Федерации;

Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Закон Пермского края от 12.03.2014 № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае»;

Указ губернатора Пермского края от 24.05.2013 № 60 «Об утверждении Региональной стратегии действий в интересах детей в Пермском крае на 2013-2017 годы»;

Постановление Правительства Пермского края от 03.10.2013 № 1318-п «Об утверждении государственной программы Пермского края «Развитие образования и науки»;

Устав городского округа ЗАТО Звёздный Пермского края;

постановление администрации ЗАТО Звёздный от 15.10.2010 № 700 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ ЗАТО Звёздный»;
постановление администрации ЗАТО Звёздный от 16.08.2013 № 751 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования ЗАТО Звёздный, направленные на повышение её эффективности»;
постановление администрации ЗАТО Звёздный от 23.03.2016 № 368 «Об утверждении Перечня муниципальных программ ЗАТО Звёздный и признании утратившими силу постановлений администрации ЗАТО Звёздный от 12.11.2014 № 1200, от 23.03.2015 № 453, от 09.12.2015 № 1781»

	Инициатор разработки Подпрограммы 
	Администрация ЗАТО Звёздный

	Заказчик,  исполнитель,

исполнители мероприятий   

Подпрограммы      
	Заказчик – администрация ЗАТО Звёздный;

Исполнитель – отдел образования и воспитания администрации ЗАТО Звёздный;

Исполнители мероприятий Подпрограммы: отдел образования и воспитания администрации ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные образовательные учреждения ЗАТО Звёздный

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы


	Срок реализации Подпрограммы: с 01.01.2014 по 31.12.2019. Подпрограмма не имеет строгого разделения на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока действия Подпрограммы. Учитывается возможность её продолжения (продления) в дальнейшие годы            

	Цель 

Подпрограммы


	Создание в системе дошкольного образования ЗАТО Звёздный возможности для современного качественного и доступного образования и позитивной социализации детей

	Задачи 

Подпрограммы


	Модернизация образовательных программ муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений ЗАТО Звёздный;

создание эффективных психолого-педагогических условий, направленных на индивидуальное развитие детей с учётом их образовательных потребностей;
внедрение современных технологий дошкольного образования; 

формирование в дошкольной образовательной организации внутренней системы оценки качества дошкольного образования;
создание условий для развития кадрового потенциала отрасли образования;

обеспечение совершенствования системы управления отраслью образования

	Объёмы и источники финансирования Подпрограммы  
	Объём бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы утверждается решением Думы ЗАТО Звёздный о местном бюджете.

Общий объём финансирования Подпрограммы составляет:
2014 – 63 398,5344 тыс. руб.;
2015 – 64 317,51754 тыс. руб.;
2016 - 63 996,81486 тыс. руб.;
2017 – 56 401,281 тыс. руб.;

2018 – 56 548,781 тыс. руб.;
2019 -  56 548,781 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы


	Повышение удовлетворённости населения качеством образовательных услуг;

отсутствие очереди на зачисление детей в возрасте от трёх до семи лет в дошкольные образовательные организации;  

повышение привлекательности педагогической профессии и уровня квалификации преподавательских кадров; 
увеличение численности молодых педагогов в возрасте до 35 лет 
в дошкольных образовательных учреждениях ЗАТО Звёздный; 

доведение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных учреждений дошкольного образования до средней заработной платы в сфере общего образования;

осуществление перехода на эффективный контракт 100% руководителей и педагогических работников дошкольных образовательных учреждений ЗАТО Звёздный

	Организация контроля за выполнением мероприятий Подпрограммы
	Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляет администрация ЗАТО Звёздный.

Ежегодно администрация ЗАТО Звёздный представляет в Думу ЗАТО Звёздный отчёт о реализации Подпрограммы 


2. Общие положения


Подпрограмма содержит основные мероприятия, направленные на реализацию приоритетов государственной политики в части дошкольного общего образования, и создание в системе дошкольного образования ЗАТО Звёздный возможности для современного качественного и доступного образования и позитивной социализации детей.

Подпрограмма определяет направления деятельности, обеспечивающие реализацию государственной политики в сфере образования на всех её уровнях, финансовое обеспечение и механизмы реализации мероприятий, направленных на обеспечение доступности и качества образовательных услуг.
3. Характеристика проблемы, обоснование её актуальности 
и необходимости решения программным методом 
Несмотря на ряд позитивных изменений, произошедших в системе образования ЗАТО Звёздный в ходе реализации Концепции модернизации российского образования на период до 2020 года, Приоритетного национального проекта «Образование» и увеличения бюджетных расходов на образование, в настоящее время сохраняются проблемы, которые не позволяют говорить о том, что процесс развития и модернизации данной сферы удовлетворяет общество. 

Материальная база системы дошкольного образования ЗАТО Звёздный в целом находится в удовлетворительном состоянии благодаря реализации проекта «Новая школа». 

В системе дошкольного образования ЗАТО Звёздный недостаточно реализуются вариативные формы получения образования для детей с различным уровнем образовательных потребностей. 
Важной социальной проблемой в ЗАТО Звёздный является недостаточное обеспечение доступности получения дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

При том, что в ЗАТО Звёздный наблюдается стабильная динамика роста заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, это не решает вопросов привлечения молодых специалистов в отрасль образования − их доля составляет 7-10%. При этом старение и отток высококвалифицированных педагогических кадров из дошкольных образовательных учреждений ЗАТО Звёздный продолжается. Требуются особые меры по повышению престижа и социального статуса профессии педагога.

Отстающая от реальных потребностей система переподготовки и повышения квалификации не в полной мере позволяет осуществлять развитие кадрового потенциала в дошкольном образовании, способного обеспечить современное содержание образовательного процесса в соответствии с новыми образовательными стандартами. 

Необходимым условием для формирования в ЗАТО Звёздный благоприятных социально-экономических условий, способствующих сохранению благополучия населения и развитию экономических процессов и обстановки, является решение следующих проблем:

несоответствие ресурсного (кадрового, финансового, материально-технического) обеспечения сферы образования задачам социально-экономического развития ЗАТО Звёздный;

несоответствие инфраструктуры образовательных организаций всех уровней образования принципу доступности образовательной услуги в соответствии с современными требованиями и стандартами для различных категорий детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья; 

неразвитость в ЗАТО Звёздный независимых форм и механизмов участия граждан, общественных организаций, предприятий в решении вопросов образовательной политики, в том числе в процессах независимой общественной оценки качества образования;

низкие темпы повышения компетентностей педагогических и управленческих кадров и обновления их состава, в том числе притока молодых специалистов в сферу образования;

недостаточная ориентация педагогических и управленческих кадров на достижение высоких результатов. 

Несвоевременность или отсутствие комплексности в решении перечисленных проблем в системе образования потенциально создаёт условия для спонтанного и неконтролируемого развития неблагоприятных социальных и экономических последствий для ЗАТО Звёздный.

В Подпрограмме зафиксированы приоритетные задачи и направления развития дошкольного образования, предусматривающие решение выявленных проблем.

4. Основные цели и задачи Подпрограммы, сроки 
и этапы её реализации


Целью Подпрограммы является комплексное и эффективное развитие муниципальной системы дошкольного образования, обеспечивающее повышение доступности и качества дошкольного образования, охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоциональное благополучие, равные возможности для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства (в том числе ограниченных возможностей здоровья), создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребёнка; обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи. Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:

модернизация образовательных программ в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях ЗАТО Звёздный;


создание эффективных психолого-педагогических условий, направленных на индивидуальное развитие детей с учётом их образовательных потребностей;

внедрение современных технологий дошкольного образования; 


формирование в дошкольной образовательной организации внутренней системы оценки качества дошкольного образования;


создание условий для развития кадрового потенциала отрасли образования;


обеспечение совершенствования системы управления отраслью образования.

Срок реализации Подпрограммы: с 01.01.2014 по 31.12.2019. Подпрограмма не имеет строгого разделения на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока действия Подпрограммы. Учитывается возможность её продолжения (продления) в дальнейшие годы.            
5. Перечень целевых показателей Подпрограммы 
и сроки их достижения

Реализация мероприятий Подпрограммы позволит достичь следующих основных результатов:

повышение удовлетворённости населения качеством образовательных услуг;

отсутствие очереди на зачисление детей в возрасте от трёх до семи лет в дошкольные образовательные организации;  

повышение привлекательности педагогической профессии и уровня квалификации преподавательских кадров; 
увеличение численности молодых педагогов в возрасте до 35 лет в дошкольных образовательных учреждениях ЗАТО Звёздный; 

доведение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных учреждений дошкольного образования до средней заработной платы в сфере общего образования;

осуществление перехода на эффективный контракт 100% руководителей и педагогических работников дошкольных образовательных учреждений ЗАТО Звёздный.

Перечень целевых показателей Подпрограммы 
	№ п/п
	Наименование целевых показателей
	Ед. изме-рения
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	на начало реализа-ции Подпро-граммы
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Удовлетворённость населения доступ-ностью и качеством услуг дошкольного образования по итогам опросов общественного мнения
	%
	74
	74,5
	75
	73,5
	75,5
	75,5
	75,5

	2.
	Доля детей от 3 до 7 лет, стоящих в очереди в дошколь-ные образовательные организации (ежеквартально)
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников образо-вательных учрежде-ний дошкольного образования доведена до средней заработной платы в общем образовании (ежемесячно)
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Удельный вес муни-ципальных дошколь-ных образовательных организаций ЗАТО Звёздный, в которых оценка деятельности руководителей и педагогических работников осущест-вляется на основе показателей эффек-тивности деятель-ности организации (ежегодно)
	%
	-
	70
	100
	100
	100
	100
	100


6. Система мероприятий Подпрограммы

Подпрограмма содержит основные мероприятия, направленные на реализацию приоритетов государственной политики в ЗАТО Звёздный в части дошкольного общего образования.  

Перечень мероприятий Подпрограммы 

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Срок
	Ожидаемый непосредствен-ный результат (краткое описание)

	
	
	
	начало реали-зации
	оконча-ние реали-зации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.1
	Предоставление госу-дарственных гарантий на получение общедо-ступного и бесплатного дошкольного образо-вания по основным общеобразовательным программам в дошкольных образова-тельных организациях
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения
	2014
	2019
	Удовлетворён-ность населения доступностью и качеством услуг дошкольного общего образо-вания по итогам опросов общест-венного мнения к 2019 г. не менее 75,5% от общего числа опрошенных

	1.2
	Обеспечение воспита-ния и обучения детей-инвалидов в дошколь-ных образовательных учреждениях и на дому
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения
	2014
	2019
	

	1.3
	Организация предо-ставления общедо-ступного и бесплатного образования детям в муниципальных дошкольных образо-вательных организа-циях
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения
	2014
	2019
	100% муници-пальных бюд-жетных дошколь-ных образова-тельных учрежде-ний находится в нормативном состоянии

	1.4
	Предоставление соци-альных гарантий и льгот педагогическим работникам 
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения
	2014
	2019
	100% педагоги-ческих работни-ков предостав-лены социальные гарантии и льготы в соответствии с действующим законодатель-ством

	1.5
	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работ-никам муниципальных образовательных учреждений, работа-ющим и проживающим в сельской местности и посёлках городского типа (рабочих посёл-ках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения
	2014
	2019
	100% педагоги-ческих работ-ников предо-ставлены меры социальной поддержки 


7. Ресурсное обеспечение Подпрограммы


Объём бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы утверждается решением Думы ЗАТО Звёздный о местном бюджете.


Общий объём финансирования Подпрограммы составляет: 

2014 – 63 398,5344 тыс. руб.;

2015 – 64 317,51754 тыс. руб.;

2016 - 63 996,81486 тыс. руб.;

2017 – 56 401,281 тыс. руб.;


2018 – 56 548,781 тыс. руб.;


2019  -  56 548,781 тыс. руб.
Структура финансового обеспечения Подпрограммы
	№ п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия (МЦП), мероприятия
	Уровень бюджета
	Всего (тыс. руб.)

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма «Развитие дошкольного образования»

	1.1
	Предоставление госу-дарственных гарантий на получение общедоступ-ного и бесплатного дошкольного образо-вания по основным общеобразовательным программам в дошколь-ных образовательных организациях
	регио-нальный
	36 835,1
	35453,781
	37 817,246
	31 043,2
	31 190,7
	31 190,7

	1.2
	Обеспечение воспитания и обучения детей-инвалидов в дошкольных образовательных учреждениях и на дому
	регио-нальный
	135,7
	127,053
	94,1
	84,9
	84,9
	84,9

	1.3
	Организация предо-ставления общедоступ-ного и бесплатного образования детям в муниципальных дошкольных образова-тельных организациях
	муници-пальный
	22 618,6
	25139,705
	22 654,54736
	22 342,181
	22 342,181
	22 342,181

	1.4
	Предоставление социальных гарантий и льгот педагогическим работникам 
	регио-нальный
	1 384,8
	1198,883
	1 195,0
	1 257,1
	1 257,1
	1 257,1

	1.5
	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работ-никам образовательных муниципальных учреж-дений, работающим и проживающим в сель-ской местности и посёл-ках городского типа (рабочих посёлках), по оплате жилого помеще-ния и коммунальных услуг
	регио-нальный
	2 424,33443
	2 398,09554
	2235,9215
	1 673,9
	1 673,9
	1 673,9

	Итого по подпрограмме
	63398,5344
	64317,51754
	63 996, 81486
	56401,281
	56548,781
	56548,781


8. Механизм реализации Подпрограммы 
и контроль её выполнения


Мероприятия Подпрограммы реализуются в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пермского края и правовыми актами органов местного самоуправления.

Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляет администрация ЗАТО Звёздный.

Ежегодно администрация ЗАТО Звёздный представляет в Думу ЗАТО Звёздный отчёт о реализации Подпрограммы.

При этом отдел образования и воспитания администрации ЗАТО Звёздный не реже одного раза в квартал представляет главе администрации ЗАТО Звёздный отчёт об исполнении Подпрограммы о достижении целевых показателей Подпрограммы.

.

.
Подпрограмма «Развитие общего 
(начального, основного и среднего) образования»

1. Паспорт Подпрограммы

	Наименование раздела
	Содержание раздела

	Наименование Подпрограммы 
	Развитие общего (начального, основного и среднего) образования (далее - Подпрограмма)

	Основание для разработки, принятия и реализации Подпрограммы
	Конституция Российской Федерации;

Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Закон Пермского края от 12.03.2014 № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае»;

Указ губернатора Пермского края от 24.05.2013 № 60 «Об утверждении Региональной стратегии действий в интересах детей в Пермском крае на 2013-2017 годы»;

Постановление Правительства Пермского края от 03.10.2013 № 1318-п «Об утверждении государственной программы Пермского края «Развитие образования и науки»;

Устав городского округа ЗАТО Звёздный Пермского края;

постановление администрации ЗАТО Звёздный от 15.10.2010 № 700 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ ЗАТО Звёздный»; 
постановление администрации ЗАТО Звёздный от 16.08.2013 № 751 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования ЗАТО Звёздный, направленные на повышение её эффективности»;
постановление администрации ЗАТО Звёздный от 23.03.2016 № 368 «Об утверждении Перечня муниципальных программ ЗАТО Звёздный и признании утратившими силу постановлений администрации ЗАТО Звёздный от 12.11.2014 № 1200, от 23.03.2015 № 453, от 09.12.2015 № 1781»

	Инициатор разработки Подпрограммы 
	Администрация ЗАТО Звёздный

	Заказчик,  исполнитель,

исполнители мероприятий   

Подпрограммы      
	Заказчик – администрация ЗАТО Звёздный;

Исполнитель – отдел образования и воспитания администрации ЗАТО Звёздный;

Исполнители мероприятий Подпрограммы: отдел образования и воспитания администрации ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные образовательные учреждения ЗАТО Звёздный

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы


	Срок реализации Подпрограммы: с 01.01.2014 по 31.12.2019. Подпрограмма не имеет строгого разделения на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока действия Подпрограммы. Учитывается возможность её продолжения (продления) в дальнейшие годы            

	Цель 

Подпрограммы


	Обеспечение равного доступа к качественному образованию и обновление его содержания и технологий в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития государства

	Задачи 

Подпрограммы


	Формирование гибкой, подотчётной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития ЗАТО Звёздный;

создание современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;

создание условий для развития кадрового потенциала отрасли образования;

обеспечение совершенствования системы управления отраслью образования

	Объёмы и источники финансирования Подпрограммы  
	Объём бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы утверждается решением Думы ЗАТО Звёздный о местном бюджете.

Общий объём финансирования Подпрограммы составляет: 
2014 – 52 640,03755 тыс. руб.; 
2015 – 54 623,947 тыс. руб.;

2016 – 55 551,75326 тыс. руб.;

2017 – 56 681,02 тыс. руб.;
2018  - 56 813,32 тыс. руб.;

2019  - 56 813,32 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы


	Повышение удовлетворённости населения качеством образовательных услуг;

удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом, составит не менее 90%;

повышение эффективности участия школьников ЗАТО Звёздный в краевых и всероссийских мероприятиях до 45% от общего количества участников;

улучшение результатов школьников по итогам независимой оценки качества общего образования; 

повышение привлекательности педагогической профессии и уровня квалификации преподавательских кадров; 
увеличение удельного веса численности молодых педагогов в возрасте до 35 лет в муниципальных общеобразовательных организациях ЗАТО Звёздный; 

сохранение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования на уровне средней заработной платы в Пермском крае;

осуществление перехода на эффективный контракт 100% руководителей и педагогических работников образовательных организаций ЗАТО Звёздный

	Организация контроля за выполнением мероприятий Подпрограммы
	Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляет администрация ЗАТО Звёздный.

Ежегодно администрация ЗАТО Звёздный представляет в Думу ЗАТО Звёздный отчёт о реализации Подпрограммы 


2. Общие положения


Приоритетные направления социально–экономического развития ЗАТО Звёздный определены Программой комплексного социально-экономического развития закрытого административно-территориального образования Звёздный Пермского края на 2015-2020 годы, утверждённой Решением Думы ЗАТО Звёздный Пермского края от 25.11.2014 № 117.


Основные вопросы развития системы образования ЗАТО Звёздный определены в постановлении администрации ЗАТО Звёздный от 16.08.2013 № 751 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования ЗАТО Звёздный, направленные на повышение её эффективности».
3. Характеристика проблемы, обоснование её актуальности 
и необходимости решения программным методом 
Материальная база системы общего образования ЗАТО Звёздный в целом находится в удовлетворительном состоянии благодаря реализации проекта «Новая школа». 

Система общего образования ЗАТО Звёздный характеризуется высокими результатами по академическим показателям. Об этом свидетельствуют 1, 2 места МБУ НОШ ЗАТО Звёздный в рейтинге территорий Пермского края по результатам мониторинговых обследований обучающихся 4-х классов, вхождение в 10 лучших территорий Пермского края по результатам государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х и 11-х классов МБУ СОШ ЗАТО Звёздный, получение 100% выпускников аттестатов об основном общем и среднем общем образовании, рост числа выпускников, набравших по трём предметам ЕГЭ более 225 баллов.

В системе общего образования ЗАТО Звёздный недостаточно реализуются вариативные формы получения образования для детей с различным уровнем образовательных потребностей, также недостаточно обеспечена доступность к качественным информационным ресурсам для учащихся ЗАТО Звёздный.

Важной социальной проблемой в ЗАТО Звёздный является недостаточное обеспечение доступности получения общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

При том, что в ЗАТО Звёздный наблюдается стабильная динамика роста заработной платы учителей, это не решает вопросов привлечения молодых специалистов в отрасль образования − их доля составляет 7-10%. При этом старение и отток высококвалифицированных педагогических кадров из образовательных учреждений ЗАТО Звёздный продолжается. Требуются особые меры по повышению престижа и социального статуса профессии педагога.

Отстающая от реальных потребностей система переподготовки и повышения квалификации не в полной мере позволяет осуществлять развитие кадрового потенциала, способного обеспечить современное содержание образовательного процесса в соответствии с новыми образовательными стандартами.

При переходе на новое содержание образования, обусловленное введением федеральных государственных образовательных стандартов, требуется эффективное использование новых форм и технологий образовательного процесса, включая использование информационных и коммуникационных технологий.

Решение данных проблем является необходимым условием формирования в ЗАТО Звёздный благоприятных социально-экономических условий, способствующих сохранению благополучия населения. 

Подпрограмма представляет собой комплекс взаимосвязанных механизмов и мероприятий, обеспечивающих целенаправленное изменение системы общего образования ЗАТО Звёздный в условиях ограниченных временных и финансовых ресурсов. В Подпрограмме зафиксированы приоритетные задачи и направления развития, предусматривающие решение выявленных проблем.

Важнейшим результатом использования программно-целевого метода является создание централизованного механизма координации всех направлений деятельности, предусмотренной Подпрограммой, на основе системного подхода к её осуществлению на муниципальном уровне.

4. Основные цели и задачи Подпрограммы, 
сроки и этапы её реализации

Целью Подпрограммы является комплексное и эффективное развитие муниципальной системы образования ЗАТО Звёздный, обеспечивающее повышение доступности и качества общего образования, посредством создания условий для индивидуализации образования и использования инновационных механизмов воспитания и социализации личности, как важного фактора устойчивого социально-экономического и социокультурного развития ЗАТО Звёздный в интересах человека, общества, государства.

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:
формирование гибкой, подотчётной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития ЗАТО Звёздный;

создание современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;

создание условий для развития кадрового потенциала отрасли образования;

обеспечение совершенствования системы управления отраслью образования.

Срок реализации Подпрограммы: с 01.01.2014 по 31.12.2019. Подпрограмма не имеет строгого разделения на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока действия Подпрограммы. Учитывается возможность её продолжения (продления) в дальнейшие годы.                                                                     
5. Перечень целевых показателей Подпрограммы 
и сроки их достижения

Реализация мероприятий Подпрограммы позволит достичь следующих основных результатов:

удовлетворённость населения доступностью и качеством услуг общего образования по итогам опросов общественного мнения дойдёт до 75,5% опрошенных;

доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в организациях неспортивной направленности, в общей численности детей и молодёжи в возрасте 5-18 лет составит 81,8%;

доля обучающихся учреждений общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом, составит 90% от общей численности обучающихся по общеобразовательным программам;

доля детей и молодёжи, ставших победителями и призёрами краевых, всероссийских, международных мероприятий (от общего количества участников), возрастёт до 45%;

повысится привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров; 
удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений системы образования возрастёт до 23%;
среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования сохранится на уровне средней заработной платы в Пермском крае;

осуществление перехода на эффективный контракт 100% руководителей образовательных учреждений и педагогических работников ЗАТО Звёздный.

Перечень целевых показателей Подпрограммы 
	№ пп
	Наименование целевых показателей
	Ед. изме-рения
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	на начало реализа-ции Подпро-граммы
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Удовлетворён-ность населения доступностью и качеством услуг общего образо-вания по итогам опросов общест-венного мнения
	%
	74
	74,5
	75
	70,2
	75,5
	75,5
	75,5

	2.
	Удельный вес обучающихся организаций общего образо-вания, обучаю-щихся в соответ-ствии с новым федеральным государствен-ным образова-тельным стан-дартом (ежегодно)
	%
	34,5
	46,3
	57,1
	67,1
	76,7
	86,1
	90

	3.
	Доля детей и молодёжи, ставших победи-телями и призё-рами краевых, всероссийских, международных мероприятий (от общего количества участников)
	%
	37
	40
	42
	44,5
	44,5
	45
	45

	4.
	Превышение среднего балла ЕГЭ по всем предметам по ЗАТО Звёздный над аналогич-ным по Россий-ской Федерации, баллов (ежегодно)
	балл
	2,0
	1,8
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	5.
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образо-вания сохранена на уровне сред-ней заработной платы в Перм-ском крае (ежемесячно)
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	6.
	Удельный вес муниципальных образовательных организаций ЗАТО Звёздный, в которых оценка деятель-ности руководи-телей и педаго-гических работ-ников осущест-вляется на осно-ве показателей эффективности деятельности организации (ежегодно)
	%
	-
	70
	100
	100
	100
	100
	100


6. Система мероприятий Подпрограммы

В соответствии с действующим федеральным законодательством к полномочиям органов местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) Пермского края относятся вопросы, касающиеся:
организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);

создания, реорганизации, ликвидации муниципальных образовательных организаций (за исключением создания органами местного самоуправления муниципальных районов муниципальных образовательных организаций высшего образования), осуществления функций и полномочий учредителей муниципальных образовательных организаций;

обеспечения содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройства прилегающих к ним территорий;

учёта детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепления муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями муниципального района, городского округа.
Исходя из перечисленных полномочий, в Подпрограмме предусмотрены основные мероприятия по реализации администрацией ЗАТО Звёздный Пермского края государственной образовательной политики в области образования, реализация мероприятий которых в комплексе призвана обеспечить достижение цели Подпрограммы и решение подпрограммных задач.
Перечень мероприятий Подпрограммы

«Развитие общего (начального, основного и среднего) образования»
	№ п/п
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Срок
	Ожидаемый непосредствен-ный результат (краткое описание)

	
	
	
	начало реали-зации
	окончание реали-зации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.1
	Предоставление госу-дарственных гарантий на получение общедо-ступного бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнитель-ного образования в  общеобразовательных организациях


	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения
	2014
	2019
	Удовлетворён-ность населения качеством начального общего, основ-ного общего, среднего общего образования по итогам опросов общественного мнения, % от числа опрошен-ных, к 2019 г. достигнет 75,5%

	1.2
	Организация предо-ставления общедо-ступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего обра-зования по основным общеобразовательным  программам в муници-пальных образователь-ных организациях
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения
	2014
	2019
	100% муници-пальных бюджетных общеобра-зовательных учреждений находится в нормативном состоянии

	1.3
	Выплата ежемесячного денежного вознаграж-дения за классное руководство


	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения
	2014
	2019
	Количество педагогов, полу-чающих ежеме-сячное денеж-ное вознаграж-дение (чел.), не менее 44 

	1.4
	Стипендиальное обеспечение обучающихся в 10-х и 11-х классах обще-образовательных организаций

	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения
	2014
	2019
	Доля детей, обу-чающихся в 10-х и 11-х классах, составит не менее 30% от общего коли-чества обуча-ющихся в 10-х и 11-х классах

	1.5
	Стипендиальное обеспечение обучающихся 2-х – 11-х классов в муници-пальных бюджетных общеобразовательных организациях, достигших отличных результатов в обучении 
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения
	2014
	2019
	Доля детей, обу-чающихся 2-х – 11-х классов, получающих муниципальную академическую стипендию, составит не менее 10% от общего коли-чества обучаю-щихся 2-х – 11-х классов

	1.6
	Предоставление социальных гарантий и льгот педагогическим работникам
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения
	2014
	2019
	100% педагоги-ческих работни-ков предостав-лены социальные гарантии и льго-ты в соответствии с действующим законодатель-ством

	1.7
	Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и комму-нальных услуг отдель-ным категориям граж-дан, работающим и проживающим в сель-ской местности и посёлках городского типа (рабочих посёлках)
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения
	2014
	2019
	100% работников отдельных кате-горий предо-ставлены меры социальной поддержки 

	1.8
	Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и комму-нальных услуг педаго-гическим работникам муниципальных бюджетных образо-вательных организаций, работающим и прожи-вающим в сельской местности и посёлках городского типа (рабочих посёлках)
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения
	2014
	2019
	100% педагоги-ческих работни-ков предостав-лены меры социальной поддержки

	1.9
	Предоставление дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям лиц, которым присуж-дены учёные степени кандидата и доктора наук, работающим в муниципальных образовательных учреждениях
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения
	2014
	2019
	100% педагоги-ческих работни-ков предостав-лены дополни-тельные меры социальной поддержки

	1.10
	Стимулирование педагогических работников за счёт средств краевого бюджета
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения
	2014
	2019
	100% муници-пальных бюд-жетных образо-вательных организаций участвуют в проекте


7. Ресурсное обеспечение Подпрограммы


Объём бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы утверждается решением Думы ЗАТО Звёздный о местном бюджете.


Общий объём финансирования Подпрограммы составляет:


2014 – 52 640,03755 тыс. руб.; 


2015 – 54 623,947 тыс. руб.;


2016 – 55 551,75326 тыс. руб.;


2017 – 56 681,02 тыс. руб.;


2018  - 56 813,32 тыс. руб.;


2019  - 56 813,32 тыс. руб.
Структура финансового обеспечения Подпрограммы
	№ пп
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия (МЦП), мероприятия
	Уровень бюджета
	Всего (тыс. руб.)

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.1
	Предоставление государственных гарантий на получе-ние общедоступного бесплатного началь-ного общего, основ-ного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в  общеобразовательных организациях
	регио-наль-ный
	29 747,8
	30286,992
	31710,7
	33 476,5
	33 608,8
	33608,8

	1.2
	Организация предо-ставления общедо-ступного и бесплат-ного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным обще-образовательным программам в муниципальных образовательных организациях
	муници-пальный
	17368,0
	18684,92
	18684,92
	18684,92
	18684,92
	18684,92

	1.3
	Выплата ежемесяч-ного денежного вознаграждения за классное руководство
	регио-наль-ный
	1266,7
	1 209,974
	1 171,8
	1 236,8
	1 236,8
	1 236,8

	1.4
	Стипендиальное обеспечение обучаю-щихся в 10-х и 11-х классах общеобразо-вательных организаций
	регио-наль-ный
	188,8
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.5
	Стипендиальное обеспечение обучаю-щихся 2-х – 11-х классов в муници-пальных бюджетных общеобразовательных организациях, достигших отличных результатов в обучении 
	муници-пальный
	57,6
	57,6
	47,13
	
	
	

	1.6
	Предоставление социальных гарантий и льгот педагогичес-ким работникам
	регио-наль-ный
	1 164,6
	1 130,63
	1 549,7
	1 298,0
	1 298,0
	1 298,0

	1.7
	Предоставление мер социальной поддерж-ки педагогическим работникам образова-тельных муниципаль-ных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности и посёлках городского типа (рабочих посёлках) по оплате жилого помещения и коммунальных услуг 
	регио-наль-ный
	2 268,88555
	2595,37
	2 168,54878
	1 811,9
	1 811,9
	1 811,9

	1.8
	Предоставление мер социальной поддерж-ки по оплате жилого помещения и комму-нальных услуг отдель-ным категориям граждан, работающим и проживающим в сельской местности и посёлках городского типа (рабочих посёлках)
	регио-наль-ный
	68,0
	56,2
	70,31848
	51,1
	51,1
	51,1

	1.9
	Предоставление дополнительных мер социальной поддерж-ки отдельным катего-риям лиц, которым присуждены учёные степени кандидата и доктора наук, работа-ющим в муници-пальных образова-тельных учреждениях
	регио-наль-ный
	121,8
	121,8
	121,8
	121,8
	121,8
	121,8

	1.10
	Стимулирование педагогических работников за счёт средств краевого бюджета
	регио-наль-ный
	387,852
	480,461
	26,836
	0,00
	0,00
	0,00

	Итого по Подпрограмме
	52640,03755
	54623,947
	55 551,75326
	56 681,02
	56 813,32
	56 813,32


8. Механизм реализации Подпрограммы
и контроль её выполнения


Мероприятия Подпрограммы реализуются в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пермского края и правовыми актами органов местного самоуправления.


Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляет администрация ЗАТО Звёздный.

Ежегодно администрация ЗАТО Звёздный представляет в Думу ЗАТО Звёздный отчёт о реализации Подпрограммы.

При этом отдел образования и воспитания администрации ЗАТО Звёздный не реже одного раза в квартал представляет главе администрации ЗАТО Звёздный отчёт об исполнении Подпрограммы о достижении целевых показателей Подпрограммы.
Подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей»

1. Паспорт Подпрограммы
	Наименование раздела
	Содержание раздела

	Наименование Подпрограммы 
	Развитие дополнительного образования детей (далее - Подпрограмма)

	Основание для разработки, принятия и реализации Подпрограммы
	Конституция Российской Федерации;

Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Закон Пермского края от 12.03.2014 № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае»;

Указ губернатора Пермского края от 24.05.2013 № 60 «Об утверждении Региональной стратегии действий в интересах детей в Пермском крае на 2013-2017 годы»;

Постановление Правительства Пермского края от 03.10.2013 № 1318-п «Об утверждении государственной программы Пермского края «Развитие образования и науки»;

Устав городского округа ЗАТО Звёздный Пермского края;

постановление администрации ЗАТО Звёздный от 15.10.2010 № 700 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ ЗАТО Звёздный»; 
постановление администрации ЗАТО Звёздный от 16.08.2013 № 751 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования ЗАТО Звёздный, направленные на повышение её эффективности»;
постановление администрации ЗАТО Звёздный от 23.03.2016 № 368 «Об утверждении Перечня муниципальных программ ЗАТО Звёздный и признании утратившими силу постановлений администрации ЗАТО Звёздный от 12.11.2014 № 1200, от 23.03.2015 № 453, от 09.12.2015 № 1781»

	Инициатор разработки Подпрограммы 
	Администрация ЗАТО Звёздный

	Заказчик,  исполнитель,

исполнители мероприятий   

Подпрограммы      
	Заказчик – администрация ЗАТО Звёздный;

Исполнитель – отдел образования и воспитания администрации ЗАТО Звёздный;

Исполнители мероприятий Подпрограммы: отдел образования и воспитания администрации ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные образовательные учреждения ЗАТО Звёздный

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы


	Срок реализации Подпрограммы: с 01.01.2014 по 31.12.2019. Подпрограмма не имеет строгого разделения на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока действия Подпрограммы. Учитывается возможность её продолжения (продления) в дальнейшие годы            

	Цель 

Подпрограммы


	Социальная адаптация личности, разностороннее развитие и самореализация подрастающего поколения, формирование у неё ценностей и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения

	Задачи 

Подпрограммы


	Формирование гибкой, подотчётной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития ЗАТО Звёздный;

модернизация образовательных программ в системе дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;

создание современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;

создание условий для развития кадрового потенциала отрасли образования;

обеспечение совершенствования системы управления отраслью образования

	Объёмы и источники финансирования Подпрограммы  
	Объём бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы утверждается решением Думы ЗАТО Звёздный о местном бюджете.

Общий объём финансирования Подпрограммы составляет: 
2014 – 37 320,78 тыс. руб.;
2015 – 34 919,56757 тыс. руб.;

2016 – 32 778,82123 тыс. руб.;

2017 – 32 467,597 тыс. руб.;
2018 - 32 467,597 тыс. руб.;

2019 - 32 467,597 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы


	Повышение удовлетворённости населения качеством образовательных услуг;

увеличение численности детей 5-18 лет, охваченных программами дополнительного образования, до 81,8%; 
повышение эффективности участия школьников ЗАТО Звёздный в краевых и всероссийских мероприятиях до 45% от общего количества участников;

повышение привлекательности педагогической профессии и уровня квалификации преподавательских кадров; 
увеличение численности молодых педагогов в возрасте до 35 лет 
в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях дополнительного образования детей ЗАТО Звёздный; 

доведение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования детей до средней заработной платы учителей;

осуществление перехода на эффективный контракт 100% руководителей и педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования детей ЗАТО Звёздный

	Организация контроля за выполнением мероприятий Подпрограммы
	Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляет администрация ЗАТО Звёздный.

Ежегодно администрация ЗАТО Звёздный представляет в Думу ЗАТО Звёздный отчёт о реализации Подпрограммы 


2. Общие положения

Приоритетной задачей дополнительного образования детей ЗАТО Звёздный является повышение доступности услуг и обеспечение их соответствия изменяющимся потребностям населения. С этой целью необходимо обеспечить обновление спектра программ дополнительного образования за счёт модернизации организационных моделей и введения механизмов стимулирования конкуренции. Система дополнительного образования детей требует существенных изменений как в плане развития сети образовательных учреждений (организаций), так и в плане расширения спектра и содержания образовательных программ, развития их программно-методического и кадрового обеспечения.
3. Характеристика проблемы, обоснование её актуальности
и необходимости решения программным методом

Несмотря на ряд позитивных изменений, произошедших в системе дополнительного образования детей в ЗАТО Звёздный в ходе реализации Концепции модернизации российского образования на период до 2020 года, Приоритетного национального проекта «Образование» и увеличения бюджетных расходов на образование, в настоящее время сохраняются проблемы, которые не позволяют говорить о том, что процесс развития и модернизации данной сферы удовлетворяет общество. 

Материальная база системы дополнительного образования ЗАТО Звёздный в целом находится в удовлетворительном состоянии благодаря реализации проекта «Новая школа». 

Учащиеся учреждений дополнительного образования детей ЗАТО Звёздный показывают высокие результаты во всероссийских и региональных мероприятиях различного уровня, но вовлечённость талантливых учащихся во всероссийские и региональные конкурсы остаётся низкой, и сопровождение одарённых детей не стало приоритетом в ЗАТО Звёздный.

Важной социальной проблемой в ЗАТО Звёздный является недостаточное обеспечение доступности получения дополнительного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

При том, что в ЗАТО Звёздный наблюдается стабильная динамика роста заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей, это не решает вопросов привлечения молодых специалистов в отрасль образования − их доля составляет 7-10%. При этом старение и отток высококвалифицированных педагогических кадров из образовательных учреждений ЗАТО Звёздный продолжается. Требуются особые меры по повышению престижа и социального статуса профессии педагога.

Отстающая от реальных потребностей система переподготовки и повышения квалификации не в полной мере позволяет осуществлять развитие кадрового потенциала, способного обеспечить современное содержание образовательного процесса. 

Решение данных проблем является необходимым условием формирования в ЗАТО Звёздный благоприятных социально-экономических условий, способствующих сохранению благополучия населения и развитию экономических процессов и обстановки.
Подпрограмма, как организационная основа муниципальной политики ЗАТО Звёздный в сфере образования, представляет собой комплекс взаимосвязанных механизмов и мероприятий, обеспечивающих целенаправленное изменение системы дополнительного образования детей в условиях ограниченных временных и финансовых ресурсов. В Подпрограмме зафиксированы приоритетные задачи и направления развития, предусматривающие решение выявленных проблем.

В ближайшие годы предстоят системные изменения в функционировании отрасли, которые предусматривают обеспечение доступности качественного образования, расширение общественного участия в управлении образованием.

Данные изменения обусловлены необходимостью удовлетворения актуальных потребностей экономики, общества и граждан.

4. Основные цели и задачи Подпрограммы, 
сроки и этапы её реализации

Целью Подпрограммы является социальная адаптация личности, разностороннее развитие и самореализация подрастающего поколения, формирование у неё ценностей и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения.

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:
формирование гибкой, подотчётной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития ЗАТО Звёздный;

модернизация образовательных программ в системе дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;

создание современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;
создание условий для развития кадрового потенциала отрасли образования;

обеспечение совершенствования системы управления отраслью образования.

Срок реализации Подпрограммы: с 01.01.2014 по 31.12.2019. Подпрограмма не имеет строгого разделения на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока действия Подпрограммы. Учитывается возможность её продолжения (продления) в дальнейшие годы.            
5. Перечень целевых показателей Подпрограммы
и сроки их достижения

Реализация мероприятий Подпрограммы позволит достичь следующих основных результатов:


повышение удовлетворённости населения качеством образовательных услуг;


увеличение численности детей 5-18 лет, охваченных программами дополнительного образования, до 81,8%,

повышение эффективности участия школьников ЗАТО Звёздный в краевых и всероссийских мероприятиях до 45% от общего количества участников;


повышение привлекательности педагогической профессии и уровня квалификации преподавательских кадров; 


увеличение численности молодых педагогов в возрасте до 35 лет в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях дополнительного образования детей ЗАТО Звёздный; 


доведение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей до средней заработной платы учителей;


осуществление перехода на эффективный контракт 100% руководителей и педагогических работников образовательных организаций ЗАТО Звёздный.             
Перечень целевых показателей Подпрограммы 
	№ пп
	Наименование целевых показателей
	Ед. изме-рения
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	на начало реализа-ции Подпро-граммы
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Удовлетворён-ность населения доступностью и качеством услуг общего образо-вания по итогам опросов общест-венного мнения
	%
	74
	74,5
	75
	70,9
	75,5
	75,5
	75,5

	2.
	Доля детей, охваченных об-разовательными программами дополнительно-го образования детей в учрежде-ниях неспортив-ной направлен-ности, в общей численности детей и молодё-жи в возрасте 
5–18 лет 

(ежемесячно)
	%
	81,1
	81,4
	85,5
	80,6
	81,6
	81,7
	81,8

	3.
	Доля детей и молодёжи, ставших победи-телями и призё-рами краевых, всероссийских, международных мероприятий (от общего коли-чества участни-ков) (ежегодно)
	%
	37
	40
	42
	44,5
	44,5
	45
	45

	4.
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений дополнительно-го образования детей доведена до средней заработной платы учителей (ежемесячно)
	%
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	100

	5.
	Удельный вес муниципальных образовательных организаций ЗАТО Звёздный, в которых оцен-ка деятельности руководителей и педагогических работников осуществляется на основе пока-зателей эффек-тивности дея-тельности орга-низации (ежегодно)
	%
	-
	70
	100
	100
	100
	100
	100


6. Система мероприятий Подпрограммы
Подпрограмма предполагает решение комплекса задач по повышению доступности услуг и обеспечение их соответствия изменяющимся потребностям населения за счёт модернизации организационных моделей и введения механизмов стимулирования конкуренции в дополнительном образовании детей. Мероприятия Подпрограммы спланированы с целью социальной адаптации личности, разностороннего развития и самореализации подрастающего поколения, формирования у него ценностей и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения. 

Перечень мероприятий Подпрограммы 
	№ пп
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Срок
	Ожидаемый непосредствен-ный результат (краткое описание)

	
	
	
	начало реализа-ции
	оконча-ние реали-зации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.1
	Организация предо-ставления дополнитель-ного образования детям в муниципальных бюджетных образова-тельных учреждениях дополнительного образования детей
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования детей
	2014
	2019
	Доля детей, ох-ваченных обра-зовательными программами дополнительно-го образования детей, в общей численности детей и молодё-жи в возрасте 5–18 лет составит не менее 81,8% к 2019 году

	1.2
	Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и комму-нальных услуг отдель-ным категориям граж-дан, работающих и проживающих в сель-ской местности и по-сёлках городского типа (рабочих посёлках)
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования детей
	2014
	2019
	100% работни-ков, отнесённых к определённой категории граждан, предоставлены меры социаль-ной поддержки

	1.3
	Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилого поме-щения и коммунальных услуг педагогическим работникам муници-пальных бюджетных образовательных учреждений, работаю-щим и проживающим в сельской местности и посёлках городского типа (рабочих посёлках)
	Администрация ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования детей
	2014
	2019
	100% педагоги-ческих работни-ков предостав-лены дополни-тельные меры социальной поддержки


7. Ресурсное обеспечение Подпрограммы


Объём бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы утверждается решением Думы ЗАТО Звёздный о местном бюджете.


Общий объём финансирования Подпрограммы составляет:


2014 – 37 320,78 тыс. руб.;


2015 – 34 919,56757 тыс. руб.;


2016 – 32 778,82123 тыс. руб.;


2017 – 32 467,597 тыс. руб.;


2018 -  32 467,597 тыс. руб.;


2019 -  32 467,597 тыс. руб.
Структура финансового обеспечения Подпрограммы
	№ пп
	Наименование Подпрограммы, основного мероприятия
	Уро-вень бюд-жета
	Всего (тыс. руб.)

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.1
	Организация предоставления дополнительного образования детям в муници-пальных бюджет-ных образователь-ных организациях дополнительного образования детей
	муни-ципальный
	35957,1
	33614,84148
	31547,327
	32 467,597
	31 547,327
	31 547,327

	1.2
	Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и ком-мунальных услуг отдельным кате-гориям граждан, работающим и проживающим в сельской местнос-ти и посёлках городского типа (рабочих посёлках)
	регио-наль-ный
	206,9
	63,24609
	73,97078
	53,77
	53,77
	53,77

	1.3
	Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг педагоги-ческим работни-кам муници-пальных бюджет-ных образова-тельных органи-заций, работаю-щим и проживаю-щим в сельской местности и посёлках город-ского типа (рабо-чих посёлках)
	регио-наль-ный
	1156,78002
	1241,48
	1157,52345
	866,5
	866,5
	866,5

	Итого по подпрограмме
	37320,78
	34919,56757
	32778,82123
	32 467,597
	32 467,597
	32 467,597


8. Механизм реализации Подпрограммы 
и контроль её выполнения


Мероприятия Подпрограммы реализуются в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пермского края и правовыми актами органов местного самоуправления.


Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляет администрация ЗАТО Звёздный.

Ежегодно администрация ЗАТО Звёздный представляет в Думу ЗАТО Звёздный отчёт о реализации Подпрограммы.

При этом отдел образования и воспитания администрации ЗАТО Звёздный не реже одного раза в квартал представляет главе администрации ЗАТО Звёздный отчёт об исполнении Подпрограммы о достижении целевых показателей Подпрограммы.

Подпрограмма «Привлечение молодых специалистов для работы в муниципальной системе образования городского округа ЗАТО Звёздный»
1. Паспорт Подпрограммы

	Наименование раздела
	Содержание раздела

	Наименование   

Подпрограммы      
	Привлечение молодых специалистов для работы в муниципальной системе образования городского округа ЗАТО Звёздный (далее – Подпрограмма)

	Основание для разработки, принятия и реализации Подпрограммы 


	Конституция Российской Федерации;

Бюджетный Кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Закон Пермского края от 12.03.2014 № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае»;

Устав городского округа ЗАТО Звёздный Пермского края;

постановление администрации ЗАТО Звёздный от 15.10.2010 № 700 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ ЗАТО Звёздный»;

постановление администрации ЗАТО Звёздный от 23.03.2016 № 368 «Об утверждении Перечня муниципальных программ ЗАТО Звёздный и признании утратившими силу постановлений администрации ЗАТО Звёздный от 12.11.2014 № 1200, от 23.03.2015 № 453, от 09.12.2015    № 1781»

	Инициатор разработки Подпрограммы  
	Администрация ЗАТО Звёздный

	Заказчик, исполнитель, исполнитель мероприятий Подпрограммы

 
	Заказчик - администрация ЗАТО Звёздный;

Исполнитель - отдел образования и воспитания администрации ЗАТО Звёздный;

Исполнитель мероприятий Подпрограммы - отдел образования и воспитания администрации ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные образовательные учреждения ЗАТО Звёздный, сектор жилищных и имущественных отношений администрации ЗАТО Звёздный

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы

 
	Срок реализации Подпрограммы: с 01.06.2016 по 31.12.2019. Подпрограмма не имеет строгого разделения на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока действия Подпрограммы. Учитывается возможность её продолжения (продления) в дальнейшие годы            

	Цель Подпрограммы
	Обеспечение квалифицированными молодыми кадрами учреждений системы образования городского округа ЗАТО Звёздный 

	Задачи Подпрограммы


	Создание условий для привлечения молодых специалистов для работы в образовательных учреждениях городского округа ЗАТО Звёздный;

развитие кадрового потенциала системы образования за счёт привлечения молодёжи;

закрепление и увеличение количества молодых специалистов в   учреждениях системы образования;

создание благоприятных условий для работы и реализации потенциальных возможностей молодых специалистов в учреждениях системы образования

	Источники финансирования Подпрограммы
	Финансирование не требуется

	Ожидаемые      

конечные       

результаты     
	Образовательные учреждения городского округа ЗАТО Звёздный укомплектованы молодыми педагогами;

оптимизирован возрастной состав педагогических кадров в муниципальной системе образования 

	Организация контроля за исполнением Подпрограммы 
	Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляется администрацией ЗАТО Звёздный. Ежегодно администрация ЗАТО Звёздный представляет в Думу ЗАТО Звёздный отчёт о реализации Подпрограммы


2.Общие положения

Подпрограмма способствует развитию кадровых условий в учреждениях системы образования: притоку молодых специалистов, снижению «текучести», удовлетворению потребности в профессиональных кадрах, повышению социального уровня работников образования, стимулированию труда педагога.

3. Характеристика проблемы, обоснование её актуальности 

и необходимости её решения программным методом

Развитие городского округа ЗАТО Звёздный на современном этапе требует вовлечения во все стратегические направления наиболее развитых, неординарно мыслящих, владеющих современными технологиями людей.
Образование на современном этапе становится одним из главных приоритетов общества и государства. Наряду с достойными условиями жизни, оплаты труда, природными условиями и демократическими свободами качественное и доступное образование является главным критерием при выборе места жительства человека, а, в конечном счёте, одним из основных условий стабилизации в обществе, наличия перспективы развития страны, региона, муниципалитета.

Современное качественное доступное образование - залог наличия перспектив для общества и государства. Качественное образование зависит от многих факторов: учебно-методических материалов, материально-технической базы. Но, в первую очередь, оно определяется работой педагога, уровнем его профессиональной подготовки и квалификации.


Для решения данной проблемы и исходя из задач социально-экономического развития ЗАТО Звёздный на ближайший период и долгосрочную перспективу в системе образования необходимо проведение упреждающих мероприятий, одним из которых является разработка, принятие и реализация данной Подпрограммы.

4. Основные цели и задачи Подпрограммы, 

сроки и этапы её реализации

Подпрограмма разработана на основе проведения анализа фактического кадрового состояния учреждений системы образования и представляет собой единый комплекс взаимосвязанных мероприятий, направленных на создание условий для качественного  предоставления услуг образовательными учреждениями ЗАТО Звёздный. 


Подпрограмма ставит своей целью привлечение в систему образования талантливой и профессиональной молодёжи, повышение престижа и социальной значимости профессии педагога, улучшение качества образования.


Задачи Подпрограммы: 


- создание условий для привлечения молодых специалистов;


-развитие кадрового потенциала системы образования за счёт привлечения молодёжи;


- закрепление и увеличение количества молодых специалистов в учреждениях системы образования;

- создание благоприятных условий для работы и реализации потенциальных возможностей молодых специалистов в учреждениях системы образования.

Срок реализации Подпрограммы: с 01.06.2016 по 31.12.2019. Подпрограмма не имеет строгого разделения на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока действия Подпрограммы. Учитывается возможность её продолжения (продления) в дальнейшие годы.
5. Перечень целевых показателей Подпрограммы

и сроки их достижения

	№ пп
	Показатель
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.
	Удельный вес численности учителей ЗАТО Звёздный в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений (ежегодно) (%)
	21,2
	23,00
	23,00
	23,00

	2.
	Доля молодых педагогов, получивших служебные жилые помещения на период работы в образовательных учреждениях городского округа ЗАТО Звёздный, (%)
	100
	100
	100
	100


6. Система Подпрограммных мероприятий

Исполнителями мероприятий Подпрограммы являются отдел образования и воспитания администрации ЗАТО Звёздный, муниципальные бюджетные образовательные учреждения ЗАТО Звёздный.
Перечень мероприятий Подпрограммы 

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Срок
	Ожидаемый непосредствен-ный результат (краткое описание)

	
	
	
	начало реализа-ции
	окончание реали-зации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Предоставление моло-дым педагогам служеб-ных жилых помещений на период работы в образовательном учреждении городского округа ЗАТО Звёздный
	Администрация ЗАТО Звёздный
	2016
	2019
	Созданы благо-приятные усло-вия для работы педагогических работников в возрасте до 35 лет

	2.
	Преимущественное предоставление мест в дошкольных образо-вательных учреждениях городского округа ЗАТО Звёздный детям педагогических работ-ников в возрасте до 35 лет
	Администрация ЗАТО Звёздный
	2016
	2019
	Созданы благо-приятные усло-вия для работы педагогических работников в возрасте до 35 лет 

	3.
	Внедрение «института наставничества» в муниципальных образовательных учреждениях городского округа ЗАТО Звёздный        


	Муниципальные бюджетные образовательные учреждения
	2016
	2019
	Молодые педа-гоги быстрее «погружаются» в профессию, уменьшается период адапта-ции; достойный уровень заработ-ной платы (пол-ная загрузка мо-лодого специа-листа – по коли-честву часов, полная ставка)

	4.
	Участие образователь-ных учреждений городского округа ЗАТО Звёздный в выставках «Образование и карьера» 
	Муниципальные бюджетные образовательные учреждения
	2016
	2019
	Привлечение молодых педаго-гов для работы в муниципальных образовательных учреждениях городского округа ЗАТО Звёздный

	5.
	Заключение договоров на целевую подготовку специалистов со сред-ним и высшим профес-сиональным образова-нием для дальнейшей работы в образователь-ных учреждениях городского ЗАТО Звёздный
	Администрация ЗАТО Звёздный
	2016
	2019
	100% укомплек-тование муници-пальных образо-вательных учреждений городского округа ЗАТО Звёздный        

	6.
	Организация и прове-дение мероприятий с обучающимися 9-11 классов МБУ СОШ ЗАТО Звёздный по их ориентации на поступление в педагогические ВУЗы
	МБУ СОШ ЗАТО Звёздный
	2016
	2019
	Повышение престижа и социальной значимости профессии специалистов, работающих в учреждениях образования


7. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

Финансирование Подпрограммы из бюджета ЗАТО Звёздный не предусмотрено.

8. Механизм реализации Подпрограммы

и контроль её выполнения

Мероприятия Подпрограммы реализуются в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пермского края и правовыми актами органов местного самоуправления ЗАТО Звёздный.


Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляет администрация ЗАТО Звёздный.

Ежегодно администрация ЗАТО Звёздный представляет в Думу ЗАТО Звёздный отчёт о реализации Подпрограммы.

При этом отдел образования и воспитания администрации ЗАТО Звёздный не реже одного раза в квартал представляет главе администрации ЗАТО Звёздный отчёт об исполнении Подпрограммы о достижении целевых показателей Подпрограммы.».
