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УТВЕРЖДЁН

постановлением администрации

ЗАТО Звёздный

от 13.07.2016 № 973
(в редакции постановлений от 10.06.2022 № 592, от 17.07.2023 № 600)
Административный регламент предоставления муниципальной услуги

«Назначение и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 
выборные муниципальные должности в городском округе
ЗАТО Звёздный»

	1. Общие положения

	1.1. Наименова-ние администра-тивного регламен-та предоставле-ния муниципаль-ной услуги
	Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Назначение и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в городском округе ЗАТО Звёздный» (далее соответственно – административный регламент, муниципальная услуга)

	1.2. Описание заявителей
	Лица, освобождённые от выборной муниципальной должности в связи с прекращением полномочий, в том числе досрочно (за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями), при выходе на страховую пенсию и их представители.

Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховым пенсиям по старости или по инвалидности, назначенным в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», и пенсиям, назначенным досрочно на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - страховые пенсии).

Лицу, получающему пенсию в соответствии с другими законодательными актами Российской Федерации, пенсия за выслугу лет может быть установлена после перехода на страховую пенсию

	1.3. Требования к порядку информирования о предоставлении муниципальной услуги
	Информация о месте нахождения, графике работы, справочных телефонах, адресе официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее соответственно – официальный сайт, сеть Интернет) органа, предоставляющего муниципальную услугу:

Администрация ЗАТО Звёздный (далее – орган, предоставляющий муниципальную услугу) расположена по адресу: 614575, Россия, Пермский край, п. Звёздный, ул. Ленина, д. 11А.

График работы: 

понедельник - пятница      с 08.00 до 17.00;
перерыв                               с 12.00 до 13.00;
суббота, воскресенье -      выходные дни.
График приёма: вторник, четверг с 8.00 до 17.00.
Справочные телефоны: 297-06-37, 297-06-42 (факс).
Адрес официального сайта органа, предоставляющего муниципальную услугу, в сети Интернет, содержащего информацию о порядке предоставления муниципальной услуги: https://zatozvezdny.ru/ . 

Адрес федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»: http://www.gosuslugi.ru/ (далее – Единый портал).

Адрес электронной почты для направления обращений по вопросам предоставления муниципальной услуги: star@permkray.ru.

Заявители вправе получить муниципальную услугу через Пермский краевой многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг (далее - МФЦ) в соответствии с соглашением о взаимодействии, заключённым между МФЦ и органом, предоставляющим муниципальную услугу (далее – соглашение о взаимодействии), с момента вступления в силу соглашения о взаимодействии.

Информация о местонахождении, справочных телефонах и графиках работы филиалов МФЦ содержится на официальном сайте МФЦ: http://mfc.permkrai.ru/.

Информация по вопросам предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, предоставляется:

на официальном сайте;

на Едином портале;

посредством публикации в средствах массовой информации;

с использованием средств телефонной связи;

при личном обращении в орган, предоставляющий муниципальную услугу.

Заявитель имеет право на получение информации о ходе предоставления муниципальной услуги с использованием средств телефонной связи, электронной почты, Единого портала. 

На информационных стендах в здании органа, предоставляющего муниципальную услугу, размещается следующая информация:

извлечения из нормативных правовых актов, содержащих нормы, регламентирующие деятельность по предоставлению муниципальной услуги;

извлечения из текста административного регламента;

блок-схема предоставления муниципальной услуги;

перечни документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги;

образцы оформления документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и требования к ним;

информация о местонахождении, справочных телефонах, адресе официального сайта и электронной почты, графике работы и приёма заявителей должностными лицами органа, предоставляющего муниципальную услугу;

информация о сроках предоставления муниципальной услуги;

основания для отказа в приёме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги;

порядок информирования о ходе предоставления муниципальной услуги;

порядок получения консультаций;

порядок обжалования решений, действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностных лиц органа, предоставляющего муниципальную услугу;
иная информация, необходимая для предоставления муниципальной услуги

	2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

	2.1. Наименова-ние муниципаль-ной услуги
	Назначение и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в городском округе ЗАТО Звёздный

	2.2. Наименова-ние органа, предо-ставляющего муниципальную услугу
	Органом, уполномоченным на предоставление муниципальной услуги, является администрация ЗАТО Звёздный, структурное подразделение - отдел социального развития администрации ЗАТО Звёздный (далее – Отдел) 

	2.3. Описание результата предоставления муниципальной услуги
	Результатом предоставления муниципальной услуги является:

назначение и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в городском округе ЗАТО Звёздный; 

мотивированный отказ в предоставлении муниципальной услуги

	2.4. Срок предоставления муниципальной услуги 
	Срок предоставления муниципальной услуги составляет 15 дней со дня поступления запроса в орган, предоставляющий муниципальную услугу.
В случае принятия решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги в связи с представлением неполного пакета документов, предусмотренных пунктом 2.6 административного регламента, срок принятия решения – в течение 3 рабочих дней с даты регистрации заявления.

Решение о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной услуги должно быть принято не позднее чем через 15 дней со дня представления заявления и документов, обязанность по представлению которых возложена на заявителя, в орган, предоставляющий муниципальную услугу.

В случае представления заявителем документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, через МФЦ срок принятия решения о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной услуги исчисляется со дня передачи МФЦ таких документов в орган, предоставляющий муниципальную услугу.

Срок выдачи (направления по адресу, указанному в заявлении, либо через МФЦ) заявителю документа, подтверждающего принятие решения о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной услуги не должен превышать 5 дней со дня принятия соответствующего решения


	2.5. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги
	Конституция Российской Федерации;

Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»;

Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1                 «О занятости населения в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Федеральный закон от 01.12.2014 № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов»;

Закон Пермской области от 09.08.1999 № 580-86 «О стаже государственной гражданской, муниципальной службы Пермской области»;

Закон Пермской области от 15.01.2001 № 1300-200 «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в муниципальных образованиях Пермской области»;

Закон Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае»;

Закон Пермского края от 09.12.2009 № 546-ПК «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, Пермского края и муниципальные должности в муниципальных образованиях Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, Пермского края»;

Устав городского округа ЗАТО Звёздный Пермского края;

решение Думы ЗАТО Звёздный от 23.01.2020 № 43 «Об утверждении Перечня услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг администрацией ЗАТО Звёздный, и признании утратившим силу решения Думы ЗАТО Звёздный от 22.05.2012 № 38»;

решение Думы ЗАТО Звёздный от 24.05.2016 № 158 «Об утверждении Положения о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в городском округе ЗАТО Звёздный» и признании утратившим силу решения Думы ЗАТО Звёздный от 18.09.2012 № 57»;
постановление администрации ЗАТО Звёздный от 16.12.2021 № 1349 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг и признании утратившими силу отдельных постановлений администрации ЗАТО Звёздный»;
решение Думы ЗАТО Звёздный от 26.01.2017 № 245 «Об утверждении Положения о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в городском округе ЗАТО Звёздный, в соответствии с Законом Пермского края от 09.12.2009 № 546-ПК «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, Пермского края и муниципальные должности в муниципальных образованиях Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, Пермского края»

	2.6. Исчерпыва-ющий перечень документов, необходимых в соответствии 
с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги
	Для получения муниципальной услуги заявителем представляются следующие документы:

1. заявление по форме согласно Приложению 2 к административному регламенту;

2. документ, удостоверяющий личность заявителя, для ознакомления;
3. номер лицевого счёта заявителя, открытый в кредитной организации;

4. документ, подтверждающий срок полномочий лица на выборной муниципальной должности;

5. копия документа об освобождении лица от выборной муниципальной должности с предъявлением указанного документа для ознакомления в целях удостоверения копии, либо копия документа, заверенная надлежащим образом;
6. справка о размере месячного денежного вознаграждения лица, замещавшего выборную муниципальную должность, выданная соответствующим органом, в котором лицо замещало выборную муниципальную должность, по форме согласно Приложению 3 к настоящему административному регламенту;

7. документ, подтверждающий назначение лицу страховой пенсии, запрашиваемый структурным подразделением администрации ЗАТО Звёздный, уполномоченным осуществлять расчёт размера пенсии за выслугу лет, в органе, уполномоченном на назначение страховой пенсии, в распоряжении которого находится указанный документ, если заявитель не представил указанный документ самостоятельно.

Заявитель вправе представить по собственной инициативе документ, подтверждающий назначение заявителю страховой  пенсии.

Непредставление заявителем документа, подтверждающего  назначение заявителю страховой пенсии, не является основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги.
В случае непредставления документа заявителем должностное  лицо Отдела направляет межведомственный запрос в  соответствующий орган власти о его предоставлении.

Приём заявления в МФЦ осуществляется в соответствии с соглашением о взаимодействии, заключённым между МФЦ и органом, предоставляющим муниципальную услугу.
Запрещается требовать от заявителя представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приёме документов, необходимых для предоставления услуги, либо отказе в предоставлении услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Закона 210-ФЗ.

Тексты документов, представляемых для оказания муниципальной услуги, должны быть написаны разборчиво, наименования юридических лиц - без сокращения, с указанием их мест нахождения. Фамилии, имена и отчества (при наличии) физических лиц, адреса их места жительства должны быть написаны полностью 

	2.7. Исчерпыва-ющий перечень оснований для отказа в приёме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги
	Основания для отказа в приёме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:

представление документов, имеющих подчистки либо приписки, зачёркнутые слова и иные неоговорённые исправления, а также документов, исполненных карандашом.

Заявителю отказывается в приёме документов до момента регистрации поданных заявителем документов в орган, предоставляющий муниципальную услугу, МФЦ

	2.8. Исчерпыва-ющий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги
	Оснований для приостановления сроков предоставления муниципальной услуги действующим законодательством не предусмотрено

	2.9. Исчерпыва-ющий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги
	Орган, предоставляющий муниципальную услугу, принимает решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги в случае:

несоответствия заявителя требованиям, указанным в пункте 1.2 административного регламента;

представления неполного пакета документов, предусмотренных пунктом 2.6 административного регламента

	2.10. Перечень услуг, которые являются необхо-димыми и обяза-тельными для предоставления муниципальной услуги, в том числе сведения о документе (доку-ментах), выдава-емом (выдавае-мых) организа-циями, участвую-щими в предо-ставлении муниципальной услуги
	Предоставление услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, не требуется

	2.11. Порядок, размер и основа-ния взимания государственной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление муниципальной услуги
	Государственная пошлина и иная плата за предоставление муниципальной услуги не взимается



	2.12. Макси-мальный срок ожидания в очереди при подаче запроса 
о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предо-ставления муни-ципальной услуги
	Максимальное время ожидания в очереди при подаче заявления и документов, обязанность по представлению которых возложена на заявителя, для предоставления муниципальной услуги не должно превышать 15 минут.

Максимальное время ожидания в очереди при получении результата предоставления муниципальной услуги не должно превышать 15 минут



	2.13. Срок регистрации запроса о предоставлении муниципальной услуги


	Заявление и документы, обязанность по представлению которых возложена на заявителя, для предоставления муниципальной услуги, в том числе в электронной форме, подлежат регистрации в день поступления.

Заявление и документы, обязанность по представлению которых возложена на заявителя, для предоставления муниципальной услуги, поданные в МФЦ, подлежат регистрации в день поступления

	2.14. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, к месту ожидания и приёма заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления муниципальной услуги
	Здание, в котором предоставляется муниципальная услуга, должно находиться в зоне пешеходной доступности от остановок общественного транспорта. Вход в здание должен быть оборудован удобной лестницей с поручнями, а также пандусами для беспрепятственного передвижения инвалидных колясок, детских колясок.

Приём заявителей осуществляется в специально выделенных для этих целей помещениях. 

Места ожидания и приёма заявителей должны соответствовать комфортным условиям для заявителей, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья, и оптимальным условиям работы специалистов.

Места для приёма заявителей должны быть оборудованы информационными табличками (вывесками) с указанием:

номера кабинета (окна);

фамилии, имени, отчества и должности специалиста, осуществляющего предоставление муниципальной услуги или информирование о предоставлении муниципальной услуги.

Места ожидания должны быть оборудованы стульями, кресельными секциями, скамьями (банкетками). Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не может составлять менее 5 мест.

Места для заполнения документов должны быть оборудованы стульями, столами (стойками) и обеспечены образцами заполнения документов, бланками документов и канцелярскими принадлежностями.

Информационные стенды должны содержать полную и актуальную информацию о порядке предоставления муниципальной услуги. Тексты информационных материалов, которые размещаются на информационных стендах в соответствии с пунктом 1.3 административного регламента, печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправлений, с выделением наиболее важной информации полужирным начертанием или подчёркиванием.
Сопровождение специалистом, участвующим в предоставлении муниципальной услуги, инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения.
Оказание специалистом, участвующим в предоставлении муниципальной услуги, помощи инвалидам в преодолении барьеров, мешающих получению муниципальной услуги наравне с другими лицами.
Надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к зданию и помещению, в котором предоставляется муниципальная услуга (на 1 этаже имеется специальный телефон для вызова специалиста).
Допуск (при необходимости) в здание, помещение, где предоставляется муниципальная услуга, сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика, а также специально обученной собаки-проводника

	2.15. Показатели доступности и качества муниципальной услуги


	Показатели доступности и качества предоставления муниципальной услуги:

количество взаимодействий заявителя с должностными лицами при предоставлении муниципальной услуги не превышает 2-х раз, продолжительность - не более 15 минут;

возможность получения муниципальной услуги в МФЦ в соответствии с соглашением о взаимодействии, заключённым между МФЦ и органом местного самоуправления, с момента вступления в силу соглашения о взаимодействии;

соответствие информации о порядке предоставления муниципальной услуги в местах предоставления муниципальной услуги на информационных стендах, официальном сайте, Едином портале, Региональном портале требованиям нормативных правовых актов Российской Федерации, Пермского края;

возможность получения заявителем информации о ходе предоставления муниципальной услуги по электронной почте, на Едином портале;

соответствие мест предоставления муниципальной услуги (мест ожидания, мест для заполнения документов) требованиям пункта 2.14 административного регламента;

уровень удовлетворённости граждан качеством предоставления муниципальной услуги не менее 90 процентов;

сокращение времени ожидания в очереди при обращении заявителя в орган, предоставляющий муниципальную услугу, для получения муниципальной услуги до 15 минут

	2.16. Иные требо-вания, в том числе учитыва-ющие особенности предоставления муниципальной услуги в много-функциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме


	Информация о муниципальной услуге:

внесена в реестр муниципальных услуг (функций), предоставляемых органами местного самоуправления муниципальных образований Пермского края;

размещена на Региональном портале;

размещена на Едином портале.

Заявитель вправе направить документы, указанные в пункте 2.6 административного регламента, в электронной форме следующими способами:

по электронной почте органа, предоставляющего муниципальную услугу;

через Единый портал.

Заявление и документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, представляемые в форме электронных документов, подписываются электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской Федерации. 

Заявитель вправе подать документы, указанные в пункте 2.6 административного регламента, в МФЦ в соответствии с соглашением о взаимодействии, заключённым между МФЦ и органом местного самоуправления, с момента вступления в силу соглашения о взаимодействии

	3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур (действий) 
в электронной форме

	Организация предоставления муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

3.1.  Приём и регистрация заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

3.2. направление межведомственного запроса;
3.3. рассмотрение документов заявителя и принятие решения о предоставлении муниципальной услуги либо об отказе в предоставлении муниципальной услуги;

3.4. выплата пенсии за выслугу лет.
Блок-схема предоставления муниципальной услуги приведена в Приложении 1 к административному регламенту

	3.1. Административная процедура 1

«Приём и регистрация заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги»

	3.1.1. Юриди-ческие факты, необходимые для начала административного действия
	Основанием для начала исполнения административной процедуры по предоставлению муниципальной услуги, является поступление заявления, указанного в Приложении 2 к настоящему административному регламенту, и документов, указанных в пункте 2.6 административного регламента, в орган, предоставляющий муниципальную услугу.

Заявление, необходимое для предоставления муниципальной услуги, может быть представлено заявителем:

при личном обращении в орган, предоставляющий муниципальную услугу;

в электронной форме через Единый портал;

по электронной почте органа, предоставляющего муниципальную услугу

	3.1.2. Сведения о должностном лице, ответствен-ном за выполне-ние администра-тивного действия
	Ответственным за исполнение административной процедуры является должностное лицо Отдела (далее – ответственный за исполнение административной процедуры)

	3.1.3. Содержание административ-ного действия
	Ответственный за исполнение административной процедуры выполняет следующие действия:

устанавливает предмет обращения;

проверяет представленные документы на соответствие требованиям, установленным пунктом 2.7 административного регламента.

При установлении несоответствия представленных документов требованиям административного регламента ответственный за исполнение административной процедуры уведомляет заявителя либо его представителя о наличии препятствий для приёма документов, объясняет заявителю содержание выявленных недостатков в представленных документах, предлагает принять меры по их устранению.

Если недостатки, препятствующие приёму документов, могут быть устранены в ходе приёма, они устраняются незамедлительно.

В случае невозможности устранения выявленных недостатков в течение приёма документы возвращаются заявителю.

По требованию заявителя ответственный за исполнение административной процедуры готовит письменный мотивированный отказ в приёме документов.

Принятие органом, предоставляющим муниципальную услугу, решения об отказе в приёме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, не препятствует повторному обращению заявителя за предоставлением муниципальной услуги после устранения причин, послуживших основанием для принятия органом, предоставляющим муниципальную услугу, указанного решения;

регистрирует заявление с представленными документами в соответствии с требованиями нормативных правовых актов, правил делопроизводства, установленных в органе, предоставляющем муниципальную услугу;

выдаётся расписка в приёме документов согласно Приложению 4 к административному регламенту.
В случае подачи запроса в электронной форме через Единый портал заявление с прикреплёнными к нему сканированными копиями документов поступают ответственному за исполнение административной процедуры.

После поступления заявления ответственному за исполнение административной процедуры в личном кабинете на Едином портале отображается статус заявки «Принято от заявителя».

Ответственный за исполнение административной процедуры проверяет заявление и представленные документы на соответствие требованиям пункта 2.7 административного регламента.

Если представленные документы не соответствуют установленным требованиям, ответственный за исполнение административной процедуры готовит уведомление об отказе в приёме документов. В личном кабинете на Едином портале отображается статус «Отказ», в поле «Комментарий» отображается текст «В приёме документов отказано», а также указывается причина отказа в приёме документов.

В случае соответствия документов установленным требованиям ответственный за исполнение административной процедуры регистрирует заявление и документы, представляемые заявителем для предоставления муниципальной услуги.

В личном кабинете на Едином портале отображается статус «Промежуточные результаты от ведомства», в поле «Комментарий» отображается текст следующего содержания: «Ваше заявление принято в работу. Вам необходимо подойти «дата» к «время» в ведомство с оригиналами документов»

	3.1.4. Продолжи-тельность и (или) максимальный срок выполнения административ-ного действия
	Запрос о предоставлении муниципальной услуги, в том числе в электронной форме, подлежит регистрации в день его поступления в орган, предоставляющий муниципальную услугу 


	3.1.5. Критерии принятия решения
	Наличие оснований, установленных пунктом 2.7 административного регламента

	3.1.6. Результат административ-ного действия и порядок передачи результата
	Регистрация заявления и документов заявителя в установленном порядке или отказ в приёме документов по основаниям, установленным пунктом 2.7 административного регламента

	3.1.7. Способ фик-сации результата выполнения административ-ного действия, в том числе в электронной форме
	Регистрация заявления и документов заявителя в установленном порядке или отказ в приёме документов.

Выдача заявителю расписки в получении документов (Приложение 4).

В случае подачи запроса в электронной форме через Единый портал в личном кабинете на Едином портале отображается статус: 

«Промежуточные результаты от ведомства», в поле «Комментарий» отображается текст следующего содержания: «Ваше заявление принято в работу. Вам необходимо подойти «дата» к «время» в ведомство с оригиналами документов»;

«Отказ», в поле «Комментарий» отображается текст «В приёме документов отказано», а также указывается причина отказа в приёме документов

	3.2. Административная процедура 2

«Направление межведомственного запроса»

	3.2.1. Юриди-ческие факты, необходимые для начала административ-ного действия
	Проверка наличия и соответствия документов, представленных заявителем, перечню документов, указанных в пункте 2.6 настоящего регламента, и выявление необходимости направления межведомственного запроса в соответствующий орган власти о предоставлении документа, находящегося в его распоряжении.

В случае если заявитель самостоятельно представил документ, указанный в подпункте 2 пункта 2.6 настоящего регламента, должностное лицо Отдела не направляет межведомственный запрос  

	3.2.2. Сведения о должностном лице, ответствен-ном за выполне-ние администра-тивного действия
	Должностное лицо Отдела (или иной работник Отдела в случае отсутствия ведущего специалиста Отдела)

	3.2.3. Содержание административ-ного действия
	Должностное лицо Отдела направляет межведомственный запрос, подписанный электронной цифровой подписью, по каналам системы межведомственного электронного взаимодействия (далее – СМЭВ).

При отсутствии технической возможности направления межведомственного запроса по каналам СМЭВ соответствующий межведомственный запрос направляется в орган по месту нахождения заявителя 

	3.2.4. Продолжи-тельность и (или) максимальный срок выполнения административ-ного действия
	Максимальный срок выполнения административного действия составляет 5 рабочих дней с момента поступления заявления о предоставлении муниципальной услуги

	3.2.5. Критерии принятия решения
	Отсутствуют

	3.2.6. Результат административ-ного действия и порядок передачи результата
	Поступление ответа на межведомственный запрос из соответствующего органа власти

	3.2.7. Способ фик-сации результата выполнения административ-ного действия, в том числе в элек-тронной форме
	Регистрация ответа на межведомственный запрос в ИСЭД

	3.3. Административная процедура 3
«Рассмотрение документов заявителя и принятие решения о предоставлении муниципальной услуги либо об отказе в предоставлении муниципальной услуги»

	3.3.1. Юриди-ческие факты, необходимые для начала админи-стративного действия
	Основанием для начала административной процедуры является получение ответственным за исполнение административной процедуры, должностным лицом органа, предоставляющего муниципальную услугу, зарегистрированного заявления и документов

	3.3.2. Сведения о должностном лице, ответствен-ном за выполне-ние администра-тивного действия
	Ответственным за исполнение административной процедуры является должностное лицо Отдела (далее – ответственный за исполнение административной процедуры)

	3.3.3. Содержание административ-ного действия
	Ответственный за исполнение административной процедуры рассматривает заявление и документы на соответствие требованиям законодательства Российской Федерации. 

Рассматривает представленные документы.

Принимает и оформляет решения об установлении либо об отказе в установлении пенсии за выслугу лет в соответствии с Законом Пермской области от 15.01.2001 № 1300-200 по форме согласно Приложению 6 к настоящему регламенту либо в соответствии с Законом Пермского края от 09.12.2009 № 546-ПК по форме согласно Приложению 5 к настоящему регламенту с одновременным уведомлением заявителя о размере установленной ему пенсии за выслугу лет  по форме согласно Приложению 7 к административному регламенту.
В случае отказа в установлении пенсии за выслугу лет должностное лицо Отдела, уполномоченное осуществлять расчёт размера пенсии за выслугу лет, в установленный срок извещает об этом заявителя в письменной форме с указанием причин отказа.

По результатам рассмотрения поданного заявителем заявления принимает одно из следующих решений:

о назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в городском округе ЗАТО Звёздный;

об отказе в назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в городском округе ЗАТО Звёздный.

После принятия соответствующего решения ответственный за исполнение административной процедуры готовит проект решения об установлении пенсии за выслугу лет, или уведомление об отказе в назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в городском округе ЗАТО Звёздный. 
Ответственный за исполнение административной процедуры направляет оформленный проект решения об установлении пенсии за выслугу лет, или уведомление об отказе в назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в городском округе ЗАТО Звёздный, руководителю Отдела в целях рассмотрения и подписания

	3.3.4. Продолжи-тельность и (или) максимальный срок выполнения административ-ного действия
	Срок исполнения административной процедуры не должен превышать 15 рабочих дней со дня представления заявления и соответствующих документов в орган, предоставляющий муниципальную услугу.

В случае представления заявителем документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, через МФЦ срок принятия решения о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной услуги исчисляется со дня передачи МФЦ таких документов в орган, предоставляющий муниципальную услугу

	3.3.5. Критерии принятия решения
	Размер получаемой страховой пенсии по старости и (или) по инвалидности, фиксированной выплаты страховой пенсии и повышений страховой выплаты к страховой пенсии;

срок исполнения полномочий на выборной должности;

размер должностного оклада заявителя;
размер месячного денежного содержания заявителя

	3.3.6. Результат административ-ного действия и порядок передачи результата
	Результатом административного действия является принятие и оформление решения об установлении либо об отказе в установлении пенсии за выслугу лет. 

Подписание руководителем Отдела решения об установлении пенсии за выслугу лет, или уведомление об отказе в назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в городском округе ЗАТО Звёздный. 
В случае представления заявления, необходимого в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, через МФЦ срок принятия решения о предоставлении муниципальной услуги исчисляется со дня передачи МФЦ таких документов в орган, предоставляющий муниципальную услугу. 

В случае обращения за получением муниципальной услуги в МФЦ решение о предоставлении муниципальной услуги заявитель получает в МФЦ, если иной способ получения не указан заявителем.

В случае предоставления услуги с использованием Единого портала в личном кабинете на Едином портале отображается статус «Исполнено», в поле «Комментарий» отображается текст следующего содержания «Принято решение о предоставлении услуги. Вам необходимо подойти за решением в ведомство «дата» к «время»

	3.3.7. Способ фик-сации результата выполнения административ-ного действия, в том числе в элек-тронной форме
	Результатом административного действия является решение об установлении пенсии за выслугу лет, или уведомление заявителя в письменной форме с указанием причин - в случае  отказа в назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в городском округе ЗАТО Звёздный

	3.4. Административная процедура 4
«Выплата пенсии за выслугу лет»

	3.4.1. Юридичес-кие факты, необ-ходимые для начала админи-стративного действия

	Основанием для начала административного действия является получение ответственным за исполнение административного действия, должностным лицом Отдела принятого и оформленного решения об установлении пенсии за выслугу лет

	3.4.2. Сведения о должностном лице, ответствен-ном за выполне-ние администра-тивного действия
	Должностное лицо Отдела (или иной работник Отдела в случае отсутствия ведущего специалиста Отдела) 



	3.4.3. Содержание административного действия
	Ответственный за исполнение административной процедуры:

Перечисление пенсии за выслугу лет на счёт заявителя, открытый в кредитной организации

	3.4.4. Продолжи-тельность и (или) максимальный срок выполнения административ-ного действия
	Ежемесячно за текущий месяц в сроки, установленные для выплаты заработной платы за вторую половину месяца

	3.4.5. Критерии принятия решения
	Отсутствуют

	3.4.6. Результат административного действия и порядок передачи результата
	Поступление пенсии за выслугу лет на лицевой счёт заявителя, открытый в кредитной организации



	3.4.7. Способ фик-сации результата выполнения административ-ного действия, в том числе в элек-тронной форме
	Выписка из лицевого счёта администрации ЗАТО Звёздный, предоставленная отделом № 39 УФК по Пермскому краю.
Платёжное поручение о возврате средств 



	4. Формы контроля за исполнением административного регламента

	4.1. Порядок осуществления текущего конт-роля за соблюде-нием и исполне-нием должност-ными лицами, муниципальны-ми служащими органа, предо-ставляющего муниципальную услугу, положе-ний регламента и иных норма-тивных право-вых актов, уста-навливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием ими решений
	Общий контроль предоставления муниципальной услуги возложен на руководителя органа, предоставляющего муниципальную услугу, в соответствии с должностными обязанностями.

Текущий контроль соблюдения последовательности и сроков исполнения административных действий и выполнения административных процедур, определённых административным регламентом, осуществляется руководителем органа, предоставляющего муниципальную услугу, в соответствии с должностными обязанностями

	4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги
	Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение плановых и внеплановых проверок, выявление и устранение нарушений прав граждан, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц.

Периодичность и сроки проведения проверок устанавливаются руководителем органа, предоставляющего муниципальную услугу, в соответствии с должностными обязанностями.

Основаниями для проведения внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги являются:

поступление информации о нарушении положений административного регламента;

поручение руководителя органа, предоставляющего муниципальную услугу.

Результаты проверки оформляются актом, в котором отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению.

По результатам проведённых проверок в случае выявления нарушений прав заявителей осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации

	4.3. Требования к порядку и формам контроля за предоставлением муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций
	Должностные лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, несут персональную ответственность за правильность и обоснованность принятых решений. Также они несут персональную ответственность за соблюдение сроков и установленного порядка предоставления муниципальной услуги.

Персональная ответственность должностных лиц органа, предоставляющего муниципальную услугу, закрепляется в должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 

Контроль за предоставлением муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций осуществляется путём получения информации о наличии в действиях (бездействии) должностных лиц, а также в принимаемых ими решениях нарушений положений нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги и административного регламента

	5. Порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц, муниципальных служащих

	5.1. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также его должностных лиц (муниципальных служащих)

	5.1.1. Основания для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования
	Орган, предоставляющий муниципальную услугу, обеспечивает информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностных лиц, муниципальных служащих посредством размещения информации на стендах в местах предоставления муниципальных услуг, на официальном сайте, на Едином портале, Региональном портале.

Основанием для начала досудебного (внесудебного) обжалования является подача заявителем жалобы в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в администрацию ЗАТО Звёздный, МФЦ.

Жалоба может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет, официального сайта органов местного самоуправления, Единого портала, Регионального портала, а также может быть принята при личном приёме заявителя.

Жалоба должна содержать:

наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, её должностных лиц;

доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностных лиц. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии. В случае если жалоба подаётся через представителя заявителя, также представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя 

	5.1.2. Права заявителя на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы
	В случае если для написания заявления (жалобы) заявителю необходимы информация и (или) документы, имеющие отношение к предоставлению муниципальной услуги и находящиеся в органе, предоставляющем муниципальную услугу, соответствующая информация и документы представляются ему для ознакомления органа, предоставляющего муниципальную услугу, если это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц, а также в указанных информации и документах не содержатся сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну

	5.1.3. Орган, предоставляю-щий муници-пальную услугу, и уполномочен-ные на рассмот-рение жалобы должностные лица, которым может быть направлена жалоба
	Жалоба на решение и действия (бездействие) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица подаётся в письменной форме, в том числе при личном приёме заявителя, или в электронной форме в орган, предоставляющий муниципальную услугу,

Жалоба на решение, принятое руководителем органа, предоставляющего муниципальную услугу, подаётся в орган, предоставляющий муниципальную услугу, на решение руководителя органа, организующего предоставление муниципальной услуги, подаётся в администрацию ЗАТО Звёздный (далее – орган)

	5.1.4. Сроки рассмотрения жалобы
	Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий муниципальную услугу, подлежит регистрации не позднее следующего рабочего дня со дня её поступления.

В случае если жалоба подаётся через МФЦ, срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в органе, предоставляющем муниципальную услугу.
Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий муниципальную услугу, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделённым полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение 15 рабочих дней со дня её регистрации.

В случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо должностных лиц в приёме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования заявителем нарушения установленного срока таких исправлений, жалоба рассматривается в течение 5 рабочих дней со дня её регистрации

	5.1.5. Результат рассмотрения жалобы
	По результатам рассмотрения жалобы орган, организация, предоставляющая муниципальную услугу, принимает решение об удовлетворении жалобы либо об отказе в её удовлетворении в форме акта органа, предоставляющего муниципальную услугу.
При удовлетворении жалобы орган, предоставляющий муниципальную услугу, принимает исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений, в том числе по выдаче заявителю результата муниципальной услуги не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, Пермского края.

В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или признаков состава преступления должностное лицо, уполномоченное на рассмотрение жалоб, незамедлительно направляет соответствующие материалы в уполномоченные органы.

Орган, предоставляющий муниципальную услугу, отказывает в удовлетворении жалобы в следующих случаях:

наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям;

подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями настоящего регламента в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы.

Орган, предоставляющий муниципальную услугу, оставляет жалобу без ответа в случае наличия в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи.

В случае отсутствия возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отчество (при наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, указанные в жалобе, ответ на жалобу не даётся, и она не подлежит направлению на рассмотрение в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, о чём в течение 7 дней со дня регистрации жалобы сообщается заявителю, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению, при отсутствии оснований для удовлетворения жалобы

	5.1.6. Порядок информирова-ния заявителя о результатах рассмотрения жалобы
	Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается уполномоченным должностным лицом органа,  предоставляющего муниципальную услугу, и направляется заявителю не позднее дня, следующего за днём принятия решения, в письменной форме.

По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы представляется не позднее дня, следующего за днём принятия решения, в форме электронного документа, подписанного электронной подписью уполномоченного на рассмотрение жалобы должностного лица и (или) уполномоченного на рассмотрение жалобы органа, вид которой установлен законодательством Российской Федерации.

В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:

наименование органа, рассмотревшего жалобу, должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) его должностного лица, принявшего решение по жалобе;

номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, решение или действия (бездействие) которого обжалуются;

фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование заявителя;

основания для принятия решения по жалобе;

принятое по жалобе решение;

в случае если жалоба признана обоснованной - сроки устранения выявленных нарушений, в том числе срок предоставления результата муниципальной услуги;

сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения

	5.2. Судебный порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также его должностных лиц (муниципальных служащих)

	5.2.1. Сроки обжалования
	Заявитель вправе обжаловать решение и (или) действия (бездействие) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностных лиц в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	5.2.2. Юрисдик-ция суда, в кото-рый подаётся соответствующее заявление, в соответствии с законодательст-вом Российской Федерации
	Жалоба подаётся по усмотрению заявителя в суд по месту его жительства либо по месту нахождения администрации ЗАТО Звёздный (в Пермский районный суд по адресу: 614065, г. Пермь, ул. 2-ая Красавинская, 86а).

В заявлении указывается, какие решения, действия (бездействие) должны быть признаны незаконными, какие права и свободы лица нарушены этими решениями, действиями (бездействием)

	Приложения к административному регламенту

	Приложение 1 
	 Блок-схема предоставления муниципальной услуги «Назначение и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в городском округе ЗАТО Звёздный»

	Приложение 2
	Форма заявления об установлении пенсии за выслугу лет

	Приложение 3
	Форма справки о размере месячного денежного содержания (вознаграждения) лица, замещавшего выборную муниципальную должность, для установления пенсии за выслугу лет

	Приложение 4
	Форма расписки в приёме документов

	Приложение 5
	Форма решения об установлении пенсии за выслугу лет в соответствии с Законом Пермского края от 09.12.2009 № 546-ПК

	Приложение 6
	Форма решения об установлении пенсии за выслугу лет в соответствии с Законом Пермской области от 15.01.2001 № 1300-200

	Приложение 7
	Форма уведомления об установлении размера пенсии за выслугу лет

	Приложение 8
	Форма заявления о приостановлении (прекращении, возобновлении) пенсии за выслугу лет


Приложение 1
к административному регламенту

БЛОК-СХЕМА

предоставления муниципальной услуги 
«Назначение и выплата пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим выборные муниципальные должности 
в городском округе ЗАТО Звёздный»









Приложение 2
к административному регламенту

________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения администрации ЗАТО Звёздный,

уполномоченного осуществлять расчёт размера пенсии за выслугу лет)

от _____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

_____________________________________________________________________________________________
(должность заявителя)

Домашний адрес: ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Телефон ________________________________________________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Законом Пермской области «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в муниципальных образованиях Пермской области», Законом Пермского края «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, Пермского края и муниципальные должности в муниципальных образованиях Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, Пермского края» (нужное подчеркнуть) прошу установить мне, замещавшему выборную муниципальную должность _______________________________________________________________________,

(наименование должности, из которой рассчитывается
месячное денежное содержание (вознаграждение)

пенсию за выслугу лет к страховой пенсии по старости (по инвалидности), пенсии, назначенной досрочно, в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» (нужное подчеркнуть).

Указанную пенсию получаю в ____________________________________________.

                                                                             (наименование органа, назначающего трудовую пенсию)

Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в _________________________________

                                                                                                          (наименование кредитного учреждения)

на мой текущий счет № __________________________________________________.

_______________________                           _________________________

                       (дата)                                                                        (подпись заявителя)

Заявление зарегистрировано                        _________________________

                                                                                    (дата подачи заявления)

Должность работника, уполномоченного регистрировать заявления

__________________________________

            (подпись, инициалы, фамилия)

Приложение 3
к административному регламенту

СПРАВКА

О РАЗМЕРЕ МЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ (ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ) ЛИЦА, ЗАМЕЩАВШЕГО ВЫБОРНУЮ МУНИЦИПАЛЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ,

ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

Денежное содержание (вознаграждение) ______________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность ______________________________________________
                                                                                                 (наименование должности)

за период с ______________________ по ______________________, составляло:

                                      (день, месяц, год)                                        (день, месяц, год)

	
	За 
________месяцев 
(рублей,
копеек)
	В месяц

	
	
	процентов
	рублей,
копеек

	Должностной оклад                            
	
	
	

	Ежемесячные надбавки к должностному окладу за:                                          
	
	
	

	а) особые условия муниципальной службы                                       
	
	
	

	б) выслугу лет на муниципальной службе                                       
	
	
	

	в) работу со сведениями, составляющими государственную тайну                        
	
	
	

	Ежемесячное денежное поощрение               
	
	
	

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий                                      
	
	
	

	Премии по результатам работы за квартал и год
	
	
	

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска             
	
	
	

	Материальная помощь                          
	
	
	

	Другие выплаты, производимые за счёт средств фонда оплаты труда                           
	
	
	

	Районный коэффициент                         
	
	
	

	Итого                                        
	
	
	

	Предельное месячное денежное содержание (вознаграждение) (2,1 должностного оклада с начислением районного коэффициента)          
	
	
	

	Месячное денежное содержание (вознаграждение), учитываемое для исчисления пенсии за выслугу лет                        
	
	
	


Руководитель органа                                        ____________________________

                                                                                        (подпись, инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер                                           ____________________________

                                                                                        (подпись, инициалы, фамилия)

Дата выдачи ___________________

                                (число, месяц, год)

Печать органа

Приложение 4
к административному регламенту

РАСПИСКА

в приёме документов 

Заявитель ______________________________________________________________
(Ф.И.О. заявителя, предоставившего документы)

	№
п/п
	Наименование и реквизиты документа
	Количество листов

	
	
	подлинные
	копии

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Дата приёма документов ____________________________ 20___ г.

Регистрационный номер   __________________________________
Документы принял ______________________________________________________
                                                   (подпись, Ф.И.О. должностного лица, принявшего документы)

Расписку получил _______________________________________________________
                                                                  (подпись, Ф.И.О. заявителя)

Приложение 5
к административному регламенту

___________________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения администрации ЗАТО Звёздный,

уполномоченного осуществлять расчёт размера пенсии за выслугу лет)

РЕШЕНИЕ

об установлении пенсии за выслугу лет 

_________________                                                                                 № _________________

_____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

В соответствии с Законом Пермского края «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, Пермского края и муниципальные должности в муниципальных образованиях Пермской  области, Коми-Пермяцкого автономного округа, Пермского края»:

1. Установить к страховой пенсии ___________________________________
                                                                                        (вид пенсии)

с учётом фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии в размере ______________ рублей в месяц пенсию за выслугу лет в размере ____________________________________ рублей в месяц исходя из общей суммы страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии и пенсии за выслугу лет в размере ___________________ рублей, составляющей ________ процентов месячного денежного содержания (вознаграждения), с ________________________________.

                                                                                             (дата)

2. Приостановить выплату пенсии за выслугу лет с ______________________ 
                                                                                                                                       (дата)

в связи с _____________________________________________________________.

                                                     (указать основание)

3. Возобновить выплату пенсии за выслугу лет с _________________ в связи 
                                                                                                                              (дата)

с ___________________________________________________________________.

(указать основание)

4. Прекратить выплату пенсии за выслугу лет с _________________________ 
                                                                                                                              (дата)

в связи с _____________________________________________________________.

(указать основание)

Руководитель структурного 

подразделения администрации ЗАТО Звёздный,

уполномоченного осуществлять 

расчёт размера пенсии за выслугу лет _____________________________________
                                                                                  (подпись, инициалы, фамилия)

Печать структурного 

подразделения администрации ЗАТО Звёздный,

уполномоченного осуществлять 
расчёт размера пенсии за выслугу лет

Приложение 6
к административному регламенту
___________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения администрации ЗАТО Звёздный,

уполномоченного осуществлять расчёт размера пенсии за выслугу лет)

РЕШЕНИЕ

об установлении пенсии за выслугу лет

_________________                                                                                   № _______________
_____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

В соответствии с Законом Пермской области «О пенсии за выслугу лет лицам,  замещавшим выборные муниципальные должности в муниципальных  образованиях Пермской области»:

1. Установить к страховой пенсии ________________________________________
                                                                                                (вид пенсии)

пенсию за выслугу лет в размере ___________ рублей в месяц исходя из общей суммы страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии и пенсии за выслугу лет в размере __________ рублей, составляющей __________ процентов месячного денежного вознаграждения, с _________________________.

2. Приостановить выплату пенсии за выслугу лет с

_________________ в связи с _________________________________________________.

            (дата)                                                                                (указать основание)

3. Возобновить выплату пенсии за выслугу лет с

_________________ в связи с _________________________________________________.

               (дата)                                                                                (указать основание)

4. Прекратить выплату пенсии за выслугу лет с

_______________ в связи с _________________________________________________.

               (дата)                                                                                (указать основание)

Руководитель структурного 

подразделения администрации ЗАТО Звёздный,

уполномоченного осуществлять 

расчёт размера пенсии за выслугу лет _____________________________________
                                                                              (подпись, инициалы, фамилия)

Печать структурного 

подразделения администрации ЗАТО Звёздный,

уполномоченного осуществлять 

расчёт размера пенсии за выслугу лет

Приложение 7
к административному регламенту
___________________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения администрации ЗАТО Звёздный,

уполномоченного осуществлять расчёт размера пенсии за выслугу лет)

УВЕДОМЛЕНИЕ

____________________                                     


  № ______________
Уважаемый(ая) ________________________________________!


Сообщаем, что с _________________ Вам установлена пенсия за выслугу лет 

                                                      (дата)

в размере ________________ рублей.

Информируем Вас, что в соответствии с Положением о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в городском округе ЗАТО Звёздный, лицо, получающее пенсию за выслугу лет, в 5-дневный срок со дня поступления на государственную службу Российской Федерации или назначения на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, должность муниципальной службы, должность в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих, обязано заявить об этом по установленной указанным Законом форме в структурное подразделение администрации ЗАТО Звёздный, уполномоченное осуществлять расчёт размера пенсии за выслугу лет. Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет, ежемесячная доплата к страховой пенсии, ежемесячное пожизненное содержание, дополнительное ежемесячное материальное обеспечение или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение либо в соответствии с законодательством субъекта Российской Федерации, муниципальным правовым актом установлены ежемесячная доплата к страховой пенсии, пенсия за выслугу лет, обязано в 5-дневный срок со дня назначения указанных выплат заявить об этом по установленной указанным Законом форме в структурное подразделение администрации ЗАТО Звёздный, уполномоченное осуществлять расчёт размера пенсии за выслугу лет.

Руководитель структурного 

подразделения администрации ЗАТО Звёздный,

уполномоченного осуществлять 

расчёт размера пенсии за выслугу лет ______________________________________
                                                                                                         (подпись, инициалы, фамилия)

Печать структурного 

подразделения администрации ЗАТО Звёздный,

уполномоченного осуществлять 

расчёт размера пенсии за выслугу лет

Приложение 8
к административному регламенту
___________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения администрации ЗАТО Звёздный,

уполномоченного осуществлять расчёт размера пенсии за выслугу лет)

_____________________________________________________________________________
от ________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя)

Домашний адрес: ___________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Телефон ___________________________________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ


В соответствии с Законом Пермской области «О пенсии за выслугу лет  лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в муниципальных  образованиях Пермской области», Законом Пермского края «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, Пермского края и муниципальные должности в муниципальных образованиях Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, Пермского края» прошу приостановить (прекратить, возобновить) мне выплату пенсии за выслугу лет.


К заявлению прилагается:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________
(копия решения (приказа, распоряжения) о приёме на государственную службу Российской Федерации, увольнении с государственной службы Российской Федерации, назначении на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, должность муниципальной службы, должность в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих, освобождении от указанных должностей (заверенная кадровой службой соответствующего органа); документ, подтверждающий назначение в соответствии с законодательством Российской Федерации пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к страховой пенсии, ежемесячного  пожизненного содержания, дополнительного ежемесячного материального обеспечения или установления дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения либо об установлении ежемесячной доплаты к страховой пенсии, пенсии за выслугу лет в соответствии с законодательством субъекта Российской Федерации, муниципальным правовым актом)

__________________                                _________________________

                (дата)                                                                                 (подпись заявителя)

Заявление зарегистрировано                    _________________________

                                                                                 (дата подачи заявления)

Должность работника, уполномоченного регистрировать заявления

_____________________________________________________________________
(подпись, инициалы, фамилия)
Приём и регистрация документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги





Направление межведомственного запроса





Рассмотрение документов заявителя и принятие решения о предоставлении муниципальной услуги либо об отказе в предоставлении муниципальной услуги





Принятие решения о назначении и выплаты пенсии за выслугу лет





Уведомление об отказе в установлении пенсии





Выплата пенсии за выслугу лет








