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Дума ЗАТО Звёздный

РЕШЕНИЕ

00.00.2021










  № 000

Об утверждении Положений об оплате труда работников Контрольной комиссии ЗАТО Звёздный

В соответствии с пунктом 25_1 части 2 статьи 25 Устава ЗАТО Звёздный

Дума ЗАТО Звёздный РЕШИЛА:

1. Утвердить прилагаемые:

Положение об оплате труда председателя Контрольной комиссии ЗАТО Звёздный;
Положение об оплате труда работников аппарата Контрольной комиссии ЗАТО Звёздный.

2. Опубликовать настоящее решение установленным порядком в информационном бюллетене ЗАТО Звёздный «Вестник Звёздного».

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования. 
Глава ЗАТО Звёздный 






         А.М. Швецов
УТВЕРЖДЕНО
решением Думы ЗАТО Звёздный  

от ___________ 2021 № __
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда председателя Контрольной комиссии ЗАТО Звёздный
Настоящее Положение устанавливает единые условия и размеры оплаты труда председателя Контрольной комиссии ЗАТО Звёздный (далее – председатель Контрольной комиссии), осуществляющего свои полномочия на постоянной основе.
1. Денежное содержание председателя Контрольной комиссии
1.1. Оплата труда председателя Контрольной комиссии производится в виде денежного содержания за исполнение обязанностей по замещению муниципальной должности органа местного самоуправления ЗАТО Звёздный.
1.2. Денежное содержание председателя Контрольной комиссии состоит из гарантированных и премиальных (стимулирующих) выплат.
1.3. К гарантированным выплатам относятся:

1.3.1. должностной оклад;

1.3.2. ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной должности;

1.3.3. иные выплаты:

1.3.3.1. ежемесячные надбавки:

за особые условия при замещении муниципальной должности.
1.3.3.2. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

1.3.3.3. материальная помощь.
1.4. К премиальным (стимулирующим) выплатам относится единовременная выплата по результатам работы за год.

1.5. Председателю Контрольной комиссии могут производиться иные выплаты (в том числе материальная помощь), предусмотренные соответствующими федеральными, краевыми законами и иными нормативными правовыми актами. 
1.6. К денежному содержанию председателя Контрольной комиссии в соответствии с федеральным законодательством устанавливается районный коэффициент.

2. Размеры гарантированных выплат
2.1. Размер должностного оклада председателя Контрольной комиссии составляет 14150 рублей. Указанный размер должностного оклада увеличивается (индексируется) при условии повышения размеров должностных окладов федеральных государственных служащих и согласования размера индексации с Министерством финансов Российской Федерации в соответствии с решением Думы ЗАТО Звёздный об утверждении бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
2.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной должности устанавливается в процентах к должностному окладу в следующих размерах при стаже на муниципальной должности:

от 1 года до 5 лет – 10 %,

от 5 до 10 лет – 15 %,

от 10 до 15 лет – 20 %,

свыше 15 лет – 30 %.

Исчисление и установление стажа для определения надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной должности производятся в соответствии с порядком, установленным законом Пермского края для муниципальных служащих.

2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия исполнения обязанностей по замещению муниципальной должности устанавливается в процентах к должностному окладу и составляет 100%.
2.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством.

2.5. Ежемесячная надбавка за ученую степень устанавливается в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук – 25 % должностного оклада,

за ученую степень доктора наук – 30 % должностного оклада.

2.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь устанавливаются в размере одного должностного оклада каждая.
3. Порядок осуществления единовременной выплаты по результатам работы за год, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, оказания материальной помощи
3.1. Единовременная выплата по результатам работы за год производится при наличии экономии фонда оплаты труда председателя Контрольной комиссии в декабре текущего календарного года.

В соответствии с решением Думы ЗАТО Звёздный председателю Контрольной комиссии может быть произведена дополнительная единовременная выплата по результатам работы за год.
3.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь могут быть произведены в течение текущего календарного года суммарно либо по частям при предоставлении ежегодного отпуска или его части – для единовременной выплаты, или в любой иной период в течение календарного года – для материальной помощи.

При прекращении полномочий председателя Контрольной комиссии, не получившего в текущем году материальную помощь, а также вновь поступившему на должность председателя Контрольной комиссии, материальная помощь производится пропорционально отработанному в данном календарном году времени. 

При увольнении в текущем году председателя Контрольной комиссии, получившего материальную помощь, производится удержание полученной материальной помощи пропорционально отработанному времени за полные неотработанные месяцы.

3.3. При наличии экономии фонда оплаты труда председателю Контрольной комиссии дополнительно может быть выплачена материальная помощь в размере одного должностного оклада в следующих случаях:

празднования юбилейных дат (50, 55, 60, 65 лет);

бракосочетания;

рождения ребенка, усыновления (удочерения) ребенка в установленном законодательством порядке;

причинения ущерба в результате стихийного бедствия, пожара; 

смерти супруга (супруги), родителей, детей.

4. Порядок формирования фонда оплаты труда председателя 

Контрольной комиссии ЗАТО Звёздный
При формировании фонда оплаты труда председателя Контрольной комиссии сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере четырех должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия исполнения обязанностей по замещению муниципальной должности – в размере двенадцати должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере двух должностных окладов.

Фонд оплаты труда председателя Контрольной комиссии формируется с учетом районного коэффициента.

УТВЕРЖДЕНО
решением Думы ЗАТО Звёздный  

от ___________ 2021 № __
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников аппарата Контрольной комиссии ЗАТО Звёздный
1. Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда работников аппарата Контрольной комиссии ЗАТО Звёздный (далее – Положение), регулирует порядок и условия оплаты труда, порядок формирования фонда оплаты труда работников аппарата Контрольной комиссии ЗАТО Звёздный, занимающих должности, не отнесённые к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы (далее – Работники).

2. Порядок и условия оплаты труда Работников

2.1. Оплата труда Работников включает:

должностные оклады (оклады);

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера;

выплаты социального характера.

2.1.1. Размеры должностных окладов Работникам устанавливаются согласно приложению к настоящему Положению. 
2.1.2. Работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряжённость труда;

выплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

иные выплаты в соответствии с действующим законодательством.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам (окладам) или в абсолютных размерах не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.1.3. Работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

премии по итогам работы за месяц;

премии за высокие результаты и качество выполняемых работ;

иные выплаты.

Основными критериями премирования являются: качественное, своевременное, добросовестное выполнение должностных обязанностей, профессионализм и личный вклад в выполнение возложенных функций и задач. При этом учитывается инициативность, отсутствие нарушений трудовой дисциплины, жалоб на некачественное выполнение работ, неукоснительное соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил техники безопасности, противопожарной безопасности.

Премия по результатам работы за месяц выплачивается в размере до 25% должностного оклада.
Работнику, принятому на работу в течение месяца, а также Работнику, проработавшему неполный месяц, премия по результатам работы устанавливается в размере, пропорциональном отработанному времени в месяц.
При наличии экономии фонда оплаты труда Работников может быть принято решение о предоставлении Работникам иных выплат. К иным выплатам относятся: премии по результатам за квартал, год, которые начисляются Работникам, состоящим в трудовых отношениях с представителем нанимателя (работодателя) на день подписания правового акта об установлении указанных премий.
Размеры премий Работникам определяются по результатам его деятельности за фактически отработанное время в пределах утверждённого фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничиваются.
Выплата премии по итогам работы за месяц осуществляется в месяце, следующем за расчётным, при этом денежное поощрение за декабрь выплачивается в декабре текущего года или в январе следующего за текущим года.
Премия по результатам работы за первый, второй, третий кварталы выплачивается в квартале, следующем за расчётным, по результатам работы за четвёртый квартал и год - в декабре текущего года.

При наличии у Работника в отчётном периоде неснятого дисциплинарного взыскания размер премии может быть снижен до 100%. 

Основанием для выплаты премии является распоряжение председателя Контрольной комиссии ЗАТО Звёздный.

2.1.4. Выплаты социального характера устанавливаются в пределах утверждённого фонда оплаты труда в виде единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску в размере 2600 рублей, материальной помощи в размере 2600 рублей и иных выплат социального характера.

Единовременная выплата и материальная помощь могут быть произведены в течение текущего календарного года суммарно либо по частям при предоставлении ежегодного отпуска или его части – для единовременной выплаты, или в любой иной период в течение календарного года – для материальной помощи.

При увольнении Работников, не получивших в текущем году материальную помощь, а также вновь принятым Работникам материальная помощь выплачивается по заявлению пропорционально отработанному в данном календарном году времени. 

При увольнении в текущем году Работников, получивших материальную помощь, производится удержание полученной материальной помощи пропорционально отработанному времени за полные неотработанные месяцы. 
При наличии экономии фонда оплаты труда Работникам дополнительно может быть выплачена материальная помощь в размере 2000 рублей на основании заявления, визы главного бухгалтера об имеющейся экономии в следующих случаях:

празднования юбилейных дат (50, 55, 60, 65 лет);

бракосочетания;

рождения ребенка, усыновления (удочерения) ребенка в установленном законодательством порядке;

причинения ущерба в результате стихийного бедствия, пожара; 

смерти супруга (супруги), родителей, детей.
2.2. Оплата труда Работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо по конечным результатам за фактически выполненный объём работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.3. Месячная заработная плата Работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством.

2.4. К оплате труда Работников в соответствии с федеральным законодательством устанавливается районный коэффициент.
3. Фонд оплаты труда

3.1. Фонд оплаты труда Работников определяется в пределах нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципального образования Пермского края, утверждаемых постановлением Правительства Пермского края. 

3.2. Фонд оплаты труда формируется в расчёте на год за счёт средств бюджета ЗАТО Звёздный исходя из объёма средств, предусмотренного решением Думы ЗАТО Звёздный о бюджете ЗАТО Звёздный на очередной финансовый год и плановый период, на оплату труда Работников с учётом районного коэффициента, установленного в соответствии с действующим законодательством.

3.3. В течение финансового года экономия по использованию бюджетных ассигнований на текущее содержание Контрольной комиссии ЗАТО Звёздный и начисления на оплату труда может направляться на дополнительные выплаты Работникам при отсутствии кредиторской задолженности по уменьшаемым статьям. 

3.4. Индексация заработной платы Работников производится в соответствии с действующим законодательством и решением Думы ЗАТО Звёздный о бюджете ЗАТО Звёздный.













  Приложение

к Положению об оплате труда работников аппарата 
Контрольной комиссии ЗАТО Звёздный




Размеры должностных окладов 

работников аппарата Контрольной комиссии ЗАТО Звёздный 

	Наименование должности
	Должностной оклад

	Делопроизводитель
	4119 – 4943


